
 

 

 

 

 

ป ระกาศโรงเรีย น บ ้านน ้ าหมี ใหญ่ (ป ระช าชน อุท ิศ) 

เรื่อง  รับส มัค รอัตร าจ้ าง ( การจา้ งเหม าบ ริการปฏิบัติ ง านธุรก ารโรงเ รียน)   

………………………………………… 

ด้วย โรงเรียนบ ้านน ้ าหมใีห ญ่ (ป ระช าชนอุทิ ศ)  อ้าเภ อ ท องแสนขัน  สังกัดส้ านักง า นเขตพื นที่

การศกึษ าป ระถ มศกึษ าอุตร ดิตถ์เขต ๑ ป ร ะสงค์จ ะรับส มัครอัตร าจา้ ง ( การ จา้ งเหม าบ ริการปฏิบัติง านธุรก า ร

โรงเรียน)   จ้ านวน ๑ อัตร า  โดย อาศัยอ้ านา จตามหนั ง สือกระท รวงกา รคลัง  ที่ ก ค ๐๕๒ ๗.๖/ว  ๓๑  ลงวันที่ 

๒๖ เมษ ายน  ๒ ๕๔๒  แล ะค้ าสั่งส้ านักงา นคณะกร รมกา รการศึกษ าขั น พื นฐาน  ที่ ๒ ๙/๒๕๔๖ ล งวันที่  

๘  กรก ฎาคม ๒๕ ๔๖  เรื่อง   มอบอ้า นา จปฏิบัติรา ชการ แทนเก ี่ยวก ับ ลูก จา้งช่ัวคร า ว จงึประก าศรับสมัค ร

บ ุคคลเ พื่อคัดเลือกเ ป ็น อัตราจา้ ง ( การ จา้ งเหม าบ ริการ ป ฏิบัติงานธุรก า รโรงเรียน) โด ยมีรายละเอียด ดังนี  

๑. ชื่อต้าแ หนง่  อัตร าจ้ างป ฏิบัติงานธุรก ารโรงเรียน 

๒.  กรอบ การปฏิบัติงาน 

2.1 ง านส ารบรรณก ล า ง ด้ านการรับ  - ส่ง บันท ึกเสน อ รวบรวม สรุป  จัดเก ็บ หนั งสอื  

เอก สารของโรงเรียน 

2.2 จัดท้าค้าสั่งมอบหมายงานต่างๆ ตามที่ผูบ้ ังคับบ ัญชาสั่งการ 

2.3 งานจัดพิมพ์เอก สาร หนังสือราชการ บ ันทึก ข้อความตามที่ได ้รับมอบหมาย 

2.4 งานระบ บ ข้อมูลสารสนเท ศกลาง เชน่ ข้อมูลนักเรียน ผล การเรียน ท ะเบ ียนนักเ รียน ฯ   

- ระบ บ รายงาน ผลการบ ริหารงบป ระมาณรายจ่ายป ระ จ้าป ี (e-BUDGET) 

- ระบ บ แนะน้าส้ารับ อาหารกลางวันส้ าหรับร.ร .แบบ อัตโนมัติ (Thai School Lunch) 

- ระบ บ ลงทะเบ ียนส้าหรับ "แอดมินโรงเรยีน"  อาหารกลางวัน (School Lunch System) 

- ระบ บ จัดเก ็บ ข้อมูลนักเรี ยนรายบุค คล  (DMC) 

- ระบ บ สารสนเท ศเพื่อบริหารการศึกษ า (EMIS,EFA,M-Obec) 

- ระบ บ จัดเก ็บ ข้อมูลสิ่งก่อสรา้ง (B-Obec) 

- ร ะ บ บ ก้ า ห น ด ร หั ส ป ร ะ ช้ า ตั ว ผู้ เ รี ย น  เ พื่ อ เ ข้ า รั บ บ ริ ก า ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  (G-code) ผู้ ไ ม่ มี ห ลั ก ฐ า น                                       

ท างทะเบียนราษฎร ( คู่ มอื G-code) 

- ระบ บ การประเมนิความพงึพอใจของประชาช นต่อการให้บริก ารของ(DGA) 

- ระบ บ บ ริหารจัดการผลก ารเรียน (schoolMIS) 

- ระบ บ รายงานการรับนัก เรียน (Admission) 

 

/ - ระบ บ รายง านคว ามตอ้ ง การ 



 

- ระบ บ รายงานความตอ้งการซ่ อมบ้ารุงอุป กรณ์รับส ัญญ าณด าวเท ียมฯ (DLTV) 

  - ระบ บ ร ายงานการใชง้านอินเทอร์เน็ตในสถ านศกึษ า (Internet OBEC Database) 

- ระบ บ ดูแลและติดตามการใชส้ารเสพ ติดในสถ านศกึษ า (CATAS System) 

  - ระบ บ รายงานโค รงการลดก ารใชพ้ลังงานในภ าครา ชการ (e-Report) 

  - ระบ บ จัดเก ็บ ข้อมูลสารสนเท ศและติดตามด้านเท คโ นโลย ีฯ (OBECict) 

  - ระบ บ ติดตามและป ระมวลผลการด้าเนินง านต ามนโย บ าย (e-MES) 

  - การตดิตามป ระมวลผลแบ บ ส้ารวจการตอ่ยอดก าร จัดการขย ะฯ (3RS) 

  - ระบ บ ป ัจจัยพ ื นฐานนักเรียนยากจน คัดก รองนักเรียนยากจน (CCT) 

2.5 งานเลขานุการผูบ้ ริหารโรงเรียน เชน่ 

- การจัดท้าวาระการประชุม การจดบันท ึก สรุป  รายงานผลการ ป ระชุม 

- การบันท ึก จัดท้าปฏิทินภารกิจงาน พร้อมการเตรียมเอก สาร แจ้งเตือนการป ฏิบัติภารกิจ 

ของผูบ้ ริหาร 

- การจัดท้าตารางเสนอป ฏิทินภารกิจงาน รายละเอียดก ารด้าเนินงานตามหนังสือสั่ งการ 

ของตน้สังกัด เพื่อให้สามารถบ ริหารจัดการ 

- ป ร ะ ส า น  อ้ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ร ะ ห ว่ า ง ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู ภ า ย ใ น โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร

ตลอดจนให้ความรว่มมอืกับ เครือขา่ยสถ านศกึษ าตามที่ได ้รับมอบหม าย 

2.6 งานปฏิคมภายใ นโรงเรียน 

2 . 7  ง า น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ก า ร จั ด ท ้ า เ อ ก ส า ร น้ า เ ส น อ  สื่ อ น้ า เ ส น อ  ร า ย ง า น ภ า พ กิ จ ก ร ร ม ข อ ง

โรงเรียนผา่นเว็บ ไซ ต์ จัดท้าสื่อป ระชาสัมพันธ ์ของโรงเรียน 

2 .8  ก า ร ดู แ ล  ช่ ว ย เ ห ลื อ  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น าเ ว็ บ ไ ซ ต์ โร ง เรี ย น ใ ห้ เป ็ น ป ั จ จุ บ ั น ท ั น ส มั ย  เพื่ อ เ ป ็ น ช่ อ ง ท า ง

ข้อมูลขา่วสารเพื่อใหบ้ ริการแก่ประชาชน ผูใ้ช้บริการ และ ผูม้ีสว่นเก ี่ยวข้อง 

2.9 การช่วยเหลือ สนับ สนุนกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน เชน่กีฬาส ี งานวิชาการ ฯ 

2.1 0 กา รช่ วย เหลื อ ส่ง เส ริ มส นับ สนุ น การ สรุ ป  รา ยงา นผ ลก าร ด้า เนิ นงานข อง โร งเรี ยน ผา่ นร ะบ บ  

Internet เชน่ มาตรการประหยัด รายงานยาเสพติด รายงานรับนัก เรียน ฯ 

2 .1 1  ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ก ร ะ บ ว น ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น จั ด ซ ื อ จั ด จ้ า ง  ก า ร จั ด ท ้ า บ ั ญ ชี วั ส ดุ  ใ บ เ บ ิ ก พั ส ดุ  ก า ร

คิดค่าเสื่อมราคา และลงระบ บ การจัดซื อจัดจา้งภาครัฐ  (e-GP) 

2 . 1 2  ก า ร ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ ด้ า น ค ว า ม เป ็ น ร ะ เ บ ี ย บ เรี ย บ ร้ อ ย ข อ ง ห้ อ ง ส้ า นั ก ง า น โ ร ง เรี ย น ต า ม ท ี่ ไ ด้ รั บ

มอบหมาย 

2 . 1 3  ป ร ะ ส า น ง า น  ติ ด ต่ อ สื่ อ  กั บ ห น่ ว ย ง า น ร า ช  เ อ ก ช น แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น อื่ น ๆ  แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่

ผูป้ กค รอง ป ระชาชนหรอืผูม้าติดตอ่ร าชก าร 

2.14 ป ฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ได ้รับมอบหม ายจากผู้อ้านวยก าร 

 

/ ๓.  ค่าตอบแท น ๙, ๐๐๐ บ าท  /เดือน  



 

๓.  ค่าตอบแท น  ๙ , ๐๐๐  บ าท  /เดือน   

๔. ร ะยะเวล าการ จา้ง   วันท ำสัญญำจ้ำง ๑  ตุลำคม  ๒๕๖๑  ถงึ วันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖2 

๕. คุณสมบ ัติของ ผูป้ ฏิบัติง านธุรก าร 

คุณสมบ ัติทั่วไ ป 

          ๑) มีสัญช าติไท ย 

๒)  มอีายุไ ม่ต้่ ากว ่าสิบแป ด ป ีบริบูรณ์  และไม่เก ิน  ๖๐ ป ี

๓)  วุฒิการ ศกึษ าไม่ต่้ ากว ่าป ระกาศนยีบ ัตรวิ ชา ชีพ,ป ร ะกาศนยีบ ัตรวิ ช าชีพ ชั นสูง, ป ริญญาตรี 

( สาขาพณิ ชยก าร, ก า รบัญ ชี, การจัดก า ร, ก า รจัดกา ร ท ั่วไ ป , การบริธุรก ิจ , การตลาด , คอมพิวเตอร์,เ ท คโ นโลย ี

สารสนเท ศ  แล ะสาข าอื่นๆ ท ี่เกี่ยว ข้อง) 

๔)  เป ็นผู้เลื่อมใส ในก า รปก ครองระบ อบ ป ร ะช าธิป ไตย อันมพีระ มหากษ ัตรยิ์ท ร งเป็นป ระมุข

ตามรัฐธรร มนูญแห่งร าชอ า ณาจักรไ ท ย 

๕)  ไม่เป็นผู้ที่ด้าร งต้ าแหน่ ง ท างการเมอื ง สม า ชิกสภาท ้ องถิ่น หรอื ผูบ้ ริห ารท้องถิ่น 

๖)  ไม่เป็นผู้อยู่ระ หว่างถูก สั่งพักราชก าร  ถูก สั่งให้ออก จากรา ชการไว้ก่ อน ตามพ ระ ราชบ ัญญ ัติ

นี  หรอืต ามกฎ หมายอื่ น ห รื อถูก สั่งพัก  หรือเพิกถอนใ บ อนุญาตประกอบ วิ ชา ชีพต ามหลักเก ณฑท์ ี่ก้า หนดใน

กฎหมายอ งค์กรวิชาชีพนั นๆ 

 ๗)  ไม่เป็นผู้บกพ ร่องในศี ล ธรรมอันดีส้า หรับก ารเป ็น ผู้ป ระกอบ วิชา ชีพครูแล ะบ ุคล ากร

ท างการศึกษ า 

  ๘) ไม่เป ็นกรรมการบริหารพรรคการเมอืง  หรอืเจา้หน้าท ี่ในพรรคการเมอืง 

  ๙ )  ไม่เป็นบ ุคคลล ้มละล า ย 

 ๑๐)  ไม่เป็นผู้เคยรับ โท ษ จ้าค ุกโ ดยค ้าพิพากษาถึงที่สุดใ หจ้้าคุก   เว้นแต่เป็นโ ท ษ ส้า หรับ

ความผิดที่ได้ก ร ะท ้าโด ยป ระมาท ห รอืควา มผิดล หุโท ษ 

 ๑๑)  ไม่เป็นผู้เคยถ ูกล งโท ษ ให้ออก  ปลดออก   หรอืไล ่ ออกจากรัฐวิส าหกิจอง ค์ก า รมหาชน

หรอืหนว่ยง านอื่ นของรัฐ หรือองค์การร ะหว่ างปร ะเท ศ 

  ๑๒)  ไม่เป็นผู้เคยถ ูกล งโท ษ ให้ออก ป ลดออก หรอืไล ่อ อกเ พราะกร ะท ้าผิด วินัยตา ม

พระรา ชบ ัญญ ัตินี   หรือตา มกฎหมายอื่ น 

   ๑ ๓)  ไม่เป็นผู้เคยก ระท ้ า การทุจริตในกา รสอบ เข้ารับ ราชก าร  หรือ 

ป ฏิบัติงานในห น่วยงาน ของ รัฐ 

   ๑ ๔)  ไม่เป ็นภกิษ ุ  สงฆ์ห รอืสามเณ ร   

   ๑ ๕)   ผูท้ ี่ผ่านก ารคัดส รร หาในว ันที่ท ้าสัญญ าจ้ าง จะต้องไม่เป ็นข้าร าชก ารห รอื 

ลูก จา้งของส่วนราชการ พนัก งานหรอืลูก จา้งของหนว่ยงานอื่นขอ งรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืพนัก งานหรอื 

ลูก จา้งของราชการส่วนท้องถิ่น 

 

/ ๖. การรับสมัคร 



 

๖. การรบั สมัคร 

วัน เวลำและสถำนที่รับสมัคร ผูป้ ระสงค์จะสมัครขอรับใ บ สมัครและยื่นใบ สมัครด้วยตนเองไ ด้ที่ 

โรงเรยีนบ้ำนน  ำหมีใหญ่ (ประชำชนอุทศิ) หมู่ที่ 1 ต ำบลผักขวง  จังหวัดอุตรดิตถ์   

ตั งแต่ วันที่ 16 - 20  ตุลำคม ๒๕๖๑  

๗. หลักฐ า นที่ต้องยื่นพร้อ ม ใบ สมัคร 

     ๗.๑ ส้ าเน าใบ ป ริญญาบัตร /วุฒิบัตร/ใบ สุท ธิ/ระเบ ียนแ สดงผลก า รเรียน 

๗.๒ ส้ าเนาบัตรป ร ะช าช น 

           ๗.๓   ส้ าเนาทะเบีย นบ้าน 

                  ๗.๔ รูปถ ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวก ไม่สวมแว่นตาด้าขนาด ๑ x ๑.๕ นิ วซ ึ่งถ่ายไม่เก ิน 

๖ เดือนและเป ็นรูปถ ่ายค รั งเดียว กัน จ้านวน  ๒  รูป 
          ๗.๕  หลักฐ า นอื่น ๆ   เชน่  ใบ เป ลี่ยนชื่อ/สกุล( ถ้า มี)                          

                     - เอก สาร ท ุกรายก ารให้น้ าต้นฉบับ จริ งมาแ สดงในวันสมัค รด้วย แ ละผู้สมัค รตอ้ง รับรอง

ส้าเนาถูก ต้องท ุกฉ บ ับ 

๘ . ข้อบังคับ และ ระเบ ียบ กา รท้างาน 

             ผู้ รั บ จ้ า ง ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ง า น ใ น วั น แ ล ะ เ ว ล า ร า ช ก า ร   โ ด ย ต้ อ ง ม า ล ง เ ว ล า ป ฏิ บ ั ติ ง า น ท ุ ก ค รั ง ท ี่ เ ข้ า

ท ้ า ง า น  แ ล ะ เ ลิ ก ง า น  ( 0 ๘ . ๑ ๕  น . –  ๑ ๖ . ๓ ๐ น . )  แ ล ะ เ มื่ อ มี ร า ช ก า ร ด่ ว น ผู้ รั บ จ้ า ง ต้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ง า น ล่ ว ง เ ว ล า  ห รื อ

ป ฏิบัติงานในวันหยุด ราชการได้   ตามที่ผูว้่าจา้งมอบหมาย 

๙. วินัยใ นการปฏิบัติงาน 

          ๙.๑ เคารพและป ฏิบัติตามระเบ ียบ วินัยใ นการท้างานโดย เคร่งครัด 

 ๙.๒ เชื่อฟังและป ฏิบัติตามค้าสั่งของผู้วา่จ้ าง หรอืผูท้ ี่ว่ าจ้ างมอบห มาย 

 ๙.๓ ป ฏิบัติหน้าท ี่ดว้ยค วามซ ื่อสัตย์สุจริต  ขยันหมั่นเพียร  เสียสละ  อดทน   

และมีความตั งใจจรงิ 

 ๙.๔  ไม่แจ้งหรอืรายงานเท ็จ  หรอืป กป ิดข้อเท็จจรงิ เก ี่ยวก ับ การท้างานต่อผู้วา่จา้ง 

 ๙.๕  ไม่ละทิ งหน้าท ี่หรอืขาดงาน  กรณีหยุดงาน  จะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ ผูว้่า จา้งทร าบ 

 ๙.๖  มาป ฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผูว้่าจ้ างก้า หนด  ( เวล าป ฏิบัติงาน 0๘.๓๐ –  ๑๖.๓๐) 

 ๙.๗  ไม่จงใจหรอืป ฏิบัติงานให้ล่าช้า  จนเป็นเ หตุให้เกิดความเสียหายแก ่ผู้วา่จา้ง 

๙.๘   หา้ มผู้รั บ จา้ งลงช่ือแท นผู้รั บ จา้ งราย อื่น   อัน ท ้าใ หผู้ร้ั บ จ้ า งราย อื่น ได ้รับ ป ระ โย ช น์หรื อเสี ย

ป ระโย ชน์โดยเ ด็ดขา ด 

 ๙.๙  ไม่ก่อให้เก ิดความเสียหาย  สูญหาย  แก่เค รื่องมอื  เครื่องใช้หรอืท รัพย์สินอื่นใดของ 

ผูว้่าจา้ง 

 

 

       / ๙.๑๐ หา้มน้าเครื่องมือ เครื่องใช้   



 

 

 ๙.๑๐ หา้มน้าเครื่องมือ เครื่องใช้  หรอืท รัพย์สินใดของผูว้่าจา้งไป ใช้เพื่อประโย ชน์สว่นตัว   

 ๙.๑๑ ไม่เป ิดเผยข้อมูลใดๆ  อันเป็นเ รื่องปก ป ิดหรอืความ 

๑๐. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำสอบคัดเลือกและก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรคัดเลือก 

โรงเรียนบ ้านน ้ าหมใีหญ่  (ป ระช าช นอุทิศ)  จ ะป ระกา ศร ายชื่อ ผูม้ีสทิ ธิ์เข้ารับ การคั ดเลือก     

ในวันที่ 20   ตุลำคม  ๒๕๖๑  เวลำ   ๑๖.๓๐ น. ณ โรงเรยีนบ้ำนน  ำหมีใหญ่ (ประชำชนอุทิศ)  

หมู่ 1  ต.ผักขวง อ.ทองแสนขัน   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

11. หลักเกณฑแ์ละวิธีกำรคัดเลือก       

                         ผูส้มัคร ต้องได ้รับก ารสอบ ข้อเขียน   สัมภ าษ ณ์แล ะป ระเมิน จาก เอก สาร ดัง นี  

กำรคัดเลือก คะแนนเต็ม 
วิธีกำร

ประเมิน 

ภำคควำมรู้เกี่ยวกับงำนสำรบรรณ กำรจัดเก็บเอกสำร  

      ป ระเ มินควา มรูค้วา มส ามา รถ ด้านธุรก า ร  งานเอก สารของโร งเรียน

ท ี่เกี่ยว ข้อง 

๓๐  ค ะแนน ข้อสอบป รนัย 

ภำคปฏิบัติ 

      สอบ การจัดท้าหนังสอื ราชก าร โต้ตอบ หนว่ยงา นต้ นสังกัด    

( ๒๐  คะ แนน)  แล ะกา รใชโ้ป รแกรม  Microsoft  office  ( ๒๐  ค ะแนน) 

 

๔๐ ค ะแนน 

 

   ป ฏิบัติจริ ง 

 

ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

     การปร ะเมินคว ามเหม า ะสม กับ ต้าแ หนง่ หนา้ท ี่  จาก ป ระวัติส่วนตัว 

ในเ รื่องความส าม ารถแล ะป ระสบ การณ์  บุคลิก ภาพ   ค วามคิด รเิริ่ ม 

สร้างสร รค์ ป ฏิภาณไ หวพริ บ  และมีเจ ตคติที่ดีในการท้า งาน 

(ถ้ำมีควำมสำมำรถพิเศษในกำรส่งเสรมิสนับสนุนเกี่ยวกับงำนใน

โรงเรยีนจะพจิำรณำเป็นพิเศษ) 

 

๓๐ คะแนน 

สัมภาษ ณ์   

และป ระเ มิน

จากเ อกส าร  

ภาพถ ่าย 

 

รวม 100 คะแนน  

 

-  ทั งนี หำกมีผู้สมัคร ๑  คน ในสำขำที่รับสมัครดังกล่ำวนั น   จะด ำเนินกำรคัดเลือกเฉพำะภำคควำม

เหมำะสมกับต ำแหน่ง 

 

/ ๑2. วั น เวลา และ สถ านที่ 



 

๑2. วัน เวลำและสถำนที่เข้ำรับกำรสอบคัดเลือก 

     โรงเรียนบ ้านน ้าหมใีหญ่ ( ป ระ ชาชนอุทิศ)  หมู ่ 1  ต.ผักขวง  อ. ท องแสนขัน 

  จังหวัดอุตรดิตถ ์

วันท่ี เวลำ 

วันจันทร ์                   

ที่ 22 ตุลำคม  ๒๕๖๑ เวลำ ๙ .๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 

( ภาคคว าม รู้ แล ะภ าคป ฏิบั ติ ) 

 

เวลำ ๑๐.๓๐ น. เป็นต้นไป 

ภาคคว า มเหม าะส มกับ ต้าแ หนง่ 

 (สัมภาษ ณ์   แล ะป ระเมิ นจ าก

เอก สาร) 

 

     

๑๒. เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผูไ้ด ้รับก ารสรร หาจะตอ้ งได้ คะแนนก ารสอบ ภ าคคว า มรู้ และควา มสา มารถท ั่วไ ป   แ ละความ

เหมา ะสมกับ ต้า แหนง่  แต่ล ะภาคไ ม่ ต่้ากว ่ าร้อยละ  ๖๐ 

๑๓. กำรประกำศผลกำรคัดเลือกและกำรขึ นบัญชี 

    ป ร ะกาศ ราย ชื่อผู้ผา่ นกา รคัดเล ือกใน พุธ ท ี่  24 ตุลา ค ม  ๒ ๕๖๑   ณ โร งเรียนบ ้านน ้าห มีใหญ่ 

( ป ระชา ชนอุทิศ)   โด ยป ระกาศเรยีงล้ าดับ จาก ผูไ้ด ้คะแ น นรวมสูงสุด จากม ากไ ป หาน้ อยตามล้ าดับ   ใ นกรณีที่ไ ด้

คะแนนรว มเท ่ากัน  ให้ดูคะ แนนขอ้เขียน แล ะกา รปฏิบัติ  ถ้าคะแนนข้อเขียน และก าร ป ฏิบัติ เท ่ากันใ หดู้คะแน น

สอบ สัมภาษ ณ์ถ้ าคะแ นนสอ บ สัมภาษ ณ์เท่ากัน จะดู ล้ าดั บ ท ี่ในการเข้าสมัคร  

 ในก ารน ีกา รขึ นบัญ ชี ผูท้ ี่ผ่ า นการคัดเลือกจนถึงวั นที่   ๓๐ กันย ายน   ๒ ๕๖ ๒  หรือเ ป ็นอันยก เลิก

ตั งแตว่ันท ี่มกี ารประก าศรับ สมัครในต้า แหน่งท ี่มีล ักษ ณะงานเ ดียวก ันนี ใหม่แล้ว แต่ กรณี     

๑๔. กำรเรยีกตัวผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกได้มำรำยงำนตัว 

            ก า ร เ รี ย ก ตั ว ผู้ ผ่ า น ก า ร คั ด เ ลื อ ก ใ น ค รั ง แ ร ก ใ ห้ ถื อ ป ร ะ ก า ศ ขึ น บ ั ญ ชี ผู้ ผ่ า น ก า ร คั ด เ ลื อ ก ไ ด้  เ ป ็ น

ก า ร เ รี ย ก ตั ว ผู้ มี สิ ท ธิ์ ไ ด้ รั บ ก า ร ท ้ า สั ญ ญ า จ้ า ง  ส้ า ห รั บ ก า ร เ รี ย ก ตั ว ผู้ ผ่ า น ก า ร คั ด เ ลื อ ก ไ ด้ ขึ น บ ั ญ ชี ไ ว้ ค รั ง ต่ อ ไ ป

เนื่องจากมีต้าแหน่งว่าง หรอืได ้รับจัดสรรอัตราเพิ่มภายใ นก้าหนดการขึ นบัญ ชีโรงเรียน 

บ ้ า น น ้ า ห มี ใ ห ญ่  ( ป ร ะ ช า ช น อุ ท ิ ศ )  จ ะ ท ้ า ห นั ง สื อ เ รี ย ก ตั ว ผู้ ผ่ า น ก า ร คั ด เ ลื อ ก ไ ด้ ท ี่ โ ร ง เ รี ย น ต้ อ ง ก า ร โ ด ย ต ร ง เ ป ็ น

รา ยบ ุ ค คล   โด ยวิ ธีจ ด หม า ยล งท ะ เบ ี ยน ต อบ รั บ ต าม ท ี่ อ ยู่ท ี่ ผู้ผ่านก า รคั ดเ ลือ ก ได ้ ระ บ ุ ไว ้ ใน ใบ สมั ค ร หรือ แจ้ งท า ง

โท รศัพท์ 

๑๕. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก/เงื่อนไขกำรจ้ำง 

      1) โรงเ รียนบ้านน ้ าหมี ใหญ่ (ป ระช าชน อุท ิศ)  ให้ผู้ ผา่นก ารคัดเล ือกม าท ้าสัญ ญาจ้างภำยใน

เดือน ตค. ๒๕๖๑ หรอืเมื่อทำงโรงเรียนแจ้งทำงโทรศัพท์ให้มำจัดท ำสัญญำ   

 

   /  2) การ จา้ งอัตร าจ้ าง ต้ าแหน่ ง ธุรก า รโรงเรียน   



 

 

      2) ก ารจ้ างอัต ราจ้ าง  ต้าแห น่ง ธุรก ารโรงเรียน   ไ ม่มีขอ้ผูกพัน ต่อเนื่องที่จ ะน้ า ไป สู่ 

การบรรจุห รอืป รับเ ป ลี่ยนสถ านภาพเป ็นลูก จา้งปร ะจ้ า/ พนัก งานร าชก ารหรือข้าร า ชการ ให้ถือเป ็นอั ตรา จา้ ง 

หากผู้ใดป ระ สงค์จ ะบ รรจุเป็ นลูกจ้าง/พ นักงา นรา ชการ ห รอืข้าร าชก าร  

 

ป ระกาศ ณ วันที่   12  ตุลาคม  พ .ศ. ๒๕ ๖๐ 

 

 

 

                                                            (นายก มล   เมิ ดไ ธส ง ) 

                                          ผูอ้้ านวยก ารโร งเรียน บ ้าน น ้าหมีใหญ่ ( ป ระ ชา ชน อุท ิศ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(แนบท้ำยประกำศ) 

ปฏิทินกำรด ำเนินกำรสรรหำ อัตรำจ้ำง (ธุรกำรโรงเรียน)  

โรงเรยีนบ้ำนน  ำหมีใหญ่ (ประชำชนอุทศิ)) 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ..... 

 

วันท ี ่ 12 – 15    ตุ ลาคม   ๒๕๖1  -  ป ร ะกาศรับส มัคร 

วันท ี่  ๑6 – 20   ตุล าค ม  ๒๕๖1  -   รับส มัคร 

วันท ี่  20 ตุลาคม  ๒ ๕๖๑  ( เวล า ๑๖. ๓๐) -  ป ร ะกาศร ายชื่ อผูม้ีสทิ ธิ์เ ข้ารับก ารคัดเล ือก 

วันท ี่  22  ตุล าคม  ๒๕ ๖๑       -  สอบ ภ าคคว ามรู้  ( ข้อเขี ยน) 

( เวล า ๙.๐๐-๑๒.๐๐  น.)   - สอบ ภ าคป ฏิบัติ /  ภาคคว ามเหม าะส มกับ ต้าแ หนง่ 

              ( สัมภาษ ณ์  แล ะป ระเมิน จาก เอก สาร) 

วันท ี่  24   ตุล าคม  ๒๕ ๖๑        -  ป ร ะกาศร ายชื่ อผู้ผ่านก า รคัดเล ือก 

 

การจัดท ้าสัญญ าจ้ าง จะจัด ท ้าภายใ นเดือน ตุลาคม  ๒ ๕ ๖๑  และท า งโรงเรียน จะแ จ้ งโท รศัพท์ไป ยัง 

ผูไ้ด ้รับก าร คัดเ ลือก  ล้าดับ ท ี่ ๑ 

 

 

  

 

 


