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ประกาศโรงเรียนนานอยวิทยา 

เรื่อง  รับสมัครพนักงานจางเหมาบริการรายบุคคล 
ตําแหนงธุรการโรงเรียน (โครงการคืนครูใหนักเรียน) 

----------------------------------------------------- 
 

ดวยโรงเรียนนานอยวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 
มีความประสงคจะรับสมัครพนักงานจางเหมาบริการรายบุคคล ตําแหนงธุรการโรงเรียน (โครงการคืนครูใหนักเรียน)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่เปดรับสมัคร 
1.1. พนักงานจางเหมาบริการการรายบุคคล  ตําแหนงธุรการโรงเรียน 
1.2. อัตราเงินเดือน 9,000 บาทตอเดือน 
1.3. ระยะเวลาการจาง 12 เดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 

 
2. ขอบขายหนาที่และลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  

2.1. งานธุรการ  งานสารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียน และหนังสือราชการตาง ๆ  
รวมทั้งระบบ AMSS++ 

2.2. งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจาย การจัดเก็บ รักษาดูแล ความเปนระเบียบเรียบรอย 
2.3. งานขอมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบขอมูล การสํารวจและบันทึกขอมูลการจัดทํา

รายงานขอมูล จัดสงและรับขอมูลในระบบ ICT 
2.4. การประสานงาน การติดตอสื่อสารกับหนวยงานสวนราชการอื่น ๆ ชุมชนและทองถิ่น  การ

ใหบริการแกประชาชนหรือผูมาขอรับบริการ หรือติดตอราชการ 
2.5. งานอื่น ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

3. คุณสมบัติของผูสมัคร 
3.1. คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น 
(5) ไมเปนผูไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนด ใน

กฎ ก.ค.ศ. 
 

        / (6) ไมเปน... 
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(6) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(7) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(8) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(9) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(10) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจองคการมหาชน หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 
(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
(12) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน

ของรัฐ 
(13) ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร ตามคําสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง หามพระภิกษุสามเณร

หรือวิชาชีพ หรือสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ พ.ศ. 2538 
 

3.2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
(1) มีวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ขึ้นไป 
(2) มีความรู ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ ตามขอบขายภารกิจและหนาที่

ของตําแหนง 
(3) มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและระบบอินเตอรเน็ตได 

4. วัน  เวลา  สถานที่  ที่รับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครใหขอใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานการสมัครดวยตนเอง  ณ ไดท่ี 

โรงเรียนนานอยวิทยา  ตําบลหาดงิ้ว  อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ  ระหวางวันที่  19-25  ตุลาคม  พ.ศ. 2561      
(ไมเว นวันหยุดราชการ)  ตั้งแตเวลา 9.00-16.30 น.   

5. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในวันสมัคร 
5.1. รูปถายหนาตรง แตงกายสุภาพ ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว   ถายไวไมเกิน 

6 เดือน  จํานวน  3  รูป 
5.2. สําเนาหลักฐานการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน  จํานวนอยางละ 1 ชุด  ทีแ่สดงวา

เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครในขอ 3.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษา
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร ทั้งนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด
จะถือกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ หากปรากฏ
ภายหลังวาผูสมัครรายใด มีวุฒิการศึกษาไมตรงตามประกาศรับสมัครหรือขาดคุณสมบัติตามที่กําหนด จะถือวา
ผูสมัครรายนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติและไมมีสิทธิทําสัญญาจางในตําแหนงที่สมัคร    

5.3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ชุด    
5.4. สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ในสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (กรณีที่ชื่อ-สกุลในหลักฐาน

การสมัครไมตรงกัน)  จํานวน  1 ชุด 
* ทั้งนี้ใหผูสมัครเขียนรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับเอกสารหลักฐานทุกฉบับ 
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6. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ   โดยเรียงลําดับตามใบสมัครที่ยื่นสมัคร ภายใน   วันที่  26  
ตุลาคม  พ.ศ. 2561 ติดประกาศ ณ โรงเรียนนานอยวิทยา และทางเพจ Facebook  “Pr.โรงเรียนนานอยวิทยา - 
Nanoywittaya School” https://www.facebook.com/Pr.โรงเรียนนานอยวิทยา-Nanoywittaya-School-
202872210253526/ 

7. วิธีการคัดเลือก 
โรงเรียนนานอยวิทยา จะดําเนินการสอบเพื่อคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว  ปฏิบัติงานธุรการ

โรงเรียน   โดยวธิีการสอบความรูความสามารถ และความเหมาะสมกับตําแหนง ดังนี้  

  ความรูความสามารถ (50 คะแนน) เวลา 09.00 – 10.30 น. 

   สอบปฏิบัติการใชงานคอมพิวเตอร (ในเวลา 1.30 ชั่วโมง) 

    - พิมพหนังสือราชการ 10 คะแนน 

    - พิมพบันทึกขอความ 10 คะแนน 

    - พิมพสรางตารางคํานวณ โดยใชโปรแกรม Microsoft Excel  

   พรอมใชสูตรคํานวณ 10 คะแนน  

    - สรางตารางงาน โดยใชโปรแกรม Microsoft Word 10 คะแนน 

    - จัดทําเสนองาน Microsoft PowerPoint  เรื่องใดก็ได 10 คะแนน                                          

  ความเหมาะสมกับตําแหนง  (50 คะแนน) เวลา 11.00 น. เปนตนไป 

   โดยการสอบสัมภาษณ  พจิารณาดังนี้ 

    - พิจารณาจากประวัติสวนตัวและการศึกษา  (10 คะแนน) 

 - พิจารณาจากบุคลิกภาพ  ทวงทีวาจา  (10 คะแนน) 

 - พิจารณาจากความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  (10 คะแนน) 

 - พิจารณาจากการมีปฏิภาณไหวพริบ  (10 คะแนน) 

 - พิจารณาจากเจตคติ  อุดมการณ  (10 คะแนน) 

8. วัน  เวลา  สถานที่  ที่สอบคัดเลือก 
โรงเรียนนานอยวิทยา จะดําเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2561  

 เวลา  09.00 น.  เปนตนไป   ณ โรงเรียนนานอยวิทยา   

9. เกณฑการตัดสิน 
ผูที่ถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองไดคะแนนในแตละภาคตามหลักสูตร ไมนอยกวา รอยละ 60 

กรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากัน จะจัดลําดับที่โดยใหผูที่ไดคะแนนสอบขอเขียนมากกวาอยูในลําดับที่ดีกวา หาก
คะแนนสอบขอเขียนเทากันอีก  ใหผูที่ไดคะแนนสอบปฏิบัติการใชงานคอมพิวเตอรมากกวาอยูในลําดับที่ดีกวา หาก
คะแนนสอบปฏิบัติการใชงานคอมพิวเตอรเทากันอีกใหผูที่ไดคะแนนสอบสัมภาษณมากกวาอยูในลําดับที่ดีกวา หาก
คะแนนสอบสัมภาษณเทากันอีก   ใหผูที่ไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูที่อยูลําดับที่ดีกวา การตัดสินถือเปนที่เด็ดขาด  
จะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 
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10. การประกาศผลและการขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก   ภายในวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2561   ติดประกาศ  หนาหอง

ผู อํ าน วยการโรงเรียน  และทางเพจ Facebook  “Pr.โรงเรียนนาน อยวิทยา - Nanoywittaya School” 
https://www.facebook.com/Pr.โรงเรียนนานอยวิทยา-Nanoywittaya-School-202872210253526/ 

10.1. โดยประกาศจากผูที่ไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปนอย ในกรณีที่คะแนนเทากันใหผูสมัคร
ที่ไดคะแนนสอบ (สอบขอเขียนหรือภาคปฏิบัติ) ที่มากกวาอยูในลําดับที่ดีกวา หากคะแนนสอบ (สอบขอเขียนหรือ
ภาคปฏิบัติ) เทากันอีก ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูที่อยูในลําดับที่ดีกวา  

10.2. บัญชีผูผานการคัดเลือกใชไดไมเกิน  2 ป นับตั้งแตวันที่ขึ้นบัญชี 
10.3. ผูผานการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี ้

     (1) ผูนั้นไดรับการจางตามตําแหนง 
     (2) ผูนั้นไมมารายงานตัวรับการจางตามกําหนด 
     (3) ผูนั้นขอสละสิทธิ์การจาง 
     (4) บัญชีผูผานการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
     (5) มีการประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันครั้งใหมแลว 
       (6) เมื่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน    
                                       แลวแตกรณี 

11. การทําสัญญา 
 จะดําเนินการจางไดตอเม่ือไดรับแจงจัดสรรเงินงบประมาณแลวเทานั้น 

12. เงื่อนไขการจาง 
12.1. เปนการจางไมมีขอผูกพันที่จะนําไปสูการบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ หรือขาราชการ หากผูใดประสงคจะบรรจุเปนพนักงานราชการหรือขาราชการตองดําเนินการสมัคร

และสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและ

องคกรกลางกําหนดตามลําดับ 

12.2. ไมมีการเลื่อนอัตราคาจาง 

12.3. หากปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดหรือมีความรูความสามารถ      ความ

ประพฤติไมเหมาะสม ผูมีอํานาจในการจางอาจบอกเลิกจาง โดยไมตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนา และไมตองรอให

ครบสัญญาจาง 
    

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน   
  

      ประกาศ  ณ  วันที่  11  ตุลาคม   พ.ศ.  2561 
  
 
                                                                            

                                                ( นายฉลามชัย  สกุลโพน ) 
                         ครูโรงเรียนนานอยวิทยา รักษาการในตําแหนง 
                                            ผูอํานวยการโรงเรียนนานอยวิทยา 
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กําหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานจางเหมาบริการรายบุคคล  

ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตามโครงการคืนครูใหนักเรียน    

โรงเรียนนานอยวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 

สังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 

--------------------------------------------------- 

 

 ประกาศรับสมัคร     ภายในวันที่  11-18 ตุลาคม  2561  

 รับสมัคร (เวลา 9.00 – 16.30 น.)   ภายในวันที่  19-25 ตุลาคม  2561 

           (ไมเวนวันหยุดราชการ) ณ โรงเรียนนานอยวิทยา   

 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบคัดเลือก   ภายในวันที่  26  ตุลาคม  22561 

 ดําเนินสอบการคัดเลือก    วันที่  27  ตุลาคม  2561 

 ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก   วันที่  28  ตุลาคม  2561 

 รายงานตัวเพื่อทําสัญญาจาง   เมื่อไดรับจัดสรรเงินงบประมาณจาก สพฐ. 

 
** การทําสัญญาจาง **     

เมื่อไดรับหนังสือการแจงจัดสรรและอนุมัติเงินงบประมาณจากทางสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 แลว  เทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


