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....................................................................................... 
1.ภาคความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม อุดมการณ์ของความเป็นครู 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( 100 คะแนน ) 
 1.1 ความรอบรู้ ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปน้ี 

 1.1.1 สังคม เศรษฐกจิ การเมือง และเหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 
       1.1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวกับการศึกษา 
             1.1.3  วัฒนธรรมไทยและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
             1.1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  1.1.4.1  กฎหมายเก่ียวกับการศึกษาแห่งชาติ 

1.1.4.2   กฎหมายเก่ียวกับระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
1.1.4.3   กฎหมายเก่ียวกับสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1.4.4  กฎหมายเก่ียวกับระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1.4.5   กฎหมายเก่ียวกับการคุ้มครองเด็ก 
1.1.4.6  กฎหมายเก่ียวกับการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
1.1.4.7   กฎหมายเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษษข้ันพ้ืนฐาน 

   1.2 ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและอุดมการณ์ของความเป็นครู มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปน้ี 

 1.2.1 คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ของความเป็นคร ู
       1.2.2  มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
             1.2.3  มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
             1.2.4  มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน 
             1.2.5  มาตรฐานด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

             1.3 ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 1.3.1 ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 

            1.3.1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
                  1.3.1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
              1.3.1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
                  1.3.1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
                  1.3.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
                  1.3.1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
                  1.3.1.7 สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                  1.3.1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
                  1.3.1.9 ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  1.4 ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวกับวิชาเอก ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบอัตนัย  ในเรื่องต่อไปน้ี 
           1.4.1  ความรู้ในเน้ือหากลุ่มวิชา หรือทางสาขาวิชาเอก ( 50 คะแนน ) 

2.   ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (50 คะแนน)  ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร และวิธีอื่นที่
เหมาะสม โดยประเมินจาก 
            2.1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
 2.2 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
 2.3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
 2.4 การใปฏิภาณไหวพริบ 
            2.5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ 
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