
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้ค่าเป้าหมายการ
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โรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง  
อำเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ ์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

 

คำนำ 
 

       รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยใช้ค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามผลการประเมิน RT NT O-NET ของโรงเรียนวัดสิงห์ศรี
สว่างเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยใช้
กระบวนการ Professional Learning Community (PLC)” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาและยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ยึดแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสังคม ( Social Learning 
Theory) และแนวคิดของ Hord (1997) เป็นพื้นฐานในการดำเนินงาน โดยใช้กระบวนการ PLC เป็นกลไก
หลักในการขับเคลื่อน เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วางแผน และพัฒนา
นวัตกรรมการสอนอย่างต่อเนื่อง 

 

     นอกจากนี ้ รายงานยังได้ประยุกต์ใช ้โมเดลการบริหารจัดการ SIKE (Strategy Planning, 
Improve, Knowledge, Evaluation) เป็นเครื่องมือสนับสนุนการทำงาน และนำแนวทางการจัดการเรียนรู้
ตามโมเดล WRTH (Watsing Stairs) ซึ ่งมุ ่งเน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านการอ่าน (Writing) การเขียน 
(Reading) และการคิด (Thinking) บนพื้นฐานของความรัก ความเอาใจใส่ และความเข้าใจ (Heart) ของ
ครูผู้สอน 

 

    ผู้จัดทำมีความมุ่งหวังว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นแหล่งข้อมูลอันมีคุณค่าสำหรับผู้สนใจศึกษา และ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการได้อย่างรอบด้าน ทั้งนี้ ผู้จัดทำขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรทุกท่าน
ของโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง ที่ได้ให้ความร่วมมือและมีส่วนสำคัญในการดำเนินกิจกรรม ตลอดจนการจัดทำ
รายงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ 

 

 

                                                                                                                                                                              
                                                                                                 โรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง 
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สารบัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 เรื่อง  

 
หน้า 
                                

คำนำ    ก                                                  
สารบัญ    ข                                                 
องค์ประกอบด้านที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   1                                                 
       ความเป็นมาและความสำคัญ   1 
       ข้อมูลพื้นฐาน   2 
       กิจกรรม SWOT   6 
องค์ประกอบด้านที่ 2 วัตถุประสงค์การพัฒนา    8 
       วัตถุประสงค์   8 
       ผลลัพธ์ที่คาดหวัง/ตัวชี้วัด   8 
       ตารางกำหนดการพัฒนา   8 
องค์ประกอบด้านที่ 3 นวัตกรรม/กระบวนการ    9 
       นวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนา   9 
       การดำเนินการนิเทศภายใน  16 
       การวัดประเมินผล  18 
องค์ประกอบด้านที่ 4 ผลการดำเนินงาน   19 
       ผลการดำเนินงาน  20 
       สะท้อนปัจจัยความสำเร็จ  20 
       สะท้อนปัญหาที่พบ  21 
ภาคผนวก  23 

 



๑ 

 

องค์ประกอบที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ความสำคัญ/ความเป็นมา 

การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการดำเนิน
ชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยให้ความสำคัญกับการย้ายฐานจากการเรียนรู้เนื้อหาวิชา 
(Content-based) ไปสู่การพัฒนาทักษะ (Skill-based) ซึ่งครอบคลุมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง (Partnership for 21st Century Learning, 2015) 
แนวค ิดน ี ้ สอดคล ้องก ับหล ักการศ ึกษาของชาต ิท ี ่ เน ้นการสร ้างค ุณล ักษณะอ ันพ ึ งประสงค ์ที่  
สอดคล้องกับค่านิยมและมาตรฐานการศึกษา (สพฐ., 2551) 
               โรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่างตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน อันเป็นเป้าหมายหลักของการจัดการศึกษาดังกล่าว โดยจากการติดตาม
และประเมินผลการเรียนรู้ พบว่านักเรียนยังมีความแตกต่างกันด้านผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในบางวิชา 
โดยเฉพาะทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ อีกท้ังยังประสบปัญหาในด้านแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
การขาดความกล้าแสดงออก และการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง  เพื่อแก้ไขและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความก้าวหน้าอย่างเป็นระบบ  โรงเรียนจึงเห็นความจำเป็นในการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและ
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนให้คงไว้ซึ่งมาตรฐานและยกระดับอย่างต่อเนื่อง   โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  เป็นฐานสำคัญ
ในการดำเนินงาน  ทั ้งนี้ สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู ้เชิงสังคม (Social Learning Theory: Bandura, 
1977) ที ่ช ี ้ให้เห็นว่าการเรียนรู ้เกิดขึ ้นอย่างมีประสิทธิภาพเมื ่อผู ้เร ียนได้มีปฏิสัมพันธ์  แลกเปลี ่ยน
ประสบการณ ์และสะท้อนผลร่วมกัน อีกท้ังยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Hord (1997) ที่เน้นว่าการพัฒนาครู
และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้จะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพผู้เรียน 
             ในการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC โรงเรียนได้ประยุกต์ใช้โมเดลการบริหารจัดการ SIKE (Strategy 
Planning, Improve, Knowledge, Evaluation) เพื่อเป็นกลไกสนับสนุนและควบคุมการดำเนินงาน พร้อม
ทั้งนำแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามโมเดล WRTH Watsing Stairs มาใช้ โดยมุ่งพัฒนาทักษะสำคัญของ
ผู้เรียน ได้แก่ การอ่าน (Writing) การเขียน (Reading) และการคิด (Thinking) บนพื้นฐานของความรัก ความ
เอาใจใส่ และความเข้าใจ (Heart) จากครูประจำชั้น ซึ่งถือเป็นการสร้างบรรยากาศเชิงบวกและส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง     

              ดังนั้นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
โดยใช้กระบวนการ PLC ร่วมกับโมเดล SIKE และการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง WRTH Watsing Stairs  จึง
เป็นแนวทางปฏิบัติที่สะท้อนถึงความพยายามของโรงเรียนในการสร้างบรรยากาศเชิงบวก ยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน และส่งเสริมศักยภาพอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7  ตำบลแสนตอ  อำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์  
โทร -   โทรสาร ………-…..…. e-mail : watsing.utt@gmail.com 
website : https://sites.google.com/pracharath.ac.th/1053690071     
รหัสสถานศึกษา  530690017 
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2484  เนื้อท่ี ๓ ไร่ ๑ งาน ๖๘ ตารางวา การคมนาคม เดินทางโดยเส้นทางลาดยาง  มีเขต
บริการทางการศึกษา ตำบลแสนตอ หมู่บ้านปากสิงห์ จำนวน 2 หมู่ ได้แก่  หมู่ 6, หมู่ 7   

2. ข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง 

2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล   นางสาวพุทธรักษ์  จันทร์เจียม  โทรศัพท์ 09-3137-7499    
E-mail :  junjaim@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  วิชาเอก  บริหารการศึกษา   
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  1 ปี  2 เดือน 

2.2 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา  

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ำกว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      

   - ผู้อำนวยการ   1 - 1 

2. สายงานการสอน      

    - ข้าราชการ  3 4 - 7 

   - พนักงานราชการ(ปฏิบัติหน้าที่สอน)  - - - - 

    -บุคลากรสนับสนุนการสอน  2 - - 2 

   - อื่นๆ  (นักการภารโรง)  1 - - 1 

รวม  5 4  9 

รวมท้ังสิ้น  6 5  11 

2.3 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอนต่อสัปดาห์ของครูผู้สอน 

ที ่ กลุ่ม/สาระการเรียนรู้ จำนวน(คน) ภาระงานสอนเฉลี่ย ๑  คน:สัปดาห ์

๑ ปฐมวัย 2 25 

2 คณิตศาสตร ์ 1 24 

3 ภาษาไทย 1 23 

4 เกษตร 2 24 

mailto:junjaim@gmail.com


๓ 

 

ที ่ กลุ่ม/สาระการเรียนรู้ จำนวน(คน) ภาระงานสอนเฉลี่ย ๑  คน:สัปดาห ์

5 ภาษาอังกฤษ 1 24 

6 คอมพิวเตอร ์ 1 24 

7 วิทยาศาสตร ์ 1 23 

8 ฟิสิกส ์ 1 21 

รวม 10 23.5 

2.4 ภาระงานสอนต่อสัปดาห์ของครูผู้สอน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ วิชาเอก กลุ่ม/สาระการเรียนร ู้ ที่รับผิดชอบ 
ภาระงานสอน 

ชั่วโมง/สัปดาห ์

๑ นางวรรษมน  ทิมโมลา การศึกษาปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที่ 2 25 

๒ นางชัญญาภัค  ถีระแก้ว การศึกษาปฐมวัย ช้ันอนุบาลปีที่ 3 25 

๓ นางสาวกานต์พิชชา  รอด
เข็ม 

ภาษาไทย ทุกกลุ่มสาระ ยกเว้นภาษาอังกฤษ ศิลปะ และสุข
ศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 

23 

๔ นางสาวอรอนงค์  ดวงสุภา ภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

24 

5 นางสาวญาดา สุจาคำ วิทยาศาสตร ์ ทุกกลุ่มสาระ ยกเว้นภาษาอังกฤษ ศิลปะ และสุข
ศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 2 

23 

6 นางสาวยุคลธร มงคลคำ เกษตร ทุกกลุ่มสาระ ยกเว้นภาษาอังกฤษ ศิลปะ และสุข
ศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 3 

23 

7 นางสาวรังสินันท์  แก้ว
ประสงค ์

เทคโนโลยีสื่อสาร
และการศึกษา 

ทุกกลุ่มสาระ ยกเว้นภาษาอังกฤษ ศิลปะ และสุข
ศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 4 

24 

8 นายศักดิ์ชัย  วงษ์รีย ์ เกษตร ทุกกลุ่มสาระ ยกเว้นภาษาอังกฤษ ศิลปะ และสุข
ศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 5 

24 

9 นายพงศ์เทพ  กันยะม ี คณิตศาสตร ์ ทุกกลุ่มสาระ ยกเว้นภาษาอังกฤษ ศิลปะ และสุข
ศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 

24 

10 นางสาวขวัญตา  ทองใบ ฟิสิกส ์ กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

21 

 
2.5 จำนวนครู         ครบชั้น 

           ไม่ครบชั้น 
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๓. ข้อมูลนักเรียนและเวลาเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖7  

3.1 จำนวนนักเรียน  (ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2567) 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.๒ 1 6 4 10 10 

อ.๓ 1 2 4 6 6 

รวมอนุบาล 2 8 8 16 8 

ป.๑ 1 11 9 20 20 

ป.๒ 1 2 4 6 6 

ป.๓ 1 3 6 9 9 

ป.๔ 1 5 4 9 9 

ป.๕ 1 4 6 10 10 

ป.๖ 1 6 10 16 16 

รวมประถมศึกษา 6 31 39 70 17 

รวมท้ังหมด 8 39 47 86 12 

 

3.2 อัตราส่วน    

ระดับ จำนวนห้อง จำนวนเด็ก/ผู้เรียน จำนวนครู จำนวนเด็ก/ผู้เรียน 
ปฐมวัย ๒ 12 2 31 

อัตราส่วน ๑ : 6 ๑ : 6 
ประถมศึกษา 6 70 8 70 

อัตราส่วน ๑ : 9 ๑ : 9 
 

3.๓ จำนวนนักเรียนตามคุณลักษณะ (ปีการศึกษา ๒๕๖7) 

ชั้น 
มีความสามารถ

พิเศษ 
พิการ 

บกพร่อง
การเรียนรู้ 

ด้อย
โอกาส 

เก่ง ปานกลาง อ่อน รวม 

อ. ๒ - - - - - 10 - 10 
อ. ๓ - - - - - 6 - 6 
รวม - - - - - 16 - 16 
ป. ๑ - - - - 9 6 5 20 
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ชั้น 
มีความสามารถ

พิเศษ 
พิการ 

บกพร่อง
การเรียนรู้ 

ด้อย
โอกาส 

เก่ง ปานกลาง อ่อน รวม 

ป. ๒ - - 1 - 3 2 1 6 
ป. ๓ - - 2 - 3 4 2 9 
ป. ๔ - - 2 - 1 6 2 9 
ป. ๕ - - 2 - 4 4 2 10 
ป. ๖ - 2 4 - 6 7 3 16 
รวม - 2 11 - 26 29 15 70 

รวมทั้งสิ้น - 2 11 - 26 45 15 86 
 

3.๔ จำนวนนักเรียนและการสำเร็จการศึกษา    

ปีการศึกษา 2565 (คน) 2566 (คน) 2567 (คน) 
จบการศึกษาระดับอนุบาล 3 8 (ร้อยละ ๑๐๐) 23 (ร้อยละ ๑๐๐) 6 (ร้อยละ ๑๐๐) 
จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 13 (ร้อยละ ๑๐๐) 16 (ร้อยละ 100) 16 (ร้อยละ 100) 
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SWOT Analysis 

นำผลวิเคราะห์ SWOT มาใช้วางแผนกลยุทธ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยเชื่อมโยงจุดแข็ง (Strengths), 
จุดอ่อน (Weaknesses), โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) เข้าด้วยกัน เพ่ือให้สถานศึกษา 
(หรือองค์กร) สามารถพัฒนาแนวทางการดำเนินงานที่ เหมาะสมกับบริบทของตนเอง และ ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือความท้าทาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์โรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง 

1.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและนโยบาย  

2.ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงเพ่ือพัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ 

4.สร้างเสริมสุขภาพทางร่างกายและจิตใจที่ดีอย่างยั่งยืน 

5.พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 

6.พัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W ) โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
S1 ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียน
โรงเรียนวดัสิงห์ศรี
สว่างอยู่ในระดับสูง 
ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ต่าง ๆ สูงกว่า
ระดับประเทศ 

O1 ผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางร่างกาย
ของนักเรียนโรงเรยีนวัด
สิงห์ศรสีว่างอยู่ในระดับที่
พัฒนาให้ดีขึ้น 

O1 การให้ความร่วมมือของ
ผู้ปกครอง ชุมชน ในการ
จัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

T1 นักเรียนขาดทักษะการ
รู้เท่าทันสื่อ เสพสื่อ
อย่างไม่เหมาะสมและ
ขาดวิจารณญาณ 

S2 บุคลากรมีความ
พร้อมในการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน 

O2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
ของนักเรียนโรงเรยีนวัด
สิงห์ศรสีว่างต่ำลงกว่า
อดีตจากปัญหา 
Learning loss 

O2 การให้ความร่วมมือจาก
องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงาน
ของรัฐอื่น ๆ  ในการ
จัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

T2 จากสภาพปญัหา
ครอบครัว  
มีผลกระทบต่อความ
พร้อมของนักเรียน 

S3 หลักสูตร
สถานศึกษามีความ
เหมาะสมกับ
บริบทท้องถิ่น และ
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

O3 นักเรียนบางส่วนมี
พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์และขาด
คุณลักษณะอันพ่ึง
ประสงค์บางข้อ  

O3 ครูอุทิศตนเพ่ือศิษย์ 
คอยสนับสนุน และ 
แนะนำ ส่งเสริมและ
เสริมสร้างสิ่งที่ดีงาม
ให้แก่นักเรียน 

T3 นโยบายการศึกษา 
มีการเปลี่ยนแปลง
บ่อย 
ส่งผล ให้โรงเรียนมี
ความยากต่อการ
บริหารจัดการ 
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ตาราง TOWS Matrix ที่ใช้กำหนดกลยุทธ์ 

 จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W ) 

S1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่างอยู่
ในระดับสูง ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติต่าง ๆ  สูง
กว่าระดับประเทศ 
S2 บุคลากรมีความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน 
S3 หลักสูตรสถานศึกษามีความ
เหมาะสมกับบริบทท้องถิ่น และ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

O1 ผลการทดสอบสมรรถภาพทาง
ร่างกายของนักเรียนโรงเรียนวัดสิงห์
ศรีสว่างอยู่ในระดับที่พัฒนาให้ดีขึ้น 
O2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่างต่ำลง
กว่าอดีตจากปัญหา Learning loss 
O3 นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์และขาดคุณลักษณะอันพึ่ง
ประสงค์บางข้อ 

โอกาส (opportunity :O) 
กลยุทธ์เชิงรุก  

SO Strategies 
กลยุทธ์เชิงแก้ไข  
WO Strategies 

O1 การให้ความร่วมมือของ
ผู้ปกครอง ชุมชน ในการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา 
O2 การให้ความร่วมมือจากองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน
ของรัฐอ่ืน ๆ  ในการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา 
O3 ครูอุทิศตนเพ่ือศิษย์ คอย
สนับสนุน และ แนะนำ ส่งเสริมและ
เสริมสร้างสิ่งที่ดีงามให้แก่นักเรียน 

So1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน
(สอนซ่อมเสริม) 
So2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและตาม
ความถนัดโดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 
So3 จัดทำรูปแบบการรักษาระดับ
ผลสัมฤทธิ์และยกระดับผลสัมฤทธิ์
โดยความร่วมมือจากครู 

Wo1 ปรับปรุงระบบส่งเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียน 
Wo2 พัฒนักเรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นการคิด
วิเคราะห์ ทักษะการสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง(อ่าน เขียน คิด) 
Wo3 ยกระดับคุณลักษณอันพึง
ประสงค์โดยใช้ความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอกและชุมชน 
ผู้ปกครอง 

อุปสรรค (Threat :T) 
กลยุทธ์เชิงป้องกัน  
ST Strategies 

กลยุทธ์เชิงรับ  
WT Strategies 

T1 นักเรียนขาดทักษะการรู้เท่าทัน
สื่อ เสพสื่ออย่างไม่เหมาะสมและขาด
วิจารณญาณ 
T2 จากสภาพปัญหาครอบครัว มี
ผลกระทบต่อความพร้อมของนักเรียน 
T3 นโยบายการศึกษามีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อย 
ส่งผล ให้โรงเรียนมีความยากต่อการ
บริหารจัดการ 

ST1 จัดทำรูปแบบการป้องกัน
ปัญหาจากปัญหาสังคม 
(1.เสริมสร้างความเข้าใจ 2.ขอ
ความร่วมมือกับส่วนที่เกี่ยวข้อง) 

Wt1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภายในให้เข้มแข็งพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
Wt2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอก 

ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายนอก 
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องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์การพัฒนา 

วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้คงไว้ซึ่งมาตรฐาน (สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ) 
      2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน การเขียน การคิด และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างสมดุล 
      3. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการสอนที่เน้นผู้เรียน 
          เป็นสำคัญ โดยใช้ PLC และ SIKE โมเดล เป็นกลไกสำคัญ 
      4. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

      เชิงปริมาณ 
         1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสำคัญสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ (RT,NT,O-NET) 
         2) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
         3) นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่โรงเรียนกำหนดในระดับดีขึ้นไป 
         4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีส่วนร่วมในกระบวนการ PLC  และสามารถสร้างนวัตกรรม
การสอนได้อย่างน้อย 1 ชิ้นต่อปีการศึกษา 
     เชิงคุณภาพ  
         1) โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทำงานร่วมกันอย่างมืออาชีพ 
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการสอนอย่างต่อเนื่อง 
         2) ผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้ มีความกระตือรือร้น กล้าแสดงความคิดเห็น และสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม 
         3) ผู้บริหารและครูเป็นผู้นำทางวิชาการท่ีเข้มแข็ง สามารถขับเคลื่อนกระบวนการ PLC และการพัฒนา
นวัตกรรมของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตารางกำหนดการพัฒนา 

กิจกรรมการพัฒนา 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
วางแผนพัฒนา            
กิจกรรม SWOT            
การดำเนินงานตาม 
กรอบ Model SIKE 

           

จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสตูรตามกรอบ WRT 
Watsingsrisawong 
stairs 

           

PLC            
นิเทศภายใน            
วัดและประเมินผล            
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องค์ประกอบที่ 3 นวัตกรรม/กระบวนการ 

นวัตกรรมที่ใช้ในการพัฒนา ประกอบไปด้วยนวัตกรรมระบบการบริหารจัดการและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โรงเรียน โดยขับเคลื่นผ่านกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา 

 
แนวคิด  

ระบบพัฒนาส่งเสริมครู ครูพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนพัฒนาตนเอง 

(พัฒนานักเรียนรอบด้าน เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม) 

 

นวัตกรรมระบบการบริหารจัดการ 

 



๑๐ 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง 

 

 

 

กระบวนการพัฒนาโดยขับเคลื่อนผ่านกระบวนการ PLC 

 

 

 

 

 

 

         

 
 
 
 
การดำเนินงานตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning  

Community: PLC) ของโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับ โมเดลการบริหารจัดการ SIKE 
(Strategy Planning, Improve, Knowledge, Evaluation) ซึ่งแต่ละขั้นตอนของ PLC สะท้อนบทบาทและ
กลไกของ SIKE อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
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        1) การสร้างทีม  
               - จัดประชุมชี้แจงครูเกี ่ยวกับแนวคิดและความสำคัญของ PLC  ของโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง 
แนวคิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้คงไว้ซึ่งมาตรฐาน โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เป็นการสร้างวงจรการพัฒนาที่ต่อเนื่องและเป็นระบบ ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครู 
เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มั่นคง ได้มาตรฐาน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ควบคู่ไปด้วย 
ทั้งนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ถือเป็นเป้าหมายสำคัญที่ต้องพัฒนาไปพร้อมกัน 
เพราะการเรียนรู้เชิงวิชาการที่ปราศจากคุณลักษณะที่ดีจะไม่ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  ขณะเดียวกันการมี
คุณลักษณะที่เหมาะสมจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม ทั้งสองด้านจึงเป็นดัชนีสำคัญในการสะท้อนคุณภาพของสถานศึกษา ตลอดจนประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
              - การกำหนดทีม PLC  เพ่ือให้การดำเนินงานตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนได้กำหนดการจัดตั้งทีม PLC ตามระดับชั้นเรียน ดังนี้ 
                    ทีมปฐมวัย       ครอบคลุมระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 – 3 
                    ทีมช่วงชั้นที่ 1  ครอบคลุมระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
                    ทีมช่วงชั้นที่ 2  ครอบคลุมระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   
        ภายในแต่ละทีม ได้มีการกำหนดบทบาทการทำงานที่ชัดเจน เพ่ือสร้างความร่วมมือและยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 
        Model Teacher : ผูล้งมือปฏิบัติจริงในห้องเรียนและเป็นแบบอย่างในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
        Buddy Teacher : ผู้ทำหน้าที่ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ และสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ  
Model Teacher 
        Mentor : ผู้ให้คำปรึกษา ชี้แนะแนวทาง และสร้างกำลังใจแก่ทีมครูผู้สอน 
        Expert : ผู้ทำหน้าที่เติมเต็มองค์ความรู้ใหม่ ๆ พร้อมทั้งสนับสนุนมาตรฐานทางวิชาการให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

        2) การกำหนดปัญหาและความต้องการ 

             ในการดำเนินงานตามกระบวนการ PLC ครูในโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่างได้ร่วมกันระบุปัญหาและ
ความท้าทายที่พบในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการ “พัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้คงไว้ซึ่งมาตรฐาน” เพ่ือ
กำหนดทิศทางและวางแนวทางการพัฒนาที ่ช ัดเจน  โดยอ้างอิงกลยุทธ์สำคัญของสถานศึกษา ดังนี้ 
            กลย ุทธ ์ที่  1 :  การพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยนให ้ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษาและนโยบาย  
พบว่าผู้เรียนยังมีความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะทักษะการอ่าน การเขียน และการคิด
วิเคราะห์ ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น  ผู้เรียนบางกลุ่มยังขาดแรงจูงใจในการ
เรียน ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนาตนเอง ส่งผลให้ไม่สามารถรักษาผลสัมฤทธิ์ให้อยู่ในระดับมาตรฐานได้
อย่างสม่ำเสมอ 

             กลยุทธ์ที่ 2 : การปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
พบว่าผู้เรียนบางส่วนยังไม่กล้าแสดงออก ขาดความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย และยังไม่สามารถนำ
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ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ยังต้องได้รับการ
ส่งเสริมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการพัฒนาทางวิชาการ 
             จากการวิเคราะห์ปัญหาและอ้างอิงกลยุทธ์ดังกล่าว โรงเรียนได้กำหนด ประเด็นท้าทาย และจัดทำ 
ข้อตกลงพัฒนางาน (PA) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานร่วมกันของทีมครู อันจะนำไปสู่การยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างยั่งยืน 

        3) การวางแผนการแก้ไข  

              โรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่างได้ดำเนินการวางแผนและออกแบบการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการพัฒนาตาม Performance Agreement (PA) เป็นกลไกหลักใน
การกำหนดประเด็นท้าทาย การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับปัญหา
และบริบทของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น โดยมีทิศทางร่วมกัน คือ “พัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้คงไว้ซึ่งมาตรฐาน” ผ่าน
การจัดการเรียนรู้บนฐานของ โมเดล WRTH Watsing Stairs 

             การนำเสนอประเด็นท้าทาย   ครูผู้สอนในแต่ละช่วงชั้นได้ร่วมกันระบุปัญหาและสภาพที่เป็นจริง
ของผู้เรียน เพื่อนำไปสู่การกำหนด ประเด็นท้าทาย ได้แก่ สภาพปัญหาของผู้เรียน , วิธีการดำเนินงานให้
บรรลุผล, แผนการสอนที่เหมาะสม,นวัตกรรมหรือเครื่องมือเพ่ือแก้ไขปัญหา โดยสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

               - สภาพปัญหาของผู้เรียน  การจัดการเรียนรู้พบว่าผู้เรียนยังมีข้อจำกัดในด้านทักษะการอ่านออก 
เขียนได้ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และการสร้างแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพทาง
วิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การระบุปัญหาอย่างเป็นระบบจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาที่ตรง
ประเด็น 

               - วิธีการดำเนินงานให้บรรลุผล  ทีมครูแต่ละช่วงชั้นร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและออกแบบแนว
ทางการแก้ไข โดยใช้กระบวนการ PLC ที่เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning) ผ่านการวางแผน 
ทดลองใช้ และสะท้อนผลอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้จะนำโมเดล  WRTH Watsing Stairs มาเป็นกรอบการพัฒนา
ทักษะสำคัญ ได้แก่ การเขียน (Writing) การอ่าน (Reading) การคิด (Thinking) และการพัฒนาจิตใจบน
พ้ืนฐานความรักและความเอาใจใส่ (Heart) 

              - แผนการสอนที่เหมาะสม  การออกแบบแผนการสอนจะบูรณาการทักษะในโมเดล WRTH ควบคู่
กับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้วิธีการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใช้สื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย รวมถึงการจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาส
พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ 

              - นวัตกรรมหรือเครื่องมือเพื่อแก้ไขปัญหา  ครูผู้สอนจะร่วมกันพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรม เช่น 
แบบฝึกทักษะ เกมการศึกษา บทเรียนออนไลน์ รวมทั้งเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และเป้าหมายของโรงเรียน เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและสะท้อนผลการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
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        4)  การลงมือปฏิบัติตามแผน    

ครูผู้สอนได้นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ไปใช้จริง โดยใช้ โมเดล WRTH Watsing Stairs เป็น
กลไกหลักในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง  เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุตามมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควบคู่กับการสร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างรอบด้าน 
โดยมีการปรับใช้ให้เหมาะสมตามช่วงวัย ดังนี้ 

 (1) ระดับปฐมวัย (อนุบาลปีที่ 2–3)  การจัดการเรียนรู้เน้นการสร้างรากฐานและพัฒนาการแบบ
องค์รวม โดยบูรณาการการเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-based Learning) เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการ
เรียนรู้ในระดับต่อไป 

                  W (Writing) : ส่งเสริมพัฒนาการกล้ามเนื้อมือและนิ้ว ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น การปั้นดิน
น้ำมัน การวาดภาพ การฉีก–ปะกระดาษ และการลากเส้น เพ่ือวางรากฐานสู่การเขียนอย่างเป็นระบบ 

                  R (Reading) : สร้างความคุ้นเคยกับภาษาและตัวอักษรผ่านการเล่านิทาน การอ่านหนังสือภาพ 
(Big Book) และการใช้สื่อที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นความสนใจ 

                  T (Thinking) : ฝึกทักษะการคิดขั้นพื้นฐานผ่านกิจกรรมการเล่นอิสระ การเล่นบทบาทสมมติ 
และการแก้ปัญหาอย่างง่าย เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงเหตุผลในเบื้องต้น 

                  H (Heart) : ครูสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่อบอุ่น ปลอดภัย และเป็นมิตร ผ่านการ
สื่อสารเชิงบวกและการดูแลเอาใจใส่ เพ่ือสร้างความม่ันใจและความผูกพันทางอารมณ์ให้กับผู้เรียน 

            (2) ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6)  การจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ทักษะ
การอ่าน การเขียน และการคิดในเชิงซับซ้อนมากขึ้น เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่
มั่นคงและยั่งยืน 

                W (Writing) : ส่งเสริมการเขียนเพื่อการสื่อสาร ตั้งแต่การเขียนประโยคและย่อหน้า ไปจนถึงการ
เขียนเชิงวิชาการ เช่น เรียงความ รายงาน และบทความ โดยเน้นความถูกต้องทางภาษาและความคิด
สร้างสรรค ์

                 R (Reading) : พัฒนาทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์ เน้นการจับใจความสำคัญ การสรุป และการ
ตีความเชิงลึก ทั้งในด้านสาระ เนื้อหา และเจตนารมณ์ของผู้เขียน 

                 T (Thinking) : มุ ่งพัฒนาการคิดขั ้นสูง ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) การ
แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving) และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง 

                 H (Heart) : ครูมีบทบาทเป็นที่ปรึกษาและผู้สร้างแรงบันดาลใจ โดยเข้าใจความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และสร้างแรงจูงใจภายในเพื่อขับเคลื่อนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

                 การนำแผนการเรียนรู้ไปปฏิบัติจริงสอดคล้องกับการกำหนดประเด็นท้าทายที่วิเคราะห์จาก
ปัญหาของผู้เรียน โดยมีการใช้ การวางแผนพัฒนางาน (PA) ร่วมกับโมเดล WRTH Watsing Stairs เป็นกรอบ
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ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  ทำให้การพัฒนามีความเป็นระบบ ตอบสนองต่อปัญหาที่แท้จริง และ
สามารถรักษามาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้อย่าง
ยั่งยืน 

        5) การสะท้อนผลและพัฒนา 

                 ขั้นตอนนี้เป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการ PLC ที่เปิดโอกาสให้ครูได้มา แลกเปลี่ยนและสะท้อน
คิด ร่วมกันอย่างเปิดเผยและสร้างสรรค์  เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง  ซึ ่งมีรายละเอียดในการ
ดำเนินการดังนี้ 

              - สะท้อนคิดถึงปัญหาและอุปสรรค : ครูร่วมกันวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมา โดยระบุถึง 
ปัญหาและอุปสรรค ที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียน เช่น นักเรียนบางกลุ่มไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ หรือกิจกรรม
ที่ออกแบบมายังไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 

               - สะท้อนคิดแนวทางการแก้ไข : จากการวิเคราะห์ปัญหา ครูจะร่วมกันระดมสมองเพ่ือหา แนว
ทางการแก้ไข และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยอาจเป็นการปรับเปลี่ยนนวัตกรรม, การจัดกลุ่มนักเรียนใหม่ 
หรือการใช้วิธีสอนที่หลากหลายขึ้น 
               - นำผลการสะท้อนมาปรับปรุง : ผลสรุปจากการสนทนาจะถูกนำไปใช้เป็นข้อมูลสำหรับการ 
ปรับปรุง แผนการสอนและนวัตกรรมในการเรียนรู้ในครั้งต่อไป เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความ
ต้องการของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น 

                - ขยายผล : เมื่อพบแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่ประสบความสำเร็จ ครูจะ
ร่วมกัน ขยายผล แนวทางนั้นไปยังห้องเรียนอื่น ๆ หรือแบ่งปันความรู้ให้กับเพื่อนครูในชุมชน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทั้งระบบ 
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การนิเทศ ติดตาม (นิเทศภายใน) 

 การนิเทศภายในมีความสำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการจัดทำแผน
นิเทศภายในมีความสำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ การนิเทศภายใน
โรงเรียนถือว่าเป็นวิธีการหนึ่งที่ผู้บริหารโรงเรียนบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคนได้มีส่วนร่วม ในการระดมความคิด
และสติปัญญาเพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในโร งเรียนการจัด
กิจกรรมการนิเทศที่เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ เพื่อช่วยเหลือบุคลากรภายในโรงเรียน ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 โรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่างมีการจัดทำแผนนิเทศภายในเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ พัฒนาพฤติกรรมการสอน
ของครู และการสำรวจความต้องการการพัฒนาของครู กิจกรรมการนิเทศประกอบด้วย 

1. การให้คำปรึกษา แนะนำ 

2. การประชุม 

3. การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 

4. การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

5. การศึกษาดูงาน 

6. การดูนิทรรศการ 

7. การสาธิตการสอน 

มีการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการพัฒนาร่วมกัน โดยกำหนดหัวข้อในการนิเทศตามรูปแบบและ
บันทึกการนิเทศ ประกอบด้วย ปัญหา สาเหตุของปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละชั้น 

ขั้นตอนการนิเทศภายในโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง ตามโครงการนิเทศภายใน 

กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

1. การประเมินความต้องการในการพัฒนา 

2. การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยเพ่ือกำหนดจุดที่ต้องการพัฒนา 

3. การหาแนวทางเพ่ือพัฒนา 

4. การลงมือปฏิบัติ 

5. การประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข 

6. การเผยแพร่และขยายผล 
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วัตถุประสงค์การนิเทศภายใน 

1. เพื่อให้ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ           
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์  

2. เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู ้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้              
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

3. เพื่อให้ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที ่มุ ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นให้ผู ้เรียนได้คิด              
และปฏิบัติจริง 

4. เพื่อให้ครูสามารถใช้สื่อการสอนและสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

5. เพื่อให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยการประเมินผล
ตามสภาพจริง 

6. เพื่อให้การนิเทศภายใน กำกับติดตาม ตรวจสอบการเรียนการสอนและสามารถนำผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

วิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุม วิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน  ในรอบปี ที่ผ่านมา ผู้บริหารโรงเรียน 

2 วางแผนจัดทำโครงการ คณะคร ู

3 เสนอโครงการ นายศักดิ์ชัย  วงษ์รีย ์

4 

 

ดำเนินงานตามกจิกรรม  

  4.1 การประชุมนิเทศ คณะกรรมการ 

  4.2 กิจกรรมสังเกตชั้นเรียน คณะกรรมการ 

   4.3 กิจกรรมเยีย่มนิเทศช้ันเรียน คณะกรรมการ 

   4.4 กิจกรรมให้คำปรึกษาแนะนำ คณะกรรมการ 

5 สรุปรายงานผลการนเิทศ คณะกรรมการ 
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 วิธีการวัดและประเมินผล 

➢ เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนและคะแนนระดับประเทศ จากผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT NT และ O-NET  

➢ ใช้แบบประเมินตามหลักสูตรเพ่ือการวัดประเมินผล ประกอบด้วย รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แบบประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน แบบ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

➢ แบบประเมินผลการดำเนินโครงการนิเทศภายใน และแบบนิเทศภายในโรงเรียน  
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องค์ประกอบที่ 4 ผลลัพธ์ 

ผลการดำเนินงาน (สอดคล้องวัตถุประสงค์) 

ผลที่เกิดตามจุดประสงค์   

                   จากการดำเนินการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional 
Learning Community : PLC) และ SIKE โมเดล เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา และนำ
โมเดล WRTH Watsing Stairs มาเป็นกรอบการพัฒนาทักษะสำคัญ ได้แก่ การเขียน (Writing) การอ่าน 
(Reading) การคิด (Thinking) และการพัฒนาจิตใจบนพ้ืนฐานความรักและความเอาใจใส่ (Heart) พบว่าผลที่
เกิดข้ึนสามารถสะท้อนตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

                    - ผลที่เกิดจากการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน การเขียน การคิด และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อย่างสมดุล ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการอ่านออกเสียง การอ่านเพื่อความเข้าใจ การเขียนเชิง
สร้างสรรค์ และการคิดวิเคราะห์เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ผลงานที่ปรากฏชี้ให้เห็นว่า ผู้เรียนสามารถนำความรู้
ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้จริง ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง ส่งผลให้
เกิดความสมดุลระหว่างทักษะวิชาการกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

                   - ผลที ่เกิดจากการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนให้คงไว้ซึ ่งมาตรฐานสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  โรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่างสามารถรักษาระดับผลการทดสอบชาติ RT NT O-NET ให้อยู่สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ได้อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา   ผู้เรียนสามารถสอบแข่งขันหรือเข้าร่วมการ
ประเมินต่าง ๆ ได้อย่างมีศักยภาพ แสดงถึงความสำเร็จในการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ 

                - ผลที่เกิดจากการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม   ผู้เรียนมี
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมีจิตอาสาช่วยเหลือส่วนรวม ปรากฏพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการ
เคารพกติกา การมีน้ำใจนักกีฬา และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ซึ่งเป็นผลจากการบูรณาการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนร่วมกับการเรียนการสอนเชิงคุณธรรม 

                - ผลที่เกิดจากการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการสอน
ครูมีความตื่นตัวและตระหนักในบทบาทของการเป็นผู้อำนวยความรู้  สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการ PLC ส่งผลให้การจัดการ
เรียนรู้มีความหลากหลาย น่าสนใจ และตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น 

               - ผลที่เกิดจากการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้    สถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญของชุมชนและเครือข่ายโรงเรียน โดยมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ครู บุคลากร และผู้เรียนสามารถนำเสนอผลงานและนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอนที่เป็นรูปธรรม จนเป็นที่ยอมรับและได้รับการเผยแพร่ในวงกว้าง นอกจากนี้ สถานศึกษา
ยังทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ท่ีดีสู่ชุมชนและเครือข่ายโรงเรียน ส่งผล
ให ้ เก ิดการยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาในภาพรวม  และเป็นแบบอย ่างท ี ่ด ีแก ่สถานศึกษาอ ื ่น  ๆ 
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               การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับเป้าหมายในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน   

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

               1 โรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่างสามารถรักษาผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET ให้อยู่สูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา ในปีการศึกษา 2567  มีผลการทดสอบดังนี้ 

                     - ผลการทดสอบ RT ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี ่ย ร้อยละ 92.38  สูงกว่า
ระดับประเทศที่มคีะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 87.72 

                    - ผลการทดสอบ NT ชั ้นประถมศึกษาปีที่  3  มีคะแนนเฉลี ่ย ร้อยละ 89.82  สูงกว่า 
ระดับประเทศที่มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 57.81 

                   - ผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีคะแนนเฉลี่ยรวม ร้อยละ 44.05  สูงกว่า
ระดับประเทศที่มคีะแนนเฉลี่ยรวม ร้อยละ 39.94 

              ๒ นักเรียนโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่างมีความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาอยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 85.68  สูงกว่าเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ 

              3 นักเรียนโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่
ในระด ับ ด ีข ึ ้นไป ส ูงกว ่าเป ้าหมายของสถานศ ึกษาท ี ่กำหนดไว ้อย ่างต ่อเน ื ่องท ุกป ีการศ ึกษา  
ปีการศึกษา 2567  มีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 99.30  สูงกว่าเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ 

              4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีส่วนร่วมในกระบวนการ PLC และสามารถสร้าง
นวัตกรรมการสอนได ้1 ชิ้นต่อปีการศึกษา 

สะท้อน ปัจจัยความสำเร็จ 

           การดำเนินงานตามกระบวนการ PLC และการใช้ SIKE โมเดล เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง ประสบความสำเร็จเนื่องจากปัจจัยสำคัญ
หลายประการ ดังนี้ 

           1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการกำหนดกลยุทธ์   โรงเรียนมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอก ระบุจุดแข็งและจุดอ่อนของโรงเรียน เพื่อกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับนโยบายส่วนกลางและมาตรฐานการศึกษา 
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           2) การบริหารจัดการด้วย SIKE โมเดล  การใช้โมเดลบริหารจัดการคุณภาพแบบมีส่วนร่วม (SIKE) ทำ
ให้เกิดการวางแผนกลยุทธ์ การพัฒนาองค์ความรู้ การส่งเสริมการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ  ครูทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและปรับปรุงวิธีการสอนอย่างต่อเนื่อง 

           3) การจัดการเรียนการสอนเน้นทักษะพื้นฐานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  การจัดการเรียนการ
สอนมุ่งพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิด (Reading, Writing, Thinking) พร้อมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์บนพื้นฐานความรัก ความเอาใจใส่ และความเข้าใจของครู (Heart) ใช้ WRTH Watsing Stairs 
เป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมตามช่วงวัย 

           4) การสร้างความพร้อมของผู้เรียนสำหรับระดับชั้นสูงขึ้น  การเรียนรู้และพัฒนาทักษะตาม WRTH 
Watsing Stairs ช่วยให้ผู้เรียนมีพื้นฐานที่มั่นคง และพร้อมต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

           5) ความร่วมมือและการสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานภายนอก โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น ๆ ทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีความต่อเนื่อง  การมีส่วน
ร่วมของชุมชนช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ยั่งยืน 

           6) การสะท้อนผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง   การประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์  การสะท้อนผล
การเรียนรู้ และการปรับปรุงแผนการสอนอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้โรงเรียนรักษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้อยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง 

สะท้อนปัญหาที่พบ 

           จากการดำเนินงานพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง โดยใช้กระบวนการ PLC และ SIKE โมเดล พร้อมกับการใช้ WRTH Watsing 
Stairs เป็นกลไกหลัก สามารถสรุปบทเรียนสำคัญได้ดังนี้ 

           1) ความร่วมมือและการสื่อสารระหว่างครูเป็นหัวใจของความสำเร็จ  การทำงานร่วมกันในทีม PLC 
ช่วยให้ครูสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แก้ไขปัญหาและปรับปรุงวิธีการสอนได้อย่างต่อเนื่อง 

           2) การวางแผนเชิงกลยุทธ์และการใช้ข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม จุด
แข็ง จุดอ่อน และความต้องการของผู้เรียน ช่วยให้การวางแผนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับนโยบายส่วนกลาง 

          3) การใช้โมเดล WRTH Watsing Stairs และ SIKE โมเดลอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย การปรับใช้ 
กลยุทธ์ตามระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ช่วยพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การคิด และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

          4) ความสำคัญของบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก การสร้างบรรยากาศอบอุ่น ปลอดภัย และมีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสนใจและแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน 
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          5) การสะท้อนผลและการปรับปรุงแผนการสอนต่อเนื่องเป็นกุญแจสู่ความสำเร็จ การติดตามผล การ
สะท้อนปัญหา และการปรับปรุงแผนอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้สามารถรักษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้อยู่ในระดับสูงอย่างยั่งยืน 
          6) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ การได้รับการสนับสนุน
จากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก ทำให้เกิดความร่วมมือและความต่อเนื่องในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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                                                       ภาคผนวก 
 
 
                       -  โมเดลการบริหารจัดการ SIKE  
                      -  โมเดล WRTH Watsing Stairs  
                      -  ข้อมูลผลสัมฤทธิทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565-2567 
                      -  ข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติ RT, NT และ O-NET ปีการศึกษา 2565-2567 
                       - ประกาศกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                       -  ตัวอย่างกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
                          ระดับปฐมวัย,ระดับช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3) และระดับช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6) 
                       -  ภาพประกอบการทำกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
                       -  เกียรตบิัตร รางวัลที่ได้รับ 
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SIKE Model  :  โมเดลการบริหารจัดการ  
(Strategy Planning, Improve, Knowledge, Evaluation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
WRTH Watsing Stairs Model :  โมเดลการจัดการเรียนรู้ 

(Writing:การเขียน, Reading:การอ่าน, Thinking:การคิด, Heart:ความรกั ความเอาใจใส่) 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
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   ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ประจำปีการศึกษา 2567 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

เฉลี่ยร้อยละของโรงเรียน เฉลี่ยร้อยละระดับเขตพื้นที่ เฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ
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ผลการประเมินด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗

คะแนนการอ่านออกเสียง คะแนนการอ่านรู้เรื่อง รวมทั้งสองด้าน
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของนักเรียนระดับชาติ (National Test: NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖7 

  

 

0.00

15.00

30.00

45.00

60.00

75.00

90.00

105.00

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ความสามารถด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน

87.14
92.50 89.82

51.43
62.06

56.7554.41
61.21 57.81

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓               

ปีการศึกษา ๒๕๖๗

เฉลี่ยร้อยละของโรงเรียน เฉลี่ยร้อยละระดับเขตพื้นที่ เฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ
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ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๗                             

จ าแนกตามระดับคุณภาพ

ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ความสามารถด้านภาษาไทย



๒๙ 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

หมายเหตุ :  คะแนนเฉลี่ยของ โรงเรียน ทุกวิชาสูงกว่าระดับ เขตพ้ืนที่ และสูงกว่าระดับ ประเทศ ทุกวิชา  

ยกเว้นวิชาภาษาอังกฤษที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๔-๒๕๖๗ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
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ระดับ/รายวชิา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 66.35 31.77 29.56 48.54 

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา 52.76 29.82 27.38 41.64 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.20 33.49 2๙.21 ๔2.87 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)      
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ



๓๐ 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง 

เรื่อง   กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย 
และการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มาตรา ๙(๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่สำคัญคือ มีการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย
มาตรา ๓๑ ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน
และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้ อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 

โรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง  จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็น
เป้าหมายในการพัฒนา คุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการประเมิน
คุณภาพภายใน โดยความ เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่  22 เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๗      

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
โรงเรียนจึงได้ กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้าย ประกาศนี้   
  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑0 พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

 

                                                                         (นางสาวพุทธรักษ์  จันทร์เจียม) 

                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง 

http://www.google.co.th/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=yRgb6q3AJfNbwM&tbnid=BPHTLo_FS9USzM:&ved=0CAgQjRwwAA&url=http://202.143.151.53/pks/index.php?topic=170.0&ei=dWEsUY7IFdHyrQfau4GYAg&psig=AFQjCNELSd2Xm5JhIZGggtnAkLJNQwtkaA&ust=1361949429388447


๓๑ 

 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดสิงห์ศรีสว่าง 

เรื่อง  การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ๘4.๐๐ 
๒) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่น 

ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
๗5.๐๐ 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ๗4.๐๐ 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ๘6.๐๐ 
๕) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ๘0.5๐ 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ๗9.0๐  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑) การมีคณุลักษณะและค่านยิมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษากำหนด ๙6.0๐ 
๒) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๙๖.๐๐ 
๓) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๘๕.๐๐ 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม ๘6.๐๐ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑ มเีป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 
๒.๒ มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓ ดาเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุม่เป้าหมาย 
ดีเลิศ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ ดีเลิศ 
๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการ

เรียนรู ้
ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑ จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได ้
ดีเลิศ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียน ดีเลิศ 
๓.๓ มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนาผลมาพัฒนาผู้เรยีน ดีเลิศ 
๓.๕ มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู ้
ดีเลิศ 

 

 



๓๒ 

 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ            
เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 

ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม คะแนนระหว่าง  ๙๐  -  ๑๐๐ 

ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  คะแนนระหว่าง  ๘๐  -  ๘๙ 

ระดับคุณภาพ  ดี  คะแนนระหว่าง  ๗๐  -  ๗๙ 

ระดับคุณภาพ  ปานกลาง คะแนนระหว่าง  ๖๐  -  ๖๙ 

ระดับคุณภาพ  กำลังพัฒนา คะแนนระหว่าง  ๕๐  -  ๕๙ 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็น      
ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

 ตัวอย่างกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

ตัวอย่างกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1-3) 
ระดับช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

ตัวอย่างกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับช่วงชั้นที่ 2 (ป.4-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

ภาพประกอบกิจกรรมการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 

 

เกียรติบัตร รางวัลที่ได้รับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 

 

 

 


