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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ฉบับนี้จัดท าขึ้น เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน 
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ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนา การด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนนโยบายตามกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้แก่หน่วยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนท่ัวไปรับทราบ 
 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 น าเสนอเป็น
ภาพรวม ผลการด าเนินงานจ าแนกรายโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565  โครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่นๆ โดยน าเสนอ เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผน และพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา  โดยการจัดพิมพ์เป็นเอกสารและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 www.utdone.net 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ท่ีให้ความร่วมมือ สนับสนุนข้อมูลในการจัดท าครั้งนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงาน
ฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ เพื่อขับเคล่ือนพัฒนาองค์กร
สู่ความเป็นเลิศต่อไป 
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ส ำนักงาำนัขตพื้นนัี่กงำศึกงาำรศถ มึกงาำอุพศดิพ ์ ขตพ 1 ได้จกดี ำแผนัรฏิบกพิศำชงำศ รศถจ ำรีาบรศถมำณ 
ื.ึ. 2565 ขื้กอใช้ขร็นังศอบแนัวีำาในังำศด ำขนัินัาำนัแลถตกบขคล้กอนับศิหำศจกดงำศึกงาำ โดยม่สำศถส ำคกญขง่กยวงกบ 
วิสกยีกึนั์ ืกนัธงิจ ค่ำนัิยม วกฒนัธศศม ขร้ำรศถสาค์ จุดขนั้นั พกวช่นวกดควำมส ำขศ็จ งลยุีธ์ โคศางำศ งิจงศศม แลถวาขาินั
าบรศถมำณ ซกกาม่งำศวิขคศำถห์ควำมสอดคล้อาตอาแผนัรฏิบกพิศำชงำศรศถจ ำรีาบรศถมำณ ื.ึ. 2565  งกบนัโยบำยตอา
ศกฐบำล นัโยบำยงศถีศวาึกงาำธิงำศ นัโยบำยตอาส ำนักงาำนัคณถงศศมงำศงำศึกงาำตกนนัื้นนัฐำนั แลถยุีธึำสพศ์งำศ
ืกฒนัำจกาหวกดอุพศดิพ ์ โดยขนั้นัควำมสอดคล้อาพำมจุดขนั้นัขร็นัส ำคกญ แลถง ำหนัดศูรแบบงำศบศิหำศอาค์งศแห่าคุณภำื 
ในัศูรแบบ “UTD ONE MODEL” ขื้กอใช้ขร็นังศอบีิึีำางำศืกฒนัำสู่งำศรฏิบกพิี่กบศศลุขร้ำหมำยอย่ำาแี้จศิา  

ศำยาำนัผลงำศด ำขนัินัาำนัพำมแผนัรฏิบกพิศำชงำศ รศถจ ำรีาบรศถมำณ ื.ึ.2565  นั ำขสนัอผลงำศด ำขนัินัาำนั 
จ ำแนังพำมาบรศถมำณศำยจ่ำย จ ำแนังศำยโคศางำศพำมแผนัรฏิบกพิศำชงำศ แลถโคศางำศี่กได้ศกบจกดสศศาบรศถมำณ
ขืิกมขพิม จำงส ำนักงาำนัคณถงศศมงำศงำศึกงาำตกนนัื้นนัฐำนั ขื้กอใช้ขร็นัขร็นัต้อมูลส ำหศกบงำศวำาแผนั แลถืกฒนัำ
รศถสิีธิภำืงำศบศิหำศจกดงำศึกงาำ  โดยส ำนักงาำนัขตพื้นนัี่กงำศึกงาำรศถ มึกงาำอุพศดิพ ์ ขตพ 1 ได้ศกบจกดสศศ
าบรศถมำณ รศถจ ำรีาบรศถมำณ ื.ึ. 2565  จำงส ำนักงาำนัคณถงศศมงำศงำศึกงาำตกนนัื้นนัฐำนั ขื้กอขร็นัค่ำใช้จ่ำยในั
งำศด ำขนัินัาำนัแลถม่ผลงำศใช้จ่ำยาบรศถมำณดกานั่น 

1. าบรศถมำณี่กใช้บศิหำศจกดงำศในัส ำนักงาำนัขตพื้นนัี่กงำศึกงาำ (าำนัรศถจ ำ) จำงาบบศิหำศส ำนักงาำนั  
แลถืกฒนัำงำศึกงาำ  ด ำขนัินังำศจกดพกนาแลถขบิงจ่ำย ในัรีาบรศถมำณ ื.ึ. 2565 าบรศถมำณี่กใช้ 3,216,094.14 บำี 

2. าบรศถมำณาบ กืฒนัำคุณภำื จ ำนัวนั 8 โคศางำศ าบรศถมำณี่กใช้ 832,714 บำี 
3. าบรศถมำณี่กได้ศกบขืิกมขพิมพำมภำศงิจาำนั จ ำนัวนั 26 โคศางำศ าบรศถมำณี่กใช้ 83,743,689.44 บำี 
จำงงำศพิดพำมแลถรศถขมินัผลงำศด ำขนัินัาำนัโคศางำศพำมแผนัรฏิบกพิศำชงำศ ืบว่ำ ีุงโคศางำศสำมำศ 

ด ำขนัินังำศได้พำมขร้ำหมำยี่กง ำหนัด คิดขร็นัศ้อยลถ 100 ีกนานั่น ม่บำาโคศางำศี่กไม่สำมำศ ด ำขนัินังำศได้พำมไพศมำส 
ี่กง ำหนัดไว้ในัแผนัรฏิบกพิศำชงำศ แลถยกาม่รัญหำแลถอุรสศศคอยู่บ้ำา รัญหำส่วนัใหญ่ขงิดจำง 

1. งำศด ำขนัินัาำนัภำยใพ้ส ำนังำศณ์งำศแืศ่ศถบำดตอาโศคพิดขช้นอไวศกสโคโศนัำ 2019 (COVID-19) ี ำให้งำศ
ด ำขนัินัาำนัพำมแผนัโคศางำศไม่ขร็นัไรพำมง ำหนัดขวลำ แลถพ้อารศกบขรล่กยนัวิธ่งำศให้ขหมำถสม 

2. ศถยถขวลำในังำศจกดสศศาบรศถมำณไม่สอดคล้อางกบงิจงศศมี่กพ้อาด ำขนัินังำศ ม่ศถยถขวลำในังำศด ำขนัินังำศ
จ ำงกดมำง ส่าผลให้งำศด ำขนัินัาำนัม่ควำมขศ่าศ่บ ไม่สำมำศ ด ำขนัินังำศได้คศบีุงโศาขศ่ยนั าบรศถมำณบำางิจงศศม  
ยกาไม่ขื่ยาือพ่องำศด ำขนัินัาำนั 

3. บำาโศาขศ่ยนัขรล่กยนัผู้รฏิบกพิหนั้ำี่กบ่อย ี ำให้งำศรฏิบกพิาำนัไม่พ่อขนั้กอา 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ขื้กอสศ้ำาควำมส ำขศ็จี่กยกกาย้นัตอาแผนัรฏิบกพิศำชงำศ ควศง ำหนัดโคศางำศแลถตกบขคล้กอนัโคศางำศโดยขนั้นัให้

สอดคล้อางกบนัโยบำยแลถจุดขนั้นัขร็นัส ำคกญ ขื้กอให้ขงิดงำศืกฒนัำแลถนั ำไรสู่งำศรฏิบกพิี่กบศศลุขร้ำหมำยอย่ำาแี้จศิา  
2. ควศส่าขสศิมแลถขืิกมึกงยภำืให้บุคลำงศสำมำศ บศิหำศจกดงำศโคศางำศขอา ขื้กอส่าขสศิมแลถสนักบสนัุนั 

งำศม่ภำวถผู้นั ำให้งกบบุคลำงศ ส่าขสศิมให้งำศรฏิบกพิาำนัีุงฝ่ำยีุงส่วนัี่ก ขง่กยวต้อาให้ม่งำศด ำขนัินัาำนัี่กศำบศ้กนั  
โดยผู้อ ำนัวยงำศส ำนักงาำนัขตพื้นนัี่กงำศึกงาำ ให้ควำมส ำคกญงกบงศถบวนังำศ ตกนนัพอนังำศรฏิบกพิาำนั แลถควำมขสมอภำค
ตอาผู้รฏิบกพิอย่ำาขี่ำขี่ยมงกนั 

3. ขนั้นังำศส่าขสศิมงำศม่ส่วนัศ่วมจำงีุงภำคส่วนัีกนาภำยในัแลถภำยนัองอาค์งศ  ขื้กอให้ขงิดรศถโยชนั์ 
พ่อผู้ขศ่ยนัแลถชุมชนั มุ่าขนั้นังำศสศ้ำาควำมขต้ำใจแลถงำศม่ส่วนัศ่วมในังำศจกดี ำแผนัรฏิบกพิศำชงำศ 

4. ควศส่าขสศิมแลถสนักบสนัุนังำศพิดพำมแลถรศถขมินัผลโคศางำศขร็นัศำยไพศมำส ขื้กอให้งำศด ำขนัินัาำนั 
ีุงตกนนัพอนัี่กม่รัญหำได้ศกบงำศแง้ไตแลถืกฒนัำให้ด่ยิกาตกนนั ขื้กอให้โคศางำศี่กง ำหนัดตกนนัม่ควำมสอดคล้อางกบส ำนังำศณ์ 
ในัรัจจุบกนั แลถสำมำศ แง้ไตรัญหำหศ้อควำมผิดืลำดได้อย่ำา กีนัี่วาี่ 
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ส่วนที่ 1 

สภาพการจัดการศึกษา 

  

อ านาจหน้าที่ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีภำรกิจหลักในด้ำนกำรส่งเสริม สนับสนุน และ
บริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงทั่วถึง ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีอ ำนำจหน้ำที่คือ 

1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำ ของเขตพื้นที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่น 

2. วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพื้นที่
กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
4. ก ำกับ ดูแล ติดตำมและประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนและในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจัด

และกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่น  
ที่จัดรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
12. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพื้นที่กำรศึกษำที่มิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ของ

หน่วยงำนใดโดยเฉพำะ หรือปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้มอบหมำย  
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ท าเนียบการบริหาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
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รายชื่อเครอืข่ายกลุ่มโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 

ท่ี เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน อ าเภอ 
รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  

ประจ าเครือข่ายฯ 
1 เมืองฝำง เมืองอุตรดิตถ ์

 
2 นพเก้ำศึกษำ เมืองอุตรดิตถ ์

 
3 ด่ำนด ำรงฤทธิ ์ เมืองอุตรดิตถ ์

 
4 ไตรภำค ี เมืองอุตรดิตถ ์ นำยปกิจพจน ์ กมลวรเดช 

5 อนุบำลอุตรดติถ์ เมืองอุตรดิตถ ์
 

6 ป่ำเซ่ำ-หำดกรวด เมืองอุตรดิตถ ์
 

7 เมืองอุตรดิตถ ์ เมืองอุตรดิตถ ์
 

8 คุ้งตะเภำ-ถ้ ำฉลอง เมืองอุตรดิตถ ์
 

9 ดำรำรัศม ี พิชัย 
 

10 ไร่อ้อยดำรำ พิชัย 
 

11 พิชัยสงครำม พิชัย 
 

12 นำยำง พิชัย นำงเมตตำ แสวงลำภ 

13 พิชัยท่ำพญำ พิชัย 
 

14 นำอิน-บ้ำนโคน พิชัย 
 

15 พิชัยดำบหัก พิชัย 
 

16 ทุ่งเวฬุวัน ลับแล 
 

17 พระแท่นศิลำอำสน์ ลับแล 
 

18 ลับแลพัฒนำ ลับแล 
 

19 เมืองตรอน 1 ตรอน 
 

20 เมืองตรอน 2 ตรอน นำงสำวละออ วันจิ๋ว 

21 เมืองตรอน 3 ตรอน 
 

22 ผักขวง ทองแสนขัน 
 

23 เหล็กน้ ำพี้ ทองแสนขัน 
 

24 บ่อทอง ทองแสนขัน 
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ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 

ตารางที่ 1  จ านวนบุคลากร สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 

บุคลากร / กลุ่ม 
ข้าราชการ 

 
พนักงานราชการ / 

ลูกจ้าง 
รวมทุกต าแหน่ง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ผอ./รอง ผอ.สพป.อุตรดติถ์ เขต 1 3 1 4    3 1 4 
กลุ่มอ ำนวยกำร 1 6 7 7 4 11 8 10 18 
กลุ่มนโยบำยและแผน 2 5 7 1  1 3 5 8 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล  
เทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำร 

   1  1 1 0 1 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน 
และสินทรัพย ์

3 7 10 1 1 2 4 8 12 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 1 7 8  1 1 1 8 9 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

 1 1    0 1 1 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
กำรจดักำรสึกษำ 

5 9 14    5 9 14 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศกึษำ 1 6 7  2 2 1 8 9 
หน่วยตรวจสอบภำยใน  3 3    0 3 3 
กลุ่มกฎหมำยและคด ี  2 2    0 2 2 

รวม 16 47 63 10 8 18 26 55 81 
 
 
ตารางที่ 2  จ านวนโรงเรียนครู นักเรียน ห้องเรียน อัตรานักเรียน : ห้อง และนักเรียน : ครู 

อ าเภอ โรงเรียน คร/ูผู้บริหาร นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน:ห้อง นักเรียน:คร ู

เมืองอุตรดิตถ ์ 48 407 6,095 472 13 : 1 15 : 1 
ตรอน 20 140 1,809 177 10 : 1 13 : 1 
พิชัย 43 336 5,208 407 13 : 1 16 : 1 
ลับแล 14 110 1,525 127 12 : 1 14 : 1 
ทองแสนขัน 14 142 1,773 138 13 : 1 12 : 1 

รวม 139 1,135 16,410 1,321 12 : 1 14 : 1 
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ตารางที่ 3  จ านวนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

อ าเภอ 
ระดับที่จัดการศึกษา 

ร้อยละ อนุบาล 1 
- ป.6 

อนุบาล 2 
- ป.6 

อนุบาล 1 
- ม.3 

อนุบาล 2 
- ม.3 

อนุบาล 2 
- ม.6 

รวม 

เมืองอุตรดิตถ ์ 8 29 5 6   48 34.53 
ตรอน 3 11 1 5   20 14.39 
พิชัย 6 31 1 5 1 44 31.65 
ลับแล   9 1 3   13 9.35 
ทองแสนขัน   7   7   14 10.07 

รวม 17 87 8 26 1 139 100 
ร้อยละ 12.23 62.59 5.76 18.71 0.72 100   

 
 
ตารางที่ 4  จ านวนนักเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบำล 1 58 78 136 25 
อนุบำล 2 773 693 1466 138 
อนุบำล 3 758 720 1478 140 
ประถมศึกษำปีที่ 1 850 722 1572 145 
ประถมศึกษำปีที่ 2 897 850 1747 149 
ประถมศึกษำปีที่ 3 961 849 1810 150 
ประถมศึกษำปีที่ 4 1076 975 2051 151 
ประถมศึกษำปีที่ 5 1082 968 2050 152 
ประถมศึกษำปีที่ 6 1096 1005 2101 152 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 353 286 639 37 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 401 246 647 39 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 377 245 622 37 
มัธยมศึกษำปีที่ 4 22 21 43 2 
มัธยมศึกษำปีที่ 5 10 11 21 2 
มัธยมศึกษำปีที่ 6 12 15 27 2 

รวม  8,726   7,684   16,410  1,321 
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ตารางที่ 5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และผลการประเมิน 
  ความสามารถพื้นฐานนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2564 
 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ รวมเฉลี่ย 

ระดับเขตพื้นที่ 53.04 38.09 37.94 35.26 41.08 
ระดับสังกัด (สพฐ.) 49.54 35.46 35.85 33.68 38.63 
ระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19 

 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ รวมเฉลี่ย 

ระดับเขตพื้นที่ 47.25 25.90 20.94 29.29 30.85 
ระดับสังกัด (สพฐ.) 52.13 30.79 24.75 31.67 34.84 
ระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 34.56 

 
รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ รวมเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 46.4 36.87 25.56 21.28 28.65 31.752 

ระดับสังกัด 
(สพฐ.) 

47.74 37.45 25.83 21.83 29.04 32.378 

ระดับเขตพื้นที่  
(ร.ร.นำอิน
วิทยำคม) 

43.24 36 19.52 16.48 26.64 28.376 

 
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 

ระดับ 
ผลคะแนนการทดสอบจ าแนกรายด้าน (เฉลี่ยร้อยละ) 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวมทั้ง 2 ด้าน 

ศูนย์สอบ 46.44 55.09 50.77 

จังหวัด 45.53 53.65 49.59 

ศึกษำธิกำรภำค 47.34 53.99 50.66 
ระดับสังกัด (สพฐ.) 48.73 55.48 52.11 
ระดับประเทศ 49.44 56.14 52.80 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 
วิสัยทัศน์  
   

 จัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ สู่มำตรฐำนสำกล บนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย โดยยึดหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ  
  

 1. จัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและพัฒนำสู่ระดับสำกล  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตำมศักยภำพ เป็นคนเก่ง   
คนดี มีทักษะ มีสุขภำพดี ส ำนึกในควำมเป็นไทย ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และห่ำงไกล 
ยำเสพติด               
 3. พัฒนำและเสริมสร้ำงสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ พร้อมทั้ง    
ส่งเสริมให้มีกำรวิจัยสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรม น ำผลกำรวิจัยไปใช้พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
 4. บริหำรจัดกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำให้เข้มแข็ง โดยกำรมีส่วนร่วมของ
เครือข่ำยและทุกภำคส่วนตำมหลักธรรมำภิบำล 
 
ค่านิยม   
 

 โปร่งใส สุจริต รับผิดชอบ 

  
วัฒนธรรม  
 

 ยิ้ม ไหว้ ทักทำย เต็มใจบริกำร ท ำงำนเป็นทีม 
 
ยุทธศาสตร์การพฒันาการศกึษา 
 

 1. ด้ำนควำมมั่นคง 
 2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรพัยำกรมนุษย์ 
 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสงัคม 
 5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั 
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เป้าประสงค์   
 

 เพื่อให้กำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1   
มีคุณภำพและมำตรฐำนระดับสำกล บนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ อุตรดิตถ์ เขต 1 จึงก ำหนดเป้ำประสงค์ ดังนี้  
  1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษำ และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนทุกคน มีพัฒนำกำรเหมำะสมตำมวัย 
และมีคุณภำพ  
  2. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้เรียนรู้ตำมศักยภำพ เป็นคนเก่ง   
คนดี มีทักษะ มีสุขภำพดี ส ำนึกในควำมเป็นไทยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและห่ำงไกลยำเสพติด 
  3. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีสมรรถนะตรงตำมสำยงำน    
  4. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 และสถำนศึกษำ  มีประสิทธิภำพ 
และเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนสู่คุณภำพระดับมำตรฐำนสำกล 
  5. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 เน้นกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร มีเครือข่ำย 
กำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 
รูปแบบการบริหารองค์กรแห่งคุณภาพ UTD ONE MODEL 
 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ด ำเนินงำนโดยใช้รูปแบบกำรบริหำร
องค์กรแห่งคุณภำพภำยใต้รูปแบบ “UTD ONE MEDEL” (รูปแบบกำรบริหำรองค์กรแห่งคุณภำพ)  
เพื่อส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์  
เขต 1 ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้ เก่ง ดี มี ทักษะ (ทักษะชีวิต ทักษะ
อำชีพ) มีสุขภำพดี ซึ่งมุ่งหวังให้เป็นนวัตกรรมที่มุ่งส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ไปสู่องค์กรแห่งควำมเป็นเลิศด้ำนกำรศึกษำ ดังนี้ 
        U: Understanding เข้ำใจและรับรู้ร่วมกัน 
 T: Technology  สร้ำงสรรค์เทคโนโลยี 
        D: Duty รู้หน้ำที่  รู้หน้ำที่ รู้บทบำท รู้รับผิดชอบ 
        O: Opportunity  สร้ำงโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
        N: Network  สำนสัมพันธ์เครือข่ำย 
        E: Evaluation  หลำกหลำยวิธีกำรประเมิน 
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นอกจำกนี้ ได้ก ำหนดนโยบำยจุดเน้นของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
“หน้ำสวย หลังสวน สุขลักษณะ สักสวย กล้วยงำม” มุ่งสู่โรงเรียนน่ำอยู่ เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข เพื่อน ำไปสู่
กำรปฏิบัติของทุกโรงเรียนในสังกัด  
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 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุเป้ำหมำย อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 8 และมำตรำ 12  
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร จึงประกำศนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 เพื่อให้ส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ยึดเป็นกรอบกำรด ำเนินงำนในกำรจัดท ำ
แผนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 พร้อมทั้งขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรศึกษำให้มีคุณภำพ ประสิทธิภำพในทุกมิติ โดยใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำ เพื่อมุ่งเป้ำหมำย คือ 
ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 กระทรวงศึกษำธิกำรมุ่งมั่นด ำเนินกำรภำรกิจหลักตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 กำรพัฒนำกำร
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำน
กำรศึกษำ และนโยบำยรัฐบำลทั้งในส่วนนโยบำยหลักด้ำนกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้  และกำรพัฒนำ
ศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบำยเร่งด่วน เรื่องกำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 นอกจำกนี้ ยังสนับสนุนกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นอื่น ๆ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบำยและแผนระดับชำติ 
ว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบำยและแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคำดหวัง
ว่ำผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ และมีควำมพร้อมร่วม
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ สู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 ดังนั้น ในกำรเร่งรัดกำรท ำงำนภำพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้กำรจัดกำรศึกษำมีคุณภำพและประสิทธิภำพในทุกมิติ กระทรวงศึกษำธิกำร 
จึงก ำหนดนโยบำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

      1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้ำง ระบบกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำก ำลังคน 
โดยมุ่งปฏิรูปองค์กำรเพื่อหลอมรวมภำรกิจและบุคลำกร เช่น ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ ด้ำนกำรต่ำงประเทศ 
ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนกฎหมำย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพ รวมทั้งกำรน ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ำมำช่วยในกำรบริหำรงำนและกำรจัดกำรศึกษำ 

      2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้ำง ระบบกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยมุ่ งให้
ครอบคลุมถึงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อคุณวุฒิ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สมำรถตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

      3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้ำง ที่เป็นเงื่อนไขต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตำมนโยบำย
กำรศึกษำยกก ำลังสอง (Thailand Education Eco - System: TE2S) กำรศึกษำที่เข้ำใจ Supply และ
ตอบโจทย์ Demand โดยให้ทุกหน่วยงำนพิจำรณำวิเครำะห์ข้อมูลร่วมกันอย่ำงรอบด้ำน ครบถ้วน ร่วมกัน
พิจำรณำหำแนวทำง ขั้นตอน และวิธีกำรด ำเนินกำรร่วมกันแบบบูรณำกำรกำรท ำงำนทุกภำคส่วน 
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จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
          1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสำรสนเทศ และ
กำรสื่อสำรประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่  

    1.1 Data Center ศูนย์ข้อมูลกลำง  
  1.2 Big Data ข้อมูลขนำดใหญ่ (คลังข้อมูล กำรน ำข้อมูลมำรวมกัน)  
  1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 
  1.4 e-book  
  1.5 e-office e-mail และ document    
  1.6 ระบบบริหำรจัดกำรห้องเรียน School และ Classroom Management  
  1.7 โครงสร้ำงพื้นฐำน Infrastructure (Internet) 

2. กำรจัดกำรองค์ควำมรู้และยกระดับทักษะที่จ ำเป็น เน้นพัฒนำควำมรู้และสมรรถนะด้ำน Digital 
Literacy ส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมแตกต่ำงกันตำมระดับและประเภทของกำรจัดกำรศึกษำ เช่น STEM 
Coding เป็นต้น 

3. กำรศึกษำเพื่อทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำ พัฒนำ 3 ทักษะหลัก ได้แก่ 1) โลกทัศน์อำชีพ 
2) กำรเสริมทักษะใหม่ (Up Skl) และ 3) กำรเพิ่มทักษะใหม่ที่จ ำเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้ำหมำย
ประกอบด้วย  

   3.1 ผู้อยู่ในระบบกำรศึกษำ (กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และอำชวีศึกษำ)  
   3.2 ผู้อยู่นอกระบบกำรศึกษำ  
   3.3 วัยแรงำน  
   3.4 ผู้สูงอำยุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำก

เทคโนโลยีดิจิทัลและอำชีพที่เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพิ่มบทบำทของ กศน. ในกำร  
Re-Skills ด้ำนอำชีวศึกษำกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

4. กำรต่ำงประเทศ เน้นภำรกิจที่ต้องใช้ควำมร่วมมือระดับนำนำชำติในกำรจัดหำครู
ชำวต่ำงชำติให้แก่สถำนศึกษำทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษำธิกำรเพื่อจัดกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำ 2 ด้ำนหลัก ๆ ได้แก่  

  4.1 ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ  
    4.2 ด้ำนวิชำกำร โดยเฉพำะอำชีวศึกษำ 
5. กฎหมำยและระเบียบ เน้นแผนงำน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 

ประกอบด้วย 
   เรื่องที่ 1 : กำรปฏิรูประบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระรำชบัญญัติ

กำรศึกษำแห่ชำติฉบับใหม่และกฎหมำยล ำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 
     - กำรมีพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2562 และมีกำรทบทวน จัดท ำ แก้ไขและ

ปรับปรุงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
  - กำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพื่อกำรจัด

กำรศึกษำ 
     - กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำตนเองและกำรศึกษำเพื่อกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิตเพื่อรองรับกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
     - กำรทบทวนและปรับปรุงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
     - กำรจดัตั้งส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยกำรศกึษำแห่งชำติ 
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   เรื่องที่ 2 กำรปรับโครงสร้ำงของหน่วยงำนในระบบกำรศึกษำ ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป  
3 ประเด็น ได้แก่ สถำนศึกษำมีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ พื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
กำรปรับปรุงโครงสร้ำงของกระทรวงศึกษำธิกำร 

6. ระบบบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำบุคลำกร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชำกำรของแต่ละ
หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร เพื่ อไม่ให้เกิดควำมซ้ ำซ้อนในกำรจัดฝึกอบรมให้แต่ละ
กลุ่มเป้ำหมำยและใช้ประโยชน์จำกสถำบันพัฒนำที่มีอยู่แล้ว เช่น สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อเป็นหน่วยงำนกลำงในกำรจัดฝึกอบรมพัฒนำทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลำกร
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ผู้บริหำรหน่วยงำนทุกระดับ ผู้บริหำรสถำนศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท ครู 
อำจำรย์ และบุคลำกรอื่น ๆ รวมทั้งพัฒนำยกระดับให้เป็นสถำบันฝึกอบรมระดับนำนำชำติ 

7. กำรประชำสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชำสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษำธิกำรเป็นหน่วยงำนสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ด ำเนินกำรผลิตสื่อและจัดท ำเนื้อหำ (Content) เพื่อเผยแพร่ผลงำน 
กิจกรรมและกำรเข้ำร่วมงำนต่ำง ๆ ของทุกหน่วยงำนในภำพรวมของกระทรวงศึกษำธิกำร 

8. กำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ด ำเนินกำรขับเคลื่อนนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรจัดกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กปฐมวัย 

9. กำรพัฒนำโรงเรียนขนำดเล็ก โดยกำรส่งเสริมโครงกำร 1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ 
10. กำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษำธิกำร โดยกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ใน

กำรบริหำรจัดกำร เช่น กำรยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื่อแก้ไขปัญหำเบื้องต้น (Call Center ด้ำน
กฎหมำย) กำรวำงระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ในภำพรวม
ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

11. กำรปฏิรูปองค์กรและโครงสร้ำงกระทรวงศึกษำธิกำร 
12. กำรพัฒนำครู ในสำขำวิชำตำ่ง ๆ เพื่อให้มีมำตรฐำนวิชำชีพที่สูงขึ้น 
13. กำรศึกษำยกก ำลังสอง โดย 
 - พัฒนำครูทุกระดับให้มีทักษะ ควำมรู้ที่จ ำเป็น เพื่อท ำหน้ำที่วิทยำกรมืออำชีพ (Train 

the Trainer) และขยำยผลกำรพัฒนำผ่ำนศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลเพื่อควำมเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center: HCEC) 

    - จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่ำนเว็บไซต์ www.deep. go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้ำงให้
ภำคเอกชนสมำรถเข้ำมำพัฒนำเนื้อหำ เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหำรทำงกำรศึกษำมีทำงเลือกในกำร
เรียนรู้ที่หลำกหลำย และตลอดเวลำผ่ำนแพลตฟอร์มดำ้นกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform :DEEP) 

    - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหำรทำงกำรศึกษำมีแผนพัฒนำรำยบุคคลผ่ำนแผนพัฒนำรำยบุคคลสู่ควำม
เป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan: EIDP) 

    - จัดท ำ "คู่มือมำตรฐำนโรงเรียน" เพื่อก ำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐำนที่จ ำเป็น 
  
 2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  - พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้  โดยน้อมน ำยุทธศำสตร์
พระรำชทำน “เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ” เป็นหลักในกำรด ำเนินกำร 
  - เฝ้ำระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถำนศึกษำ โดยเฉพำะภัยจำกยำเสพตดิ 
อำชญำกรรมทำงไซเบอร์ กำรค้ำมนุษย์ 
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  - ส่งเสริมให้ใช้ภำษำท้องถิ่นร่วมกับภำษำไทย เป็นสื่อจัดกำรเรียนกำรสอนในพื้นที่ที่ใช้ภำษำ
อย่ำงหลำกหลำย เพื่อวำงรำกฐำนให้ผู้เรียนมีพัฒนำกำรด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ รวมทั้งมีทักษะกำรสื่อสำร
และใช้ภำษำที่สำมในกำรต่อยอดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มคีวำมพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ โดยใช้กระบวนกำรลูกเสือ และยุวกำชำด 
 
 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  - สนับสนุนให้สถำนศึกษำอำชีวศึกษำผลิตก ำลังแรงงำนที่มีคุณภำพ ตำมควำมเป็นเลิศของ
แต่ละสถำนศึกษำและตำมบริบทของพื้นที่ รวมทั้งสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศทั้งในปัจจุบัน
และอนำคต 
  - สนับสนุนให้สถำนศึกษำอำชีวศึกษำบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพ  และจัดกำรเรียนกำร
สอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกำรวิเครำะห์
ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะกำรสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศ 
 
 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  - พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือกำรเรียนรู้ 
  - ศึกษำและปรับปรุงอัตรำเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยต่อหัวในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน                 
ให้สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
  - ระดมสรรพก ำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน ำร่องพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ  เพื่อลด
ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องพระรำชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 
                - ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติกำรศึกษำทั้งก่อนและหลังส ำเร็จกำรศึกษำภำคบังคับ ให้ได้รับโอกำส
ทำงกำรศึกษำจนส ำเร็จกำรศึกษำภำคบังคับ 
 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม             
ที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่จะเกิดขึ้นใน
อนำคต 
  - ส่งเสริมกำรพัฒนำสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สำมำรถเป็น
อำชีพ และสร้ำงรำยได้ 
 
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  - ปฏิรูปองค์กำรเพื่อลดควำมทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพของ
หน่วยงำนที่มีภำรกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้ำนประชำสัมพันธ์ ด้ำนต่ำงประเทศ ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนกฎหมำย 
เป็นต้น 
  - ปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน  โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชำชน ตลอดจนกระทรวงศึกษำธิกำรโดยรวม 
  - สนับสนุนกิจกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยกระดับ
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
  - พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ (Big Data) 



 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                       15  

  - พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำก ำลังคนของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้สอดคล้อง
กับกำรปฏิรูปองค์กำร 
  - สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพได้
อย่ำงอิสระและมีประสิทธิภำพ ภำยใต้กรอบแนวทำงของกระทรวงศึกษำธิกำร 
  - จัดตั้งหน่วยงำนวำงแผนทำงกำรเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตบุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำร 
  - ส่งเสริมโครงกำร 1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ โดยเน้นปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและ
ภำยนอกบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ 
 
 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 ตำมที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำงสำวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ในกำรปฎิบัติงำนให้กับผู้บริหำรระดับสูง บุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำน 
ในก ำกับ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำให้เกิดควำมเชื่อมั่นและสร้ำงควำมมั่นใจให้กับ
สังคม โดยมอบหลักกำรท ำงำน นโยบำยหลักและนโยบำยเร่งด่วน  ดังต่อไปน้ี 
       1. หลักกำรท ำงำน “สร้ำงควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจให้กับสังคม” หรือ “TRUST” ภำยใต้
หลักกำร ดังนี้ 
        T (Transparency) หมำยถึง ควำมโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนกำรท ำงำนและกระบวนกำร
ตรวจสอบจำกภำคส่วนต่ำงๆ 
        R (Responsibility) หมำยถึง ควำมรับผิดชอบ สนับสนุนให้ผู้ปฎิบัติงำนทุกคนด ำเนินกำร 
ตำมภำรกิจของตน ด้วยควำมรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชำชนและประเทศชำติ 
        U (Unity) หมำยถึง ควำมเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่ำงครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชำชน 
        S (Student-Centricity) หมำยถึง ผู้เรียนเป็นเป้ำหมำยแห่งกำรพัฒนำ โดยกำรท ำให้ผู้เรียน 
มีวิธีคิดและทักษะที่เป็นสำกลสอดคล้องกับพลวัตในศตวรรษที่ ๒๑ ควบคู่ไปกับส ำนึกและควำมเข้ำใจ  
ในควำมเป็นไทย 
        T (Technology) หมำยถึง ควำมพร้อมด้ำนเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสร้ำง (Infrastructure) 
ได้แก่ สิ่งจ ำเป็นและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนกำรศึกษำ เพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำของโอกำสในกำรศึกษำ 
และในเชิงกำรเรียนรู้ (Learning) ได้แก่ แหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้รูปแบบต่ำง ๆ ที่ทันสมัยช่วยให้ผู้เรียน
ทุกคน ถึงพร้อมซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประกำร 
      2. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำทั้ง 12  ข้อ ดังนี ้
           ข้อ 1 กำรปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันกำรเปลี่ยนแปลง 
ของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ทักษะและคุณลักษณะ 
ที่เหมำะสมกับบริบทสังคมไทย 
           ข้อ 2 กำรพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครูและอำจำรย์ในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
และอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะทำงภำษำและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอำจำรย์ได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะ 
ทั้งด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ด้วยภำษำและดิจิทัล สำมำรถปรับวิธีกำรเรียนกำรสอนและกำรใช้สื่อทันสมัย 
และมีควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทำงกำรศึกษำที่เกิดกับผู้เรียน 
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           ข้อ 3 กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชำติ (NDLP) 
และกำรส่งเสริมกำรฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ ำวัน เพื่อให้มีหน่วยงำนรับผิดชอบพัฒนำแพลตฟอร์มกำร
เรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชำติ ที่สำมำรถน ำไปใช้ในกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้ำถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่ำงกว้ำงขวำงผ่ำนระบบออนไลน์ และกำรน ำฐำนข้อมูลกลำงทำงกำรศึกษำมำใช้ประโยชน์ใน
กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
           ข้อ 4 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรส่งเสริมสนับสนุน 
สถำนศึกษำให้มีควำมเป็นอิสระและคล่องตัว กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  โดยใช้
จังหวัดเป็นฐำน โดยอำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำยกำรศึกษำแห่งชำติที่ได้รับกำรปรับปรุง เพื่อก ำหนดให้มี
ระบบบริหำรและกำรจัดกำร รวมถึงกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนให้เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มี
คุณภำพ สถำนศึกษำให้มีควำมเป็นอิสระและคล่องตัว กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้จังหวัด  
เป็นฐำน มีระบบกำรบริหำรงำนบุคคลโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
          ข้อ 5 กำรปรับระบบกำรประเมินผลกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพ พร้อมจัดทดสอบ  
วัดควำมรู้ และทักษะที่จ ำเป็นในกำรศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำทั้งสำยวิชำกำรและสำยวิชำชีพ เพื่อให้
ระบบกำรประเมินผลกำรศึกษำทุกระดับและระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ได้รับกำรปรับปรุง  
ให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทำงกำรศึกษำได้อย่ำงเหมำะสม 
          ข้อ 6 กำรจัดสรรและกำรกระจำยทรัพยำกรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้ำหมำย  รวมถึงกำรระดม
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำจำกควำมร่วมมือทุกภำคส่วน เพื่อให้กำรจัดสรรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำมีควำม
เป็นธรรม และสร้ำงโอกำสให้กลุ่มเป้ำหมำยได้เข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ กระจำย
ทรัพยำกรทั้งบุคลำกรทำงกำรศึกษำ งบประมำณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่ำงทั่วถึง 
          ข้อ 7 กำรน ำกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน (AQRF) สู่กำร
ปฏิบัต ิเป็นกำรผลิตและกำรพัฒนำก ำลังคนเพื่อกำรพัฒนำประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชำติ เชื่อมโยง
ระบบกำรศึกษำและกำรอำชีพ โดยใช้กลไกกำรเทียบโอนประสบกำรณ์ด้วยธนำคำรหน่วยกิต และกำร
จัดท ำมำตรฐำนอำชีพในสำขำที่สำมำรถอ้ำงอิงอำเซียนได้ 
          ข้อ 8 กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำเพื่อพัฒนำ 
ร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย  เพื่อเป็นกำรขับเคลื่อนแผนบูรณำกำร 
กำรพัฒนำ เด็กปฐมวัยตำมพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 สู่กำรปฏิบัติเป็นรูปธรรม  
โดยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปเป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัย และมีกำร
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำเป็นระยะ  
          ข้อ 9 กำรศึกษำเพื่ออำชีพและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบ
กำรศึกษำระดับปริญญำและอำชีวศึกษำมีอำชีพและรำยได้ที่เหมำะสมกับกำรด ำรงชีพและคุณภำพชีวิตที่ดี 
มีส่วนช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในเวทีโลกได้  
         ข้อ 10 กำรพลิกโฉมระบบกำรศึกษำไทย ด้วยกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
มำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับกำรศึกษำ เพื่อให้สถำบันกำรศึกษำทุกแห่งน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยมำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำผ่ำนระบบดิจิทัล  
           ข้อ 11 กำรเพิ่มโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพของกลุ่มผู้ด้อยโอกำส 
ทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มี
คุณภำพของกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  
           ข้อ 12 กำรจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย โดยยึดหลักกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำและผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
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           เนื่องด้วยสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)  
ในปัจจุบัน ได้ก่อให้เกิดควำมนิยมในรูปแบบกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ (Online) มำกยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบ
อย่ำงมีนัยส ำคัญ ต่อกำรเตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  ซึ่งมุ่งเน้นควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) และควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเข้ำกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ 
(Resilience) รวมถึงปัญหำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ และปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำของโอกำสใน
กำรศึกษำ ที่นับวันจะทวีควำมรุนแรงมำกยิ่งขึ้น 
       3. นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
          1. ควำมปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีกำร หรือกระบวนกำรในกำรดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ มีควำมสุข และได้รับกำรปกป้องคุ้มครอง 
ควำมปลอดภัยทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ รวมถึงกำรสร้ำงทักษะให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรดูแล
ตนเอง จำกภัยอันตรำยต่ำง ๆ ท่ำมกลำงสภำพแวดล้อมทำงสังคม 
          2. หลักสูตรฐำนสมรรถนะ มุ่งเน้นกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยโดยยึดควำมสำมำรถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องกำร 
          3. ฐำนข้อมูล Big Data พัฒนำกำรจัดเก็บข้อมูลอย่ำงเป็นระบบและไม่ซ้ ำซ้อน เพื่อให้ได้
ข้อมูล ภำพรวมกำรศึกษำของประเทศที่มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสำมำรถ
น ำมำใช้ประโยชน์ได้อย่ำงแท้จริง 
          4. ขับเคลื่อนศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) สนับสนุน 
กำรด ำเนินงำนของศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) ตำมควำมเป็นเลิศของ 
แต่ละสถำนศึกษำ และตำมบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนำคต ตลอดจนมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
          5. พัฒนำทักษะทำงอำชีพ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ที่เน้นพัฒนำทักษะอำชีพของผู้เรียน 
เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงอำชีพและรำยได้ที่เหมำะสม และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ 
          6. กำรศึกษำตลอดชีวิต กำรจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย  ให้มีคุณภำพ
และมำตรฐำน ประชำชนในแต่ละช่วงวัยได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรอย่ำงมีมำตรฐำน เหมำะสม 
และเต็มตำมศักยภำพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรำ และพัฒนำหลักสูตรที่เหมำะสมเพื่อเตรียมควำมพร้อมใน
กำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงวัย 
          7. กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้ที่มีควำมตอ้งกำรจ ำเป็นพิเศษ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ ให้ผู้ที่มี
ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพ สำมำรถด ำรงชีวิตในสังคมอย่ำงมีเกียรติ 
ศักดิ์ศรี เท่ำเทียมกับผู้อื่นในสังคม สำมำรถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ 
                                                                                                        

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกำศ  ณ  วันที่ 29 มนีำคม พ.ศ.2564  

นำงสำวตรีนุช  เทียนทอง  รัฐมนตรวี่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
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 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  
 
 

         ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตระหนักถึงนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ซึ่งถือเป็นส่วน
ส ำคัญยิ่งในกำรพัฒนำประเทศให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้วในทุกด้ำน ดังนั้น 
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนกำรปฏิรูปประเทศ  โดยเฉพำะกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศที่จะส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงต่อประชำชนอย่ำงมีนัยส ำคัญ  (Big Rock) ที่มีควำมส ำคัญ
เร่งด่วน และสำมำรถด ำเนินกำรและวัดผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรมในช่วงปี พ.ศ. 2564 - 2565 ซึ่งเกี่ยวข้อง
กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้แก่  1) กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค 
ทำงกำรศึกษำตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ  
เพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 3) กำรสร้ำงระบบกำรผลิตและพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ จึงก ำหนดนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 
       1. ด้านความปลอดภัย 
            พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
และสถำนศึกษำ จำกภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรมีสุข
ภำวะที่ดีสำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ  
       2. ด้านโอกาส 
            2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้ำเรียนทุกคน มีพัฒนำกำรที่ดี ทั้งทำงร่ำงกำย จิตใจ วินัย 
อำรมณ์สังคม และสติปัญญำ ให้สมกับวัย 
           2.2 ด ำเนินกำร ให้เด็กและเยำวชนได้รับกำรศึกษำจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน อย่ำงมีคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำน วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพื่ออำชีพ สำมำรถวิเครำะห์ตนเองเพื่อกำรศึกษำต่อ และประกอบ
อำชีพตรงตำมศักยภำพและควำมถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ
สู่ควำมเป็นเลิศเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
            2.3 พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่อยู่ในกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อป้องกันไม่ให้
ออกจำกระบบกำรศึกษำ   รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลำงคันให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
อย่ำงเท่ำเทียมกัน 
            2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะใน
กำรด ำเนินชีวิต มีพื้นฐำนในกำรประกอบอำชีพ พึ่งตนเองได้อย่ำงมีศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
      3. ด้านคุณภาพ 
            3.1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นของโลก     
ในศตวรรษที่ 21 อย่ำงครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครอง        
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 
            3.2 พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และ
กำรเลือกศึกษำต่อเพื่อกำรมีงำนท ำ 
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            3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ที่เน้นกำรพัฒนำสมรรถนะหลักที่จ ำเป็น 
ในแต่ละระดับ จัดกระบวนกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สร้ำงสมดุล
ทุกด้ำน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำพหุปัญญำ พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ทุกระดับ 
            3.4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ มีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู 
       4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในกำร
ขับเคลื่อน บนฐำนข้อมูลสำรสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
            4.2 พัฒนำโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภำพของชุมชน โรงเรียนขนำดเล็ก และ
โรงเรียนที่สำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ (Stand Alone) ให้มีคุณภำพอย่ำงยั่งยืน สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่ 
            4.3 บริหำรจัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ที่มีจ ำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำ ปีที่ 
1 – 3 น้อยกว่ำ 20 คน ให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ สอดคล้องกับนโยบำยโรงเรียนคุณภำพของ
ชุมชน 
            4.4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพในสถำนศึกษำที่มีวัตถุประสงค์เฉพำะ  และ
สถำนศึกษำที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
            4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำให้เป็นต้นแบบกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำและกำร
เพิ่มควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
             4.6 เพิ่มประสิทธิภำพกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
 1.1 เป้าหมาย 
    ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของช ำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย               
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็น 
พลเมืองดีของชำติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่ำนิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอำร ีมีวินัย รักษำศีลธรรม 
 1.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันพร้อม

รับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ  
85 

2 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ที่ได้รับกำร
พัฒนำทักษะอำชีพ เพื่อกำรมีงำนท ำหรือน ำไปประกอบอำชีพในท้องถิ่น  

85 
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 1.3 แนวทางการพัฒนา 
  1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดี ต่อสถำบันหลัก
ของชำติ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำม
รูปแบบใหม่  
  1.3.3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและสร้ำงเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ  
กำรพัฒนำทักษะ กำรสร้ำงอำชีพ และกำรใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจ 
จังหวัดชำยแดนภำคใต้  
  1.3.4 ส่งเสริมและพัฒนำทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันควำมเสี่ยง 
ในกำรด ำเนินชีวิตทั้งปัจจุบันและอนำคต 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.1 เป้าหมาย  
  ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬำ ภำษำ 
และอื่นๆ ได้รับกำรพัฒนำอยำ่งเต็มตำมศักยภำพ สร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 2.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมวิชำชีพระยะสั้นที่ตอบสนองต่อกำรพัฒนำก ำลังคน 

ใน 10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำยเพิ่มขึ้น 
10 

2 ร้อยละของผลงำนวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ และสิ่งประดิษฐ์           
ที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพำณิชย์ 

80 

3 ร้อยละของสถำนศึกษำในเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษได้รับกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำตำมบริบท 

85 

 2.3 แนวทางการพัฒนา  
  2.3.1 ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำน        
และกำรพัฒนำประเทศ  

  2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศ 

 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.1 เป้าหมาย 
  3.1.1 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้ำงสรรค์นวัตกรรม มีควำมรู้ มีทักษะ  
มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภำวะที่เหมำะสมตำมวัย               
มีควำมสำมำรถในกำรพึ่งพำตนเอง ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเป็นพลเมือง พลโลก 
ที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้ำวสู่สำกล น ำไปสู่กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
  3.1.2  ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ได้รับกำรพัฒนำ            
ศักยภำพตำมสมรรถนะวิชำชพีและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยำบรรณตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
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 3.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนำกำรดำ้นร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญำ 80 
2 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน          

(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 
3 

3 จ ำนวนผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ 
(วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี กีฬำ) 

30,306 

4 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรระดับดี
ขึ้นไป 

82 

5 ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำตำมมำตรฐำน
วิชำชีพครู 

95 

6 จ ำนวนสถำนศึกษำที่ ได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำน
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์เพิ่มข้ึน 

250 

7 ร้อยละของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ ได้รับกำร
พัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษ โดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ (CEFR) 
ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

100 

8 ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับ ม.ต้น ที่ ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อม           
ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำม
โครงกำร PISA 

100 

9 ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอำชีพในด้ำนต่ำงๆ 
เพื่อกำรประกอบอำชีพ กำรด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสอดคล้อง ตำมสภำพ
ควำมต้องกำรและบริบทของแต่ละพื้นที่ ตลอดจน ควำมท้ำทำยที่เป็นพลวัตรของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 

80 

 3.3 แนวทางการพัฒนา 
  3.3.1 พัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ (แตกเป็นปฐมวัย 
ONET PISA พัฒนำวิทยำศำสตร์) 
  3.3.2 พัฒนำผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีควำมรู้ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนำ
ศักยภำพตำมพหุปัญญำ 
  3.3.3 พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำด้วย
ระบบคุณภำพ กำรนิเทศติดตำม) 
  3.3.4 พัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ เสริมสร้ำง 
ควำมเข้มแข็งในกำรวิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรจบกำรศึกษำส ำหรับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
และสถำนศึกษำ 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน        
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 4.1 เป้าหมาย  
  ผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ กลุ่มชำติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกำส และกลุ่มที่อยู่ใน
พื้นที่หำ่งไกลทุรกันดำร ได้รับกำรศึกษำอยำ่งทั่วถึง เทำ่เทียม และมีคุณภำพ 
 4.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 อัตรำกำรเข้ำเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับกำรศึกษำต่อประชำกรกลุ่มอำย ุ

- ระดับปฐมวัย 
- ระดับประถมศึกษำ 
- ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย (สำมัญ - อำชีวศึกษำ) 

 
100 
100 
100 
78 

2 จ ำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำและกำรพัฒนำ
สมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็น 

3,630,000 

3 ร้อยละของสถำนศึกษำในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ           
ตำมบริบท 

85 

4 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน 20 
 4.3 แนวทางการพัฒนา 
  4.3.1 เพิ่มโอกำสในกำรเขำ้ถึงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค 
  4.3.2 พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศกึษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3.3 พัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพ และตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน 
  4.3.4 พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรจดัเก็บเอกสำร และกำรแปลงข้อมูลสำรสนเทศ 
 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1 เป้าหมาย 
  สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 ร้อยละของนักเรียนได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก                

ในกำรอนุรักษ์ ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 
85 

 5.3 แนวทางการพัฒนา 
  สร้ำงจติส ำนึกในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 6.1 เป้าหมาย 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ  
มีสมดุลในกำรบริหำรจัดกำรเชิงบูรณำกำร และกำรรำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ ใช้งำนวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ 
 6.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 
1 จ ำนวนกระบวนงำนที่ได้รับกำรปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 2 
2 โครงกำรของ สพฐ. ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติเพิ่มขึ้น 25 
3 ร้อยละของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีค่ำคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (ITA) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 
95 

4 ร้อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต 50 
5 ร้อยละของสถำนศึกษำน ำร่องพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำมีควำมอิสระและควำมคล่องตัว

ในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำเพิ่มข้ึน 
100 

 6.3 แนวทางการพัฒนา 
  6.3.1 สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผลเพื่อให้สถำนศึกษำสำมำรถ 
จัดกำรศึกษำพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำลอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  6.3.2 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
  6.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนนิติบุคคลมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจ 
  6.3.4 พัฒนำสถำนศึกษำน ำร่องพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำโดยใช้พื้นที่และสถำนศึกษำ 
เป็นฐำน เพื่อให้สำมำรถบริหำรและจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีอิสระและคล่องตัว เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของ
กำรจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนเพื่อส่งมอบผลผลิต           
กำรให้บริกำรกำรศึกษำที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำน  
ที่เกี่ยวข้อง  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  จึงได้ก ำหนดปัจจัยควำมส ำเร็จ
และกระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ  ดังนี้ 
การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  ก ำหนดแนวทำงกำรจัดสรร
งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ  กลยุทธ์  จุดเน้น 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 
เขต 1 ดังนี้ 
            1. งบประมาณด าเนินการส าหรับเขตพื้นที่การศึกษา  จ ำแนกเป็น   
                1.1 งบประมำณตำมควำมจ ำเป็นพื้นฐำน แบ่งเป็น งบประจ ำ (บริหำรส ำนักงำน)  :  งบ
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  สัดส่วน 66.67 : 33.33   
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                     1) งบประจ า เพื่อใช้บริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ทั้งนี้ พิจำรณำจัดสรร
ตำมฐำนข้อมูลกำรใช้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  รำยกำรค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ รำยกำร 
ค่ำสำธำรณูปโภค จัดสรรตำมภำระงำน ควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำ รวมถึงงบตำมภำรกิจของ 
กลุ่มงำนในส ำนักงำน ซึ่งไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
เพื่อกำรนี้โดยตรง เพื่อใช้จ่ำยตำมกิจกรรมที่แต่ละกลุ่มงำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำจัดท ำขึ้น 
เพื่อให้กำรท ำงำนตำมภำรกิจของกลุ่มส ำเร็จตำมเป้ำหมำย         
                    2) งบพัฒนาคุณภาพ  เป็นงบประมำณที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำจัดท ำโครงกำร
เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำหรือแก้ไขปัญหำที่สอดคล้องกับนโยบำย/กลยุทธ์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
 1.2 งบประมำณเพิ่มประสิทธิผลตำมกลยุทธ์  ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร 
ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนด โดยใช้ด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์ จุดเน้น โครงกำร/
กิจกรรม ในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ กำรพัฒนำศักยภำพนักเรียน กำรส่งเสริมนักเรียนให้มี
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และกำรพัฒนำครู  เป็นต้น  
 2. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา  
  จัดสรรงบประมำณสนับสนุนเพื่อให้เครือข่ำยกลุ่มโรงเรียน/โรงเรียน ใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำตำมวัตถุประสงค์ของงบประมำณที่ได้รับ 
 3. งบประมาณส่วนราชการอื่น (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนำจังหวัด ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อสู้เพื่อเอำชนะ            
ยำเสพติดจังหวัดอุตรดิตถ์ มหำวิทยำลัย กระทรวงอื่นๆ และ ภำคเอกชน) จัดสรรให้ตำมโครงกำร/
กิจกรรม ตำมที่หน่วยงำนดังกล่ำวก ำหนด/ที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ขอรับกำรสนับสนุน  
ซึ่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  ต้องด ำเนินกำรให้บรรลุตำมเป้ำหมำย 
 

ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหำรกำรศึกษำทุกระดับให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำน 
และกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อกำรพัฒนำควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ กำรปฏิบัติงำนให้บรรลุตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้           
 2. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรเชิงยทุธศำสตร์ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนกับกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำงชัดเจน 
 4. บริหำรจัดกำรโดยเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมำภิบำล 
 

การน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสำรทิศทำงองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ จุดเน้นกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดและ
เป้ำหมำย ให้บุคลำกรทุกระดับรับรู้และเข้ำใจตรงกันอย่ำงทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้ำง กระบวนกำรท ำงำน และมอบหมำยผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำน อย่ำงชัดเจน 
          3. วิเครำะห์เปรียบเทียบสภำพปัจจุบัน และเป้ำหมำยตำมนโยบำย เพื่อก ำหนดกิจกรรมและ
จัดท ำแผนปฏิบัติงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยวัตถุประสงค์ 
 4. ด ำเนินงำน กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ก ำหนด 
 5. ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้กำรน ำกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  
โดยติดตำมควำมก้ำวหน้ำประจ ำปี กำรประเมินผลระยะครึ่งปี และกำรประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมำณ 
 6. สร้ำงกลไกกำรขับเคลื่อนและตรวจสอบสำธำรณะ  โดยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี   
สู่สำธำรณชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 



 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                       25                           25  

 

 ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 
สรุปผลการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษา 

 
 1. ผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ของส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำ ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีผลกำรประเมิน “บรรลุค่ำเป้ำหมำยระดับมำก” และเป็น 1  
ใน 38 เขตพื้นที่กำรศึกษำทั่วประเทศ ที่ ได้รับโล่รำงวัลจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน ส ำหรับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่มีผลกำรประเมินกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  
ขั้นพื้นฐำนตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีผลกำร
ประเมิน “บรรลุค่ำเป้ำหมำยระดับมำก”  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีผลกำรประเมินคะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด 4.71 ระดับดีเยี่ยม 
และได้รับเกียรติบัตรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่ำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 สำมำรถขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำขั้นพืนฐำน ตำมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 “ระดับคุณภำพดีเยี่ยม” 
 2. กำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ตำมมำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผลกำรประเมินสรุปภำพรวม ได้ระดับคุณภำพ “ดีเยี่ยม”  
 3. กำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร (KRS : KPI 
Report System)  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนนกำรประเมินในระดับ คุณภำพ ผลกำรประเมิน สูงกว่ำ
เป้ำหมำย ทุกองค์ประกอบ  
  4.  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ออนไลน ์(ITA Online) มีผลกำรประเมินสูงข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง ดังนี้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนนร้อยละเฉลี่ย ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2562 91.11 A + เพิ่มข้ึน 
2563 95.02 AA + เพิ่มข้ึน 
2564 95.38 AA + เพิ่มข้ึน 
2565 99.09 AA + เพิ่มข้ึน 
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 5. กำรน ำเข้ำข้อมูลโครงกำร และรำยงำนผลด ำเนินงำนตำมโครงกำร ผ่ำนระบบติดตำมและ
ประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR)  

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดท ำโครงกำรที่สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร ตำมยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูปประเทศ 
ในระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ทั้งโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร และโครงกำร 
ที่ได้รับจัดสรรงบประมำณเพิ่มเติมตำมภำรกิจงำน ได้ครบถ้วนทุกโครงกำร โดยน ำเข้ำข้อมูลโครงกำร
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 8 โครงกำร และโครงกำรที่ได้รับจัดสรร
งบประมำณเพิ่มเติมตำมภำรกิจงำน จ ำนวน 27 โครงกำร 

 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2565 จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร
ส ำนักงำน ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรจดักำรตำมภำระงำน และกำรด ำเนินงำนตำมงบพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ดังนี้ 
 
สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณงานประจ า 

 

 งบประมำณที่ใช้บริหำรจัดกำรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (งำนประจ ำ) จำกงบบริหำร
ส ำนักงำน และพัฒนำกำรศึกษำ  

ท่ี รายการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ก. ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ   
1 ค่ำเบี้ยประชุม ก.ต.ป.น. นำยจ ำเนียร  จันทะ - 
2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  นำยวิเนต  จันทร์วจิิตร 190,000.00 
3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมอบรมสัมมนำ นำยวิเนต  จันทร์วจิิตร 100,000.00 
4 ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะและค่ำวัสดุยำนพำหนะและขนส่ง นำงดิศรำ  พรมโต 102,555.03 
5 ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ นำงดิศรำ  พรมโต 36,571.00 
6 ค่ำวัสดุส ำนักงำน นำงดิศรำ  พรมโต 300,000.00 
7 ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหลอ่ลื่น นำงดิศรำ  พรมโต 210,163.40 
8 ค่ำบ ำรุงรกัษำเครื่องปรับอำกำศ นำงดิศรำ  พรมโต 163,100.00 
9 ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร นำงภัควิภำ  วรรณสิม 167,000.00 
10 ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร นำงดิศรำ  พรมโต 137,691.00 
11 พัฒนำประสิทธิภำพตำมนโยบำย นำงสำวสุกัญญำ  มีปิ่น 314,583.00 
12 จ้ำงเหมำพนักงำนท ำควำมสะอำด/บุคลำกร DLICT นำงดิศรำ  พรมโต 261,000.00 
ข. ค่าสาธารณูปโภค   
1 ค่ำไฟฟำ้ นำงลำวัณย ์ โฆวำสินธุ ์ 1,000,000.00 
2 ค่ำโทรศพัท ์ นำงลำวัณย ์ โฆวำสินธุ ์ 169,474.71 
3 ค่ำไปรษณีย์โทรเลข นำงลำวัณย ์ โฆวำสินธุ ์ 63,956.00 

รวมทั้งสิ้น  3,216,094.14 
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สรุปผลการด าเนนิงานงบพัฒนาคุณภาพ 

 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดท ำโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพื่อใช้ประกอบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณงบพัฒนำคุณภำพตำมกลยุทธ์  
โดยยึดนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เป็นกรอบในกำรด ำเนินกำร สรุปผล 
กำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 
ท่ี ชื่อกลุ่ม / โครงการ สอดคล้อง

ยุทธศาสตร์ชาติ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

เป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

 กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา      
1 ส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำ 

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
รำยงำนกำรรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ 
2565 ในระบบรำยงำนกำรรับนักเรียน
ออนไลน ์
 กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนปลอดภัย
ห่ำงไกลฝุ่นละออง (PM 2.5) 
 กิจกรรมที่ 3 ส ำรวจส ำมะโนประชำกร
วัยเรียนปีกำรศึกษำ 2565 
 กิจกรรมที่ 4 กำรคดัเลือก
ผู้บังคับบัญชำลูกเสือดีเด่นระดับจังหวัด
อุตรดติถ์ 
 กิจกรรมที่ 5 กำรตรวจขั้นที่ 5  
ขั้นปฏิบัติกำรและประเมินผล เพื่อขอรับ
เครื่องหมำยวูดแบดจ์สองท่อนของ
ผู้บังคับบัญชำลูกเสือจังหวัดอุตรดติถ์ 
 กิจกรรมที่ 6 สร้ำงจติส ำนึกและ
ควำมรูใ้นกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมผูพ้ิทักษ์อนำมัย
รอบรู้สุขภำพในโรงเรียนในกำรป้องกัน
กำรแพร่เชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID-19 

 
 
 

 

4) ด้ำนกำร
สร้ำงโอกำส
และควำมเสมอ
ภำคทำงสังคม 

88,303 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100  

บรรลุ
เป้ำหมำย 
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ท่ี ชื่อกลุ่ม / โครงการ สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

เป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

 กลุ่มอ านวยการ      
2 พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรส ำนักงำน 

เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 กิจกรรมที่ 1 กำรจดัประชุมผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 
 กิจกรรมที่ 2 กำรจดัประชุมผู้บริหำร
กำรศกึษำ 
 กิจกรรมที่ 3 กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส (ITA) 
 กิจกรรมที่ 4 กำรด ำเนินงำนตัวชีว้ัด
กำรประเมินส่วนรำชกำรตำมมำตรกำร
ปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร (ระบบ KRS) 
 กิจกรรมที่ 6 กำรด ำเนินงำนตำม
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 กิจกรรมที่ 7 กำรพัฒนำระบบบริกำร 
 กิจกรรมที่ 8 กำรควบคุมภำยใน 
 กิจกรรมที่ 9 พัฒนำส ำนกังำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
"สถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่น่ำท ำงำน" 
 กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรประชำสัมพันธ ์
 กิจกรรมที่ 11 กำรประชมุปฏิบัติกำร
ระบบสนับสนุนกำรบริหำรจดักำร
ส ำนักงำน (AMSS++) 

1. ควำมมั่นคง 
3. กำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำง
ศักยภำพ
ทรัพยำกร
มนุษย ์
5. กำรสรำ้ง
กำรเติบโตบน
คุณภำพชวีิต 
ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
6. กำรปรับ
สมดุลและ
พัฒนำระบบ
กำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ 

164,627 ร้อยละ 90 ร้อยละ 
100  

สูงกว่ำ
เป้ำหมำย 

 กลุ่มนโยบายและแผน      
3 กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรสู่ 

กำรปฏิบัติเพื่อส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำ
และสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำร
กำรศกึษำที่มีคุณภำพ 
 กิจกรรมที่ 1 กำรติดตำม ประเมินผล
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนที่มีประสิทธิภำพ 
 กิจกรรมที่ 2 กำรขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติรำชกำรสูก่ำรปฏิบัติ 
 

3. กำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำง
ศักยภำพ
ทรัพยำกร
มนุษย ์

81,640 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100  

บรรลุ
เป้ำหมำย 
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ท่ี ชื่อกลุ่ม / โครงการ สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

เป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

 กิจกรรมที่ 3 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
เพื่อปรับกลยุทธ์และจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

     

4 นิเทศ ติดตำมเพื่อพัฒนำคุณภำพ
กำรศกึษำ 
 กิจกรรมที่ 1 นิเทศเพื่อพฒันำ 
กำรอำ่นออกเขียนได้  
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิเทศ 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรียน
ของนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3  
 กิจกรรมที่ 3 นิเทศตำมจดุเน้น 
นโยบำย ของ สพฐ./เขตพื้นที่กำรศึกษำ  
 กิจกรรมที่ 4 ตรวจเยี่ยมโรงเรียน 
วันเปิดภำคเรียน  
 กิจกรรมที่ 5 กำรพัฒนำศึกษำนิเทศก์ 
 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรม PLC/สะท้อนผล 

3. กำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำง
ศักยภำพ
ทรัพยำกร
มนุษย ์

197,733 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100  

บรรลุ
เป้ำหมำย 

5 วิถีใหม่กำรปฏิรูปหลักสูตร กำรจดักำร
เรียนรู้และกำรประเมินคุณภำพ
กำรศกึษำของ สพป.อตุรดิตถ์ เขต 1 
 กิจกรรมที่ 1 กำรพัฒนำกำรจดักำร 
ศึกษำปฐมวัยสมวัย 
 กิจกรรมที่ 2 ภำษำอังกฤษเพื่อกำร
ท่องเที่ยว (English for Tourism) 
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนำควำมรู้และทักษะ
กำรใช้โปรแกรมระบบบริหำรจดักำร 
ผลกำรเรียน (SchoolMIS) 
 กิจกรรมที่ 4 กำรพัฒนำบุคลำกร 
ด้ำนกำรวดัและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
 กิจกรรมที่ 5 กำรขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง   
สู่สถำนศึกษำสู่ศูนย์กำรเรียนรู้  
ด้ำนกำรศึกษำ 
 

2. กำรสรำ้ง
ควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขัน 
3. กำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำง
ศักยภำพ
ทรัพยำกร
มนุษย ์

107,133 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100  

บรรลุ
เป้ำหมำย 
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ท่ี ชื่อกลุ่ม / โครงการ สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

เป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์ 
 

 กิจกรรมที่ 6 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
กระบวนกำรพัฒนำหลักสูตร 
 กิจกรรมที่ 7 กำรจดักำรเรียนกำรสอน
ภำษำไทย 
 กิจกรรมที่ 8 พัฒนำระบบประกัน
คุณภำพภำยในของสถำนศึกษำแนวใหม่ 
 กิจกรรมที่ 9 พัฒนำทักษะอำชีพ 
เพื่อพัฒนำคุณภำพชีวติ สร้ำงอำชีพ 
และรำยได ้
 กิจกรรมที่ 10 วิถีใหม่กำรปฏิรูป 
กำรเรียนรู้สู่ห้องเรียนและโรงเรียน
นวัตกรรม 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

     

6 พัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกร ทำงกำรศึกษำส ำนักงำน 
เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดติถ์ เขต 1 
 

3. กำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำง
ศักยภำพ
ทรัพยำกร
มนุษย ์

150,000 ร้อยละ 80 ร้อยละ 
100  

สูงกว่ำ
เป้ำหมำย 

 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     

7 ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
กำรศกึษำ 

6. กำรปรับ
สมดุลและ
พัฒนำระบบ
กำรบริหำร 
จัดกำรภำครัฐ 

29,900 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

บรรลุ
เป้ำหมำย 

 หน่วยตรวจสอบภายใน      
8 ตรวจสอบภำยในประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. 2565 
3. กำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำง
ศักยภำพ
ทรัพยำกร
มนุษย ์

13,378 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100  

บรรลุ
เป้ำหมำย 

 รวมงบประมาณ  832,714    
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การด าเนนิงานตามโครงการ 
 

 กลุม่ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  โครงการ ส่งเสริมกำรจัดกำรศกึษำ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงไพรินทร์ สกุลโพน  และคณะ 
 งบประมาณที่ใช้ 88,303 บำท 
 วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ รายงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ในระบบรายงาน 
การรับนักเรยีนออนไลน์ 

 - จดัอบรมเชิงปฏิบัติกำรรำยงำนกำรรับนักเรียนปีกำรศกึษำ 2565 ในระบบรำยงำนกำรรับนักเรียน 
ออนไลน ์

กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนปลอดภัยห่างไกลฝุ่นละออง (PM 2.5) 
 - ประสำนกรมอนำมัยขอรับกำรสนับสนุนคู่มือแนวทำงกำรลดและป้องกนัผลกระทบต่อสสุขภำพ

จำกฝุ่นละอองขนำดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) ส ำหรับสถำนศึกษำใหแ้ก่สถำนศึกษำในสังกัด 
 - แจ้งประชำสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัดด ำเนินกิจกรรม/รณรงค์โรงเรียนปลอดฝุ่น 
 - สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และน ำผลกำรด ำเนินงำนไปปรับปรุงพัฒนำต่อไป 
กิจกรรมที่ 3 ส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียนปีการศึกษา 2565 
 - ประสำนขอควำมร่วมมอืจำกส ำนักทะเบียนอ ำเภอเทศบำล เพื่อจัดพิมพข์้อมูลประชำกรวัยเรียน 

ที่เกิดระหว่ำง พ.ศ. 2548 - 25641/2564 
 - ขออนุมัติจำ้งเหมำบริกำรพนักงำนคัดแยกบัญชรีำยชื่อประชำกรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริกำร 

จ ำนวน 5 อ ำเภอ 43 ต ำบล 417 หมู่บ้ำนโรงเรียนน ำไปส ำรวจติดตำมจดัท ำคัดแยกบัญชี ทร. 14 แจกจ่ำย
ข้อมูลเพื่อให้รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลประชำกรวัยเรียนจำกโรงเรียนในสังกัดและบันทึกข้อมูล 
เป็นภำพรวมของ สพป.อตุรดติถ์ เขต 1 จัดท ำเล่มสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่นระดับจังหวัดอุตรคิตถ์ 
 - ด ำเนินกำรพิจำรณำคดัเลือกผู้บังคับบัญชำลูกเสือดีเด่น ระดับจังหวัดอุตรดิตถ์ จ ำนวน 10 คน 

ประกอบด้วย ประเภทผูบ้ริหำร จ ำนวน 3 คนพิจำรณำคัดเลือกจำกผู้บริหำรสถำนศึกษำในจังหวัดอุตรดติถ์ 
ประเภทผู้สอนจ ำนวน 7 คน 

 - พจิำรณำคดัเลือกจำกบุคลำกรครูในจังหวดัอุตรดิตถ์ 
กิจกรรมที่ 5 การตรวจขั้นที่ 5 ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล เพื่อขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 

สองท่อนของผู้บังคับบัญชาลูกเสือจังหวัดอุตรดิตถ ์
 - ด ำเนินกำรตรวจชั้นที่ 5 ขั้นปฏิบัติกำรและประเมินผลเพื่อขอรับเครื่องหมำยวูดแบดจ์สองทอ่น 

ของผู้บังคับบัญชำลูกเสือจังหวัดอุตรดติถ์ 
 
       
 
 
 
 
 
 
       
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 สร้างจิตส านึกและความรู้ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - กำรประกวดโครงงำนโรงเรียนปลอดขยะ (ZeroWaste School) 
กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมผูพ้ิทักษ์อนามัยรอบรูสุ้ขภาพในโรงเรียนในการป้องกันการแพร่เช้ือไวรสั 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 - จดัอบรมผู้พิทกัษ์อนำมยัรอบรู้สุขภำพตำมหลักสูตรกรมอนำมัย ให้กับครูผู้รับผิดชอบงำนอนำมัย 

โรงเรียนเพื่อขยำยผลให้นักเรียนในโรงเรียน 
 - จดัท ำคู่มือผูพ้ิทักษ์อนำมัยโรงเรียน 
 - ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ และเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ให้โรงเรียนน ำสู่กำรปฏิบัติ 
 - แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพื่อประเมินโรงเรียนต้นแบบรอบรู้สุขภำพในกำรป้องกัน 

กำรแพร่เชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
 - จดัประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรฯ เพื่อจดัท ำเกณฑ์ฯกำรคัดเลือก 
 - กำรประชุมพิจำรณำผลงำนฯ คณะกรรมกำรลงพื้นที่ประเมินโรงเรียนที่เข้ำรับกำรคัดเลือก 
  - มอบรำงวัลให้โรงเรียนต้นแบบที่ผ่ำนกำรประเมิน 
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 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) นักเรียนทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100  มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผ่ำนกระบวนกำรลูกเสือและงำนสภำนักเรียน  

2) นักเรียนทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100  มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรป้องกันฝุ่นละอองขนำดไม่เกิน 
2.5 ไมครอน    

3) นักเรียนและบุคลำกรในโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100  มีสุขภำวะที่ด ี 
4) นักเรียนและบุคลำกรในโรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 100  มีควำมรู้และตระหนักในกำรผลิตและ

บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5) ร้อยละ 100  ของประชำกรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริกำรได้เข้ำเรียน ตำมควำมเหมำะสม  

ตำมศักยภำพครบทุกคน  
6) เด็กในเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับได้รับกำรศึกษำ ร้อยละ 100  

 เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรม ควำมซื่อสัตย์ วินยั ค่ำนิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

อันน ำไปสู่กำรอยู่รว่มกับคนในสังคมอย่ำงปกติสุข  
2) นักเรียนและบุคลำกรในโรงเรียนมีสุขภำวะสมบูรณ์ทั้งร่ำงกำยและจิตใจ  
3) นักเรียนมีควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรป้องกันฝุ่นละอองขนำดไม่เกิน 2.5 ไมครอน    
4)  นักเรียนและบุคลำกรมีจิตส ำนึกและควำมรู้ในกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ของนักเรียนและบุคลำกรในโรงเรียน  
5)  โรงเรียนในสังกัดมีฐำนข้อมูลประชำกรวัยเรียน และสำมำรถน ำมำใช้ในกำรวำงแผนจัดกำร

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน   
 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ยังคงแพรร่ะบำด 

ในบำงพื้นที่ ท ำให้บำงกจิกรรมไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ปรับระยะเวลำให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ 

 

 กลุ่มอ านวยการ 
  โครงการ พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 1) นำงชะเรียม ชัยทอง  2) นำงสำวกรรณกิำ กำไหล่ทอง  3) นำยอัครเดช  
แก้วบุญมำ  4) นำงสำวจรินยำ สัมฤทธิ ์ และ 5) นำงสำวปิยะฉัตร มูลแดง 
 งบประมาณที่ใช้ 164,627 บำท 
 วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมผู้บริหารการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 3.1 ศึกษำและวิเครำะหข์้อประเด็นแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ปีงบประมำณ 2564 
 3.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรและผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดและจัดประชุมชี้แจงเสรมิสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
 3.3 จัดท ำเอกสำรเพื่อรับกำรประเมิน 
 3.4 รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
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กิจกรรมที่ 4 การด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ(ระบบ KRS) 
 4.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูลตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ

รำชกำร (ระบบ KRS) 
 4.2 ประชุมชี้แจงให้ควำมรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันวำงแผนด ำเนินงำนและจัดท ำรำยงำน 2 ครัง้ 
 4.3 จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร

(ระบบ KRS) ปีงบประมำณ 2565 รอบ 6, 9, 12 เดือน 
กิจกรรมที่ 5 การด าเนินงานตัวขี้วัดการประเมินส่วนราชการตาม PMQA 
 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูล 
 5.2 ประชุมชี้แจงให้ควำมรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันวำงแผนด ำเนินงำนและจัดท ำรำยงำน 2 ครัง้ 
 5.3 จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม PMQA ปีงบประมำณ 2565 
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กิจกรรมที่ 6 การด าเนินงานตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
 6.2 ประชุมคณะกรรมกำรก ำกับ ดูแล รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลตัวบ่งชี้ และรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2565  
 6.3 ประชุมปฏิบัติกำรจดัท ำข้อมูลมำตรฐำนส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
 6.4 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาระบบบริการ 
 7.1 แต่งตั้งคณะท ำงำน 
 7.2 ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำระบบบริกำรฯ  
 7.3 ประเมินควำมพึงพอใจ 
 7.4 จัดเตรียมเอกสำรส ำหรับรับกำรประเมินจำก สพฐ. 
กิจกรรมที่ 8 การควบคุมภายใน 
 8.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
 8.2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนระบบควบคุมภำยในและรำยงำนควบคุมภำยใน  
 8.3 จัดอบรมให้ควำมรู้บุคลำกรในส ำนักงำน 
 8.4 จัดท ำร้ำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมพระรำชบัญญัติวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
 8.5 รำยงำน สพฐ. 
กิจกรรมที่ 9 พัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามเกณฑก์ารประเมิน "สถนที่ท างานน่าอยู่น่า

ท างาน" 
 9.1 จัดกิจกรรมตำมเกณฑ์สะอำด 
 9.2 จัดกิจกรรมตำมเกณฑ์ปลอดภัย 
 9.3 จัดกิจกรรมตำมเกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี 
 9.4 จัดกิจกรรมตำมเกณฑ์มีชีวิตชวีำ 
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ 
 10.1 กิจกรรมกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรประชำสัมพันธ์ 
 10.2 กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 Facebook 
กิจกรรมที่ 11 การประชุมปฏิบัติการระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงาน (AMSS++) 

 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 
เขต 1 และสถำนศึกษำในสังกัดทุกคน คดิเป็นร้อยละ 100 มีควำมรูค้วำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ในภำรกิจ 
ที่ได้รับมอบหมำย สำมำรถรำยงำนกำรประเมินผลได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีจิตส ำนึกที่ดใีนกำร
ให้บริกำรแก่ผูร้ับบริกำร ร่วมกันวำงแผนพัฒนำคณุภำพกำรจดักำรศึกษำ และกำรพัฒนำประสิทธภิำพ 
กำรบริหำรให้มีประสิทธภิำพ สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจดักำร
ทุกภำคส่วนแบบบูรณำกำร 
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 เชิงคุณภาพ  
บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย สำมำรถรำยงำนกำร

ประเมินผลได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อย่ำงต่อเนื่องเป็นระบบ มีจิตส ำนึกที่ดีในกำรให้บริกำร 
แก่ผู้รับบริกำร ร่วมกันวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศกึษำ และกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำร 
ให้มีประสิทธิภำพ สรำ้งวฒันธรรมตอ่ต้ำนกำรทุจรติ ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำร 
ทุกภำคส่วนแบบบูรณำกำร และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ 
ให้มีมำตรฐำนสำกล 

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน   ไม่มี 
 
 กลุ่มนโยบายและแผน 
  โครงการ กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรสูก่ำรปฏิบัติเพื่อส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำและสรำ้งโอกำส
ในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสำวสกุัญญำ มีปิ่น  และคณะ 
 งบประมาณที่ใช้ 81,640 บำท 
 วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรมที่ 1 การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ 
 1.1 กำรจดัท ำเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 1.2 กำรตดิตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ของส ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศกึษำประถมศึกษำ ตำมตวัชี้วดัแผนปฏิบัติรำชกำรของ สพฐ. 
 1.3 กำรรำยผลกำรด ำเนินงำนในระบบติดตำมประเมินผลแห่งชำติ eMENSCR 
กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการสู่การ 
 2.1 จัดประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ.2565 
 2.2 จัดท ำเอกสำรแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีพ.ศ. 2565 /แผนพัฒนำกำรศึกษำ/ทิศทำงกำรพัฒนำ 

กำรศกึษำ ฯลฯ 
 2.3 ประชุมตดิตำมกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำ/โรงเรียน 
 2.4 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตดิตำมแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียนในสังกดั 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิำรเพื่อปรับกลยุทธ์และจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

 1) ร้อยละ 100 ของกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและกำรจดัท ำเอกสำรรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรครบถ้วน ถูกตอ้ง   

 2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และทิศทำงกำรพัฒนำกำรศกึษำ  
เพื่อใช้แนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีประสิทธภิำพและประสิทธิผล บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด   
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 เชิงคุณภาพ  
 1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอตุรดิตถ์ เขต 1 มีกำรก ำกับติดตำม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และรำยงำนผลกำรบริหำรจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ   
 2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอตุรดิตถ์ เขต 1 ใช้แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ.2565 ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพและประสทิธิผล 
ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน   
 1) กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไม่ครบถ้วน ผู้รับผิดชอบไม่รำยงำนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
 2) ปัจจุบันมีระบบรำยงำนหลำยระบบ ผู้รับผิดชอบเกิดควำมสับสนต่อกำรรำยงำน 

 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน   
 1) ประยุกต์ใชร้ะบบสำรสนเทศ ประกอบกำรด ำเนินงำน เพื่อให้สำมำรถตรวจสอบข้อมูลได้อย่ำง
รวดเรว็ สร้ำงระบบจัดเก็บและรำยงำนข้อมูล ที่ง่ำยต่อกำรเข้ำถึง แก้ปัญหำกำรสับสนต่อกำรรำยงำน  
 2) ประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงควำมตระหนักในกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยให้กับบุคลำกร 
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 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  โครงการ นิเทศ ตดิตำมเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงรุจริำ เทพอำจ  และคณะศึกษำนิเทศก์ 
 งบประมาณที่ใช้ 197,733 บำท 
 วิธีการด าเนินงาน   

กิจกรรมที่ 1 นิเทศเพื่อพฒันำกำรอำ่นออกเขียนได้  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิเทศเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศตำมจดุเน้น นโยบำย ของ สพฐ./เขตพื้นที่กำรศกึษำ  
กิจกรรมที่ 4 ตรวจเยี่ยมโรงเรียนวันเปิดภำคเรียน  
กิจกรรมที่ 5 กำรพัฒนำศึกษำนิเทศก์ /กิจกรรมที่ 6 กจิกรรม PLC /สะท้อนผล 

ผลการด าเนินงาน   
เชิงปริมาณ   
 1) กำรพัฒนำกำรอ่ำนออกเขียนได้ของนักเรียน ส่งผลให้กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน 

ของนักเรียนระดับชำติ ชัน้ ป.1 (RT) สูงกว่ำคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ จ ำนวน 83 โรงเรียน 
 2) กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ผลกำรทดสอบระดับชำติ 

(O-NET) ป.6 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำระดับประเทศ จ ำนวน 51 โรงเรียน ผลกำรทดสอบระดับชำติ (O-NET ) 
ม.3 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำระดับประเทศ จ ำนวน 1 โรงเรียน ม.3 คะแนนเฉลี่ยสูงกว่ำระดับเขตพื้นที่
กำรศกึษำ จ ำนวน 7 โรงเรียน 

 3) นิเทศตำมจุดเน้น นโยบำยของ สพฐ.และเขตพื้นที่กำรศกึษำได้แก ่
  - กำรนิเทศตดิตำมกำรจดักำรเรียนรู้ CODING ของโรงเรียนต้นแบบจ ำนวน 10 โรงเรียน  

โดยกำรนิเทศแบบ Coaching พบว่ำครสูำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงดี เป็นแบบอย่ำงที่ดีกับทุกโรงเรียน 
    - กำรประเมินและนิเทศ ตดิตำมโรงเรียนห้องเรียนต้นแบบ รักษ์บวร รกัษ์ศีล 5 Thailand 4.0 

จ ำนวน 8 โรงเรียน พบวำ่ทุกโรงเรียนผำ่นเกณฑก์ำรประเมินทุกโรงเรียน 
 4) ตรวจเยี่ยมโรงเรียนในวันเปิดเรียน ภำคเรียนละ1 ครั้ง โดยบุคลำกรในสังกัด ครบทุกโรงเรียน  

135 โรงเรียน ในวันเดียว พบวำ่ทุกโรงเรียน มีควำมพร้อมในกำรเปิดเรียนแบบON SITE และปฏิบัติ 
ตำมมำตรกำรกำรป้องกันโรคโควิด 

 5) กำรพัฒนำศึกษำนิเทศก์  
   - กิจกรรมศึกษำดูงำน สพป.กรุงเทพ เขต 1  กำรศึกษำดูงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ที่ประสบผลส ำเร็จในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำพบว่ำ สพป.เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรพัฒนำกำร 
จัดกำรศึกษำ PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน เพื่อน ำมำพัฒนำงำน 

  - กิจกรรมอบรมพัฒนำศกึษำนิเทศก์ โดยจัดกำรอบรมแนวทำงในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหลักเกณฑ์และวิธกีำรประเมินต ำแหน่งและเลื่อนวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน  13 คน  พบวำ่คณะศึกษำนิเทศก์ได้รับกำรพัฒนำและมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
แนวทำงในกำรประเมินต ำแหน่งและเลื่อนวิทยฐำนะ 

 6) กิจกรรม PLC เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศกึษำ 
  ได้แก่ กิจกรรม PLC กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยผ่ำนระบบออนไลน์ ทุกโรงเรยีน พบว่ำ ครูปฐมวัย 

มีแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู้และด ำเนินกำรตำมปฏิทินกำรท ำงำนร่วมกนักับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ครู
ต้องกำรพัฒนำตนเอง อบรมพัฒนำในกำรจดัประสบกำรณ์กำรเรียนรู ้โดยเขตฯจัดอบรมพัฒนำครูปฐมวัย
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โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ปฐมวัย และกิจกรรมศึกษำดูงำนโรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ตำมแนวคิดมอนเตสซอรี ่อบรมออนไลน์กำรจัดท ำโครงงำนวิทยำศำสตร์นอ้ย ปฐมวัย เป็นต้น 

 กิจกรรมเพิ่มเตมิ 
 7) กำรนิเทศรว่มกับหน่วยงำนอื่นๆ รว่มกับหน่วยงำน กศจ.อตุรดิตถ์ 
  - กำรนิเทศ ติดตำม โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศกึษำและประสิทธิภำพ

กำรศกึษำจังหวดัโดยผำ่นกลไกของ กศจ.ประจ ำปีงบประมำณ 2565 จ ำนวนโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร 
14 โรงเรียน โดยกำรพัฒนำครูผู้สอนวิชำคณติศำสตร์ และภำษำอังกฤษ และลงพื้นที่นิเทศติดตำมกำร
จัดกำรเรียนรู ้นิเทศแบบ Coaching ครทูี่เข้ำร่วมโครงกำร พบว่ำครูทุกคนจ ำนวน 14 โรงเรียนไดร้บักำร
นิเทศติดตำมและขอเสนอแนะในกำรพัฒนำกำรจดักำรเรียนกำรสอนจำกศึกษำนิเทศก์ในสังกัด ท ำให้ครู 
มีแนวทำงและสร้ำงก ำลังใจในกำรท ำงำน 

เชิงคุณภาพ  
       1) โรงเรียนในสังกัด ไดร้บักำรนิเทศ ตดิตำม เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมจดุเน้น สพฐ. 
และ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 และน ำสู่กำรปฏิบัติ ในชั้นเรียนนักเรียนมีคุณภำพตำมเป้ำหมำย นักเรยีน 
มีผลกำรประเมิน ผลกำรทดสอบระดับชำติ และผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เป็นที่น่ำพึงพอใจ  
      2) ศึกษำนิเทศก์ทุกคนมคีวำมรูต้ำมมำตรฐำนควำมรู้ และประสบกำรณ์วชิำชีพของศึกษำนิเทศก์   

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน  กำรนิเทศไม่เป็นไปตำมปฏิทินก ำหนดกำรนิเทศเนื่องจำกสถำนกำรณ์
โควิด-19 จึงสำมำรถลงพื้นที่ได้ในบำงช่วงเวลำ  

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ปรับเป็นกำรนิเทศ ตดิตำม ประชุม/PLC  ผ่ำนทำงระบบออนไลน ์
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 โครงการ วิถีใหม่กำรปฏิรูปหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินคุณภำพกำรศกึษำ 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำงสุนันทำ รกัพงษ์  และคณะศึกษำนิเทศก ์
 งบประมาณที่ใช้ 107,133 บำท 
 วิธีการด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยัสมวัย 
  1. อบรมครูปฐมวัยที่ไม่จบวิชำเอกปฐมวัย 
  2. กิจกรรม PLC ออนไลน์ โรงเรียนต้นแบบและเครือข่ำยปฐมวัยโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย 
  3. กำรประกวด Best Practice กำรจดักำรศึกษำปฐมวัย  
 กิจกรรมที่ 2 ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว(English for Tourism) 
  กำรอบรมพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร (English for Tourism)  
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาความรู้และทักษะการใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School mis) 
  - กำรอบรมพัฒนำควำมรู้และทักษะกำรใช้โปรแกรมระบบบริหำรจัดกำรผลกำรเรียน (School mis)  
ผ่ำนระบบออนไลน์ 
 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาบุคลากรด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  กำรอบรมพัฒนำควำมรูแ้ละทักษะกำรวดัและประเมินผลผ่ำนระบบออนไลน์ 
 กิจกรรมที่ 5 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สู่สถานศึกษาสู่ศูนย์การเรียนรู ้   
ด้านการศึกษา 
  1. พัฒนำครูผู้สอนในกำรน ำแผนกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู ้สู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน  
  2. นิเทศ ติดตำม โรงเรียนที่จะประเมินเป็นศูนย์กำรเรียนรูด้้ำนกำรศึกษำตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  3. ประเมินสถำนศึกษำ เพื่อเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ฯ เสมือนจริง 
  4. จัดสรรงบประมำณให้โรงเรียนที่จะประเมินเป็นศูนย์กำรเรียนรูฯ้ 
  5. ยกย่องเชิดขูเกียรติโรงเรียนที่ผ่ำนกำรประเมินเป็นสถำนศึกษำพอเพียงต้นแบบ 
 กิจกรรมที่ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
  กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรส ำหรับกำรเตรียมควำมพร้อมของครดู้ำนดำ้นกระบวนกำรพัฒนำหลักสตูร
ฐำนสมรรถนะสู่กำรพัฒนำผู้เรียนในศตวรรษที ่21 ผ่ำนระบบออนไลน์ Google Meet ครูวชิำกำรโรงเรียน 
ในสังกัดสพป.อุตรดติถ์ เขต 1 
 กิจกรรมที่ 7 การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  1. แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนคลังสื่อกำรเรียนรูเ้ทคโนโลยีดิจิทัล 
  2. กำรอบรมพัฒนำทักษะกำรผลติสื่อดิจทิัล สู่กำรจัดกำรเรียนรู้ 
  3. นิเทศติดตำมผลกำรสร้ำงและใช้สื่อดิจิทัล 
  4. คัดเลือกผลงำนฯ ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีสู่กำรปฏัติที่ดี เพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์  และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 8 การจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
  1. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรอ่ำนและกำรเขียนภำษำไทยผ่ำนกำรเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ของครูผู้สอนภำษำไทยผ่ำนระบบออนไลน์ Google Meet 
  2. กิจกรรมรักษ์ภำษำไทย  ประชุมครูแกนน ำภำษำไทยและคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
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 กิจกรรมที่ 9 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาแนวใหม่ 
  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อสรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำแนวใหม่ระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และระดับกำรศึกษำปฐมวยัผ่ำนระบบออนไลน์ 
 กิจกรรมที่ 10 พัฒนาทักษะอาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ 
  พัฒนำครูและนักเรียน ดำ้นกำรพัฒนำทักษะอำชพีเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวติสร้ำงอำชพีและรำยได ้ 
(Active Learning) ผ่ำนระบบออนไลน์ 
 กิจกรรมที่ 11 วิถีใหมก่ารปฏิรูปการเรียนรู้สู่ห้องเรียนและโรงเรียนนวัตกรรม 
  กำรจดักำรเรียนรู้และกำรวัดประเมินผลสู่ห้องเรียนและโรงเรียนนวัตกรรมตำมเป้ำหมำย สพป.อตุรดิตถ์ 
เขต 1 
  1. คัดเลือกโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย เข้ำร่วมโครงกำร (โรงเรียนคุณภำพ) 
  2. พัฒนำบุคลำกรแกนน ำด้ำนกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้แนวใหม่ จ ำนวน 3 หลักสูตร  
   หลักสูตรที ่1 สะเต็มศึกษำ 
   หลักสูตรที ่2 โครงงำนแผ่นเดียวโดยใช้ชดุส่งเสรมิกำรอำ่นวิทยำศำสตร์ในท้องถิ่นเป็นฐำน 
    หลักสูตรที ่3 กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงกระบวนกำรแบบ GPAS  5 Steps 
  3. พัฒนำห้องเรียนและโรงเรียนนวัตกรรมโดยครกูลุ่มเป้ำหมำย 
  4. นิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 3 ระยะ ทำงออนไลน์และสภำพจริง 
  5. ประเมินห้องเรียนนวัตกรรมและโรงเรียนนวัตกรรม 
  6. เปิดบ้ำนนวัตกรรมกำรศึกษำของ สพ.อุตรดติถ์ เขต 1 ทำงออนไลน์ 
  7. กำรขับเคลื่อนระบบคลังสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  8. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 
  9. พัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำแนวใหม ่
  10. พัฒนำทกัษะอำชพีเพื่อพัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงอำชีพและรำยได้ 
  11. วิถีใหม่กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้สู่ห้องเรียนและโรงเรียนนวัตกรรม 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   
 1) โรงเรียนในสังกัทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 มีกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมเป้ำหมำยและจุดเน้น  
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1ที่สอดคล้องกับกำรศึกษำยคุศตวรรษที่ 21 และกระทรวงศึกษำธิกำร 
 2) ครูที่เข้ำร่วมโครงกำรทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 มีกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมเป้ำหมำยและจุดเน้น
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1ที่สอดคล้องกับกำรศึกษำยคุศตวรรษที่ 21 และกระทรวงศึกษำธิกำร 

เชิงคุณภาพ                                                                      
1) โรงเรียนได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรตติำมเป้ำหมำยและจุดเน้น สพป.อุตรดติถ์ เขต 1                             
2) ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรูต้ำมเป้ำหมำยและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 

ที่สอดคล้องกับกำรศึกษำยุคศตวรรษที2่1และกระทรวงศึกษำธิกำร                           
3) ผู้บริหำรมีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจดักำรเรียนรู้ตำมเป้ำหมำยและจุดเน้น สพป.อุตรดิตถ์  

เขต 1 ที่สอดคล้องกับกำรศึกษำยุคศตวรรษที2่1 และกระทรวงศกึษำธกิำร   
 4) นักเรียนสำมำรถเรียนรู้ ตำมเป้ำหมำยและจุดเน้นสพป.อุตรดติถ์  เขต 1ที่สอดคล้องกับกำรศึกษำ
ยุคศตวรรษที2่1จนเกิดนวัตกรรม  

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน   ไม่มี 
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 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  โครงการ พัฒนำศกัยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศกึษำ ส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสำวพัชรินทร์ ไชยนิลวงศ์  และนำงสำยฝน  นุ่มเมือง 
 งบประมาณที่ใช้ 150,000 บำท 
 วิธีการด าเนินงาน   
 กิจกรรมประชุมสัมมนำพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพืน้ที่
กำรศกึษำประถมศึกษำอตุรดติถ์ เขต 1 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกดั ที่เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 295 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ กำรจัดท ำ
ข้อตกลงกำรพัฒนำงำน  สำมำรถน ำควำมรู้และควำมเข้ำใจที่ได้ไปใชพ้ัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 เชิงคุณภาพ  
     ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด มีควำมรู้และควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรจัดท ำใน
ข้อตกลงกำรพัฒนำงำน และน ำควำมรู ้ควำมเข้ำใจที่ได้จำกกำรอบรมไปใช้พัฒนำกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน  ไม่มี  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  โครงการ ส่งเสริมกำรใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นำยปกิจพจน์ กมลวรเดช  นำงวัชรำ ค ำภู ่ และนำยสมบูรณ์ วันยะนำพร 
 งบประมาณที่ใช้ 29,900 บำท 
 วิธีการด าเนินงาน   
   จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และกำรบริหำรข้อมูล
สำรสนเทศดำ้นกำรศึกษำ ประจ ำปี 2565  ให้กับบุคลำกรโรงเรียน จ ำนวน 135 โรงเรียนๆ ละ 1 คน 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   
 บุคลำกรโรงเรียนทกุโรงเรียน จ ำนวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู ้
ด้ำนกำรส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำและระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
 เชิงคุณภาพ  
 1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ และโรงเรียนในสังกดั สำมำรถน ำระบบเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้
ในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรจดักำรศึกษำและกำรจดักำรเรียนกำรสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ 
กำรปฏิบัติงำน มีฐำนข้อมูลสำรสนเทศ และระบบข้อมูลสำรสนเทศใช้ประกอบกำรบริหำรจัดกำร         
 2) บุคลำกรไดร้ับกำรพัฒนำกำรใช้งำนระบบเครือข่ำย กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
กำรจดัท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ และกำรใช้งำนระบบกำรประชมุทำงไกล  
 3) บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภัยทำงไซเบอร์ สำมำรถรับมือ 
กับสถำนกำรณ์ดำ้นภัยคกุคำมทำงไซเบอร์ ที่อำจส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดควำมเสี่ยงต่อกำรใช้งำน
เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ อนิเทอร์เน็ต 



 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                       43                           43  

 4) มีกำรสร้ำง พัฒนำเครือขำ่ย และบริหำรจดักำรระบบข้อมูลสำรสนเทศที่มีควำมสัมพันธ์
เชื่อมโยงภำยในและภำยนอกเขตพื้นที่กำรศกึษำและส่วนกลำง อยำ่งเป็นระบบ ตอบสนองต่อกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บุคลำกรมีโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกำรด ำเนินงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
สำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน อ ำนวยควำมสะดวก ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ
ด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำแก่บุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำและโรงเรียนในสังกัดได้ 
 5) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำอุตรดติถ์ เขต 1 สำมำรถจดัประชุมทำงไกลกับ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน โรงเรียนในสังกัด และหน่วยงำนอื่น ได้อย่ำงมีประสทิธิภำพ 
เป็นกำรลดค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม และลดควำมเสี่ยงต่อกำรแพรร่ะบำดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019  
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ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน  
  1) ขำดบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศโดยตรง และมีกำรเปลี่ยนแปลงผู้ใช้งำนระดับ
สถำนศึกษำ ท ำให้ผู้ใช้งำนขำดควำมเข้ำใจและควำมต่อเน่ืองในกำรปฏิบัติงำน 
  2) อุปกรณ์คอมพวิเตอรส์ ำหรับประมวลผลมีไม่เพียงพอกับกำรใช้งำน 
  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน   
  1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ มีกำรจดัหำเครื่องมือและอุปกรณ์ให้เพียงพอตอ่กำรใช้งำน 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนและสร้ำงควำมตระหนักให้โรงเรียนเห็นควำมส ำคัญของกำรใช้ระบบข้อมูล
สำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ สร้ำงเครือข่ำยกำรด ำเนินงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ 
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 หน่วยตรวจสอบภายใน 
  โครงการ ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำงกนกพร ทำเหล็ก  นำงสำยฝน เกิดก่อวงศ ์ และนำงสำวรกัไพร เมือบศรี 
 งบประมาณที่ใช้ 13,378 บำท 
 วิธีการด าเนินงาน   
  1) กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนกำรเงิน บัญชี และพัสดุของสถำนศึกษำ  
  2) ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหำเศรษฐกิจและสังคมจำกกำรระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 (โครงกำรให้ควำมชว่ยเหลือบรรเทำภำระค่ำใช้จำ่ยดำ้นกำรศึกษำในช่วงกำรแพร่
ระบำดของโรคโควิด 19)  

 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) งำนกำรเงิน บัญชี  พสัดุของโรงเรียนได้รับกำรตรวจสอบ ครบถ้วน (ตำมที่ก ำหนดในแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปี) มีควำมมั่นใจในกำรปฏิบัติงำนให้ถูกต้องตำมระเบียบ ของทำงรำชกำร จ ำนวน 14 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100  

2) กำรตรวจสอบภำยในด ำเนินงำนเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหำเศรษฐกิจและสังคมจำกกำรระบำดของ 
โรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (โครงกำรให้ควำมช่วยเหลือบรรเทำภำระคำ่ใช้จำ่ยดำ้นกำรศึกษำในช่วง 
กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด 19) ของโรงเรียนไดร้ับกำรตรวจสอบ มีควำมมั่นใจในกำรปฏิบัติงำน 
ให้ถูกต้องตำมระเบียบ ของทำงรำชกำร ครบถ้วน จ ำนวน 10 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 100 

3) โรงเรียนรำยงำนกำรใช้จ่ำยค่ำสำธำรณูปโภคของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและโรงเรียน 
ในสังกัด จ ำนวน 136 โรงเรียน เป็นไปตำมไตรมำสที่ก ำหนดทุกไตรมำส ปลีะ 4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 
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เชิงคุณภาพ  
1) ครูผู้ปฏิบัติหน้ำที่กำรเงิน บัญชี พัสดุของโรงเรยีน มีควำมรู้ ควำมมั่นใจในกำรปฏิบัติงำน   

และปฏิบัติงำนถูกต้อง เป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
2) ครูผู้ปฏิบัติงำนได้รับข้อเสนอแนะ แนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำนด้ำนตำ่งๆ ของ

โรงเรียน  และน ำมำด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงำน รวมทั้ง 
มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดีขึน้ 

3) หัวหน้ำงำนได้รับทรำบปัญหำกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำ และสำมำรถตดัสินใจแก้ปัญหำ
ต่ำงๆ ได้อย่ำงรวดเร็ว และทันเหตุกำรณ์ 

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน   
 กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนกำรเงิน บัญชี และพสัดุ หน่วยตรวจสอบภำยใน ต้องมีกำรปรับแผน

ระยะเวลำที่เข้ำตรวจสอบ เนื่องด้วยสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
แต่เสร็จสิ้นตำมแผนในไตรมำสที่วำงไว้ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไดท้ันเวลำตำมที ่สพฐ. ก ำหนด 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  - 
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สรุปผลการด าเนินงานงบประมาณที่ได้รับเพิ่มเตมิตามภารกิจงาน 

 
นอกจากงบประมาณที่ได้รับตามแผนปฏิบัติ ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  ได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่นๆ  ดังนี้ 

ท่ี ชื่อกลุ่ม / โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ตามเป้าหมาย 
 กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา     
1 เสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบ

การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน  
25,000 

 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ 
การใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย
ในสถานศึกษา MOE Safety Center 

29,896 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

 กลุ่มอ านวยการ     
3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
124,513 ร้อยละ 85 ร้อยละ  

99.09 
สูงกว่าเป้าหมาย 

 กลุ่มนโยบายและแผน     
4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา 

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

56,110,414 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

5 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 2,743,500 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 
6 ค่าพาหนะโรงเรียนคุณภาพ 95,205 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา 
    

7 การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 

30,500 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

8 การประเมินคุณภาพผู้เรยีน (National 
Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2564 

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

9 การประเมินความสามารถด้านการอา่น 
(Reading Test : RT) ของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

- ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

10 พัฒนาทักษะการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมดจิิทัลผ่านการจัดการเรียนรู ้ 
โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
learning) 
 

2,500,000 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
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ท่ี ชื่อกลุ่ม / โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ตามเป้าหมาย 
11 การขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู้วิทยาการ

ค านวณ และการออกแบบเทคโนโลยี 
10,000 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

12 การขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมผู้เรียน
สู่การประเมิน PISA ปี 2022 

10,000 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

13 ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ
การอา่นการเขียนของนักเรียนประถมศึกษา 

2,000,000 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

14 ส่งเสริมการอา่นสารานุกรมไทยส าหรับ
เยาวชน ประจ าปี 2565 

30,000 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

15 ส่งเสริมการอา่นตามรอยพระราชจริยวตัร 
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

50,000 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

16 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
(ปฐมวัย) 

20,000 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 

17 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2565 (โครงการโรงเรียน
สุจริต) 

85,529 นักเรียน 
ร้อยละ 100 
คร ู 
ร้อยละ 90 
โรงเรียน 
ร้อยละ 90 

นักเรียน 
ร้อยละ 100 
คร ู 
ร้อยละ 100 
โรงเรียน 
ร้อยละ 100 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล     
18 ธุรการครบวงจร 1,7802,000 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 
19 จ้างบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
378,000 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

20 ครูผู้ทรงคณุค่าแห่งแผ่นดิน 255,000 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 
21 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล

เพื่อเข้ารับราชการ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
269,580 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

22 จ้างครูผู้สอนชาวต่างชาต ิเพื่อสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ และสอนวชิาภาษาจีน 

171,000 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา     

23 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชพี 
และจรรยาบรรณ และเครือข่ายการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด 
 
 

357,420 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมาย 
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ท่ี ชื่อกลุ่ม / โครงการ 
งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ตามเป้าหมาย 
 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
    

24 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน 
การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู ้
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับภูมิภาค  
ในรูปแบบออนไลน์ (ภาคเหนือ) 

499,986.44 สพท. 
ลงทะเบียน 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 90 
จ านวน
กิจกรรม 
ที่ส่งผลงาน 
ร้อยละ 90 

สพท. 
ลงทะเบียน 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ร้อยละ 96 
จ านวน
กิจกรรม 
ที่ส่งผลงาน 
ร้อยละ 100 

สูงกว่าเป้าหมาย 

25 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

75,346 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

26 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบ
การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

70,800 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย 

 รวมงบประมาณ 83,743,689.44    
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การด าเนินงานตามโครงการ 
 
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  โครงการ เสริมสรา้งความเข้มแข็งและพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจิมตะวัน เข็มมงคล 
 งบประมาณที่ใช้ 25,000 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
   กิจกรรมที ่1 การคดัเลือกระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนและครูต้นแบบฯ ระดับส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
  กิจกรรมที ่2 การอบรมการรู้เทา่ทันภัยคุกคาม ในสถานศึกษาหัวข้อ “กรูมมิ่ง: การตระเตรียม 
เพื่อล่วงละเมิดทางเพศ” ในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 17 และ 31 ก.ค. 2565 เวลา 08.30 - 16.30 น.  
  กิจกรรมที ่3 การอบรมเพื่อพัฒนาทกัษะทางจติวทิยาเบ้ืองต้นในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที ่6 สิงหาคม 2565 เวลา 08.30 -16.30 น.  
   กิจกรรมที ่4 บูรณาการกับโครงการอบรมพัฒนาทักษะชีวิต รู้คิด รู้ทัน ป้องกันยาเสพติดและภัย 
ทางสังคม 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) โรงเรียนในสังกัด 136 โรงเรียน มีการพัฒนาการบริหารจัดการและการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2) ครูผู้รับผิดชอบงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือครูประจ าชั้นนักจิตวิทยา 136 คน 
เข้าร่วมการอบรมการรู้เท่าทันภัยคุกคาม จ านวน 41 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและ
ผู้สนใจ มีความรู้ความเข้าใจในทกัษะการปรกึษาเมื่อนักเรียนเผชิญปัญหาและการดูแลตนเอง 

3) โรงเรียนที่สนใจส่งผลงานเข้ารับการประเมินและคัดเลือกระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ครูต้นแบบฯ ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ประจ าปี 2565 จ านวนทัง้สิ้น 14 แห่ง คุณครูต้นแบบ 
จ านวน 1 คน และได้รับรางวัล ประเภทสถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก จ านวน 5 แห่ง ประเภท
สถานศึกษาระดับประถมศึกษาขนาดกลาง จ านวน 4 แห่ง 
 เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนได้รับการพัฒนาตรงตามศักยภาพ และได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง ถูกวิธ ีและ
ทันเวลา ตรงตามสภาพปัญหา 

2) ครูผู้รับผิดชอบงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนหรือครูประจ าชั้นนักจิตวิทยา มีความรู้
ความเข้าใจในการเฝ้าระวังรับมือกับความเสี่ยงหรือภัยคุกคามที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครูผู้เข้าร่วมการอบรม
การรู้เท่าทันภัยคุกคาม มีความรูค้วามเข้าใจ มีวิธีการในการเฝ้าระวัง ในการรับมือกับความเสี่ยงด้านการ
ล่วงละเมิดทางเพศและภยัคุกคามอื่นที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียน และครูผู้เข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางจิตวิทยาเบ้ืองต้นในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

3) โรงเรียนในสังกัดได้รบัการส่งเสริมคุณภาพการบริหารจดัการและการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
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ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน   
งบประมาณในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนมีไม่เพียงพอจึงไม่สามารถ

ด าเนินงานโครงการอบรม กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ ความรู้ความเข้าใจใหก้ับครูในสังกัดในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเต็มที่   
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน   
  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดสรรงบประมาณให้สามารถด าเนินโครงการ
กิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและเหมาะสม เพื่อให้ครอบคลุมตัวชีว้ัดทีต่้องการใหบ้รรลุเป้าประสงค์ 
 
 โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา MOE Safety Center ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเจิมตะวัน เข็มมงคล 
 งบประมาณที่ใช้ 29,896 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 เห็นความส าคัญของการเสริมสรา้ง 
ความปลอดภัยให้แก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรการ 3 ป ของ
รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก ่“ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม” จึงได้จดัท าโครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการครูผู้รับผิดชอบระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center (4 รุ่น) 
เพื่อพัฒนาทักษะการใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา MOE Safety Center 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 เพื่อช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมี
คุณภาพ มีความสุขและได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านรา่งกายและจิตใจจากภัยอันตราย
ต่างๆ อย่างแท้จริง 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   
 ผู้รับผิดชอบงานความปลอดภัยเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการใช้งานระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center) จ านวน 136 โรงเรียนๆ ละ 2 คน รวม
ทั้งสิ้น 272 คน  
 เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างความปลอดภัยและปกป้องดูแลนักเรียน โดยผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลและเฝ้าระวังนักเรียนให้ปลอดภัยจากอันตรายทั้งทาง
กายภาพและทางจติใจของนักเรียน โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใชง้านระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา (MOE Safety Center) สามารถจดัการแก้ไขปัญหาและให้การคุ้มครองชว่ยเหลือ
นักเรียนได้อย่างรวดเร็ว ทันท่วงท ี  

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน   
  ระบบยังไม่เสถียรเท่าที่ควร การกรอกข้อมูลมีความซับซ้อนยุ่งยาก 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน   

สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูและบุคลากร 
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 กลุ่มอ านวยการ 
 โครงการ ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชะเรียม ชัยทอง 
 งบประมาณที่ใช้ 124,513 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
 1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/์ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
 2) การปลูกฝังแล้วสร้างจิตสานึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต ประชุม
คณะกรรมการศูนย์พิทักษ์คุณธรรม สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เพื่อด าเนินการจัดกิจกรรมท าความด ี 
 3) ปรับฐานความคดิบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวั และผลประโยชน์ส่วนรวม  
ประชุม “การกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน”  
 4) การสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตงิานเพื่อต่อตา้นการทุจรติ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี ในการต่อตา้นการทุจรติ (PLC) หัวข้อ "การให้บริการ"  
 5) การยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
  5.1) ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปี 2565  
  5.2) ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและจดัทาการ วิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
  5.3) กิจกรรมถอดบทเรียน ITA สพป.อุตรดติถ์ เขต 1 เขตสุจริต (PLC)  
  5.4) กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างเขตสุจริตกับโรงเรียนสุจรติ 50 โรงเรียน (PLC) 
หัวข้อ "การประเมิน ITA ออนไลน"์  
  5.5) ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไชด์ สพป. อุตรดิตถ ์เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับ 
การประเมิน ITA  
  5.6) กิจกรรม ก ากับ ตรวจสอบ และ ติดตามผลการดาเนินงาน เขตสุจริต  
 6. สรา้งสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย และกระตุ้นการใหรู้้สึก ร่วมเป็น 
ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต จัดท าป้ายรณรงค์การต่อตา้นการทุจริต หลายรูปแบบ และคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีความรู ้ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และมีผลการประเมินอยู่ในระดับสูงขึ้น อยู่ในระดับ AA  
 เชิงคุณภาพ  

บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รบัการพัฒนาและมีความรู้
ความเข้าใจในกจิกรรมตามคุณลักษณะของเขตพื้นที่สุจริต และสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนงานและวิธี
ปฏิบัติตามภารกิจที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน  ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน   ไม่มี 
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 กลุ่มนโยบายและแผน 
 โครงการ สนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจันทรธ์ิรา วงษว์รรณา 
 งบประมาณที่ใช้ 56,110,414 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ต้องการความช่วยเหลอืเป็นพิเศษ โดยการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา ตั้งแตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน อย่างเสมอภาค เป็นธรรม ตามสิทธิทีก่ฎหมายก าหนด นอกจากนี้ ยังมีการจัดสรรทุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนให้แก่นักเรียนที่ด้อยโอกาส เพื่อลดความเหลื่อมล้ า และเพิ่มโอกาส 
ทางการศึกษา  
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 17,007 คน จ าแนกเป็น 
ก่อนประถม 2,336 คน  ประถมศึกษา 8,641 คน  มัธยมศกึษาตอนต้น 1,435 คน  มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 57 คน 
 เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนทุกคนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ ไดร้ับการสนับสนุน
ค่าใช้จา่ยในการจดัการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) นักเรียนทุกคนได้รับประโยชน์ทางการศกึษา โดยได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา
ขั้นพื้นฐานตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา ตั้งแตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน อย่างเสมอภาค เป็นธรรม ตามสิทธิทีก่ฎหมายก าหนด เพือ่ลดความเหลื่อมล้ า และเพิ่มโอกาส 
ทางการศึกษา   

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 

 
 โครงการ บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิชญ์ณัฏฐ ์ พิชญณ์ัฏฐ์ 
 งบประมาณที่ใช้ 2,743,500 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
   การจดัสรรค่าพาหนะใหก้ับโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ทกุโรงเรียน 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เพื่อสนับสนุนค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน ในการเดินทางไปเรียนรวมของ นักเรียน กรณรีวม 
และเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเรียนที ่1/2565 ครั้งที่ 1 (เดือนพฤษภาคม 2565) และค่าบรหิาร
จัดการรถรับ-ส่งนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 2 ให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นเงิน 572,895 บาท  
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2) พิจารณาการจัดสรรงบประมาณค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน ภาคเรียนที ่1/2565 ครั้งที่ 1 (เดือน
พฤษภาคม 2565) และงบประมาณค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน ภาคเรียนที ่2/2564 (เพิ่มเติม) โดยมจี านวน
โรงเรียนที่ขอรับงบประมาณค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน (รายหัว) จ านวน 33 แห่ง รวมเป็นเงิน 111,510 บาท  

3) พิจารณาการจัดสรรงบประมาณค่าบริหารจดัการรถ (ครั้งที่ 2) ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับจัดสรรงบประมาณค่าบริหารจัดการรถรับ-ส่งนักเรียน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งที่ 2 แบ่งตามประเภทรถ ดังนี้ - รถตู้ ที ่สพฐ.จัดสรรให้ 5 คันๆละ 30,000 
บาท จ านวน 150,000 บาท - รถกระบะ ที ่สพฐ.จัดสรรให้ 4 คันๆละ 30,000 บาท จ านวน 120,000 
บาท รวมเป็นเงิน 270,000 บาท  
 เชิงคุณภาพ  

1) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุกโรงเรียนบริหารจัดการและการพัฒนาคณุภาพการศกึษาในรูปแบบ
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

2) โรงเรียนขนาดเล็กจัดการศกึษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน   

1) สพฐ.ด าเนินการจดัการงบประมาณรายการค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียน ให้เขตพื้นที่ช้ามาก ส่งผล
ให้โรงเรียนได้รับผลกระทบจากการจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2) สพฐ. ยังไม่ได้จัดสรรงบประมาณให้ สพท. ในเดือนมิถุนายน – ตุลาคม 2565  
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
 
 โครงการ ค่าพาหนะโรงเรียนคุณภาพ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิชญ์ณัฏฐ์  พชิญ์ณัฏฐ์  
 งบประมาณที่ใช้ 95,205 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
   การจดังบประมาณเป็นค่าพาหนะนักเรียนในการเดินทางไปเรียนรวมของนักเรียนจากโรงเรียน
เครือข่ายไปเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้โอนจดัสรรงบประมาณรายจา่ย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปเรียนรวมของนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่าย 
ไปเรียนรวมที่โรงเรียนคณุภาพ ภาคเรียนที่ 1/2564 ครั้งที่ 2 ให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 60,180 บาท (หกหมื่นหนึ่งร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

2) พิจารณาการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปเรียนรวมของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายไปเรียนรวม 
ที่โรงเรียนคุณภาพ ภาคเรียนที่ 1/2565 (ครั้งที่ 2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 ได้จดัสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ในการเดินทางไปเรียนรวมของนักเรียนจากโรงเรยีน
เครือข่ายไปเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ ภาคเรียนที่ 1/2565 (เดือนสิงหาคม – ตุลาคม) ให้กับโรงเรียน 
วัดพระฝาง เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายให้กับโรงเรียนเครือข่าย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 25,740 บาท 

3) มีเงินคงเหลือจากการจัดสรรให้กับโรงเรียนเครอืข่ายที่ไปเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพ ครั้งที ่1 
และครั้งที่ 2 จ านวน 49,335 บาท หากมีงบประมาณคงเหลือจ่ายให้บริหารจดัการและเบิกจ่ายให้เป็น 
ตามระเบียบของทางราชการต่อไป จึงพจิารณาการจัดสรรงบประมาณให้กบั โรงเรียนวัดพระฝาง  
เพื่อสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา เป็นเงิน 45,000 บาท  
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 เชิงคุณภาพ  
1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 1 มีแผนการเรยีนรวมของโรงเรียนคุณภาพ 
2) โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย ไดร้ับการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ตามนโยบาย

โรงเรียนคุณภาพ  
ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 โครงการ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวพิศ อุ่นพันธ์ 
 งบประมาณที่ใช้ 30,500 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   

1) ด าเนินการทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อน าผลการสอบ 
ไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 3 เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 

2) สรุป รายงานผลการด าเนินการ มอบรางวัลเชดิชูเกียรตใิห้แก่นักเรียน ครูผู้สอน และโรงเรียน  
ที่มีผลการทดสอบสูงกวา่ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และคะแนนเต็ม 100 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) ด าเนินการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นไปตามจุดประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ 

2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 1 มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาสูงกว่าคา่เฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ 0.90 (41.08 – 40.19) 

3) มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการทดสอบ และรายงานผลการทดสอบ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
4) มีผลการทดสอบ มีการวิเคราะห์ผลการทดสอบ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในปีการศึกษาต่อไป 
5) จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ โดยมอบรางวัลให้แก่นักเรียน ครูผู้สอน และโรงเรียน ทีมีผลการทดสอบ

สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ และคะแนนเต็ม 100 มอบเกียรติบัตรให้แก่ครูผู้สอนในแต่ละวิชา ทีม่ีผล 
การทดสอบสูงกวา่ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และมีนักเรียนสมัครสอบมากกว่าร้อยละ 80 
 เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนมีความตระหนักและเกิดทัศนคติที่ดตีอ่การสอบ O-NET 
2) นักเรียนมีความรู ้ความสามารถและทักษะการคิดวิเคราะห์ข้อสอบ O-NET เพิ่มข้ึน   
3) ครูผู้สอนได้น าผลการทดสอบของนักเรียน ไปพัฒนาปรับปรุงการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของ

ตนเองตลอดจนหาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ทีห่ลากหลาย และสรา้งนวัตกรรม 
สื่อ อุปกรณ์ประกอบการจัดการเรียนรู ้เพื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตนของตนเอง 

4) โรงเรียนมีผลการทดสอบในระดับชาติเป็นมาตรฐาน และน าผลการทดสอบไปใช้เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงการบริหารจัดการโรงเรียน เพื่อให้มีคุณภาพการศึกษาที่ดียิ่งขึ้น 
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ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน   
1) โรงเรียนส่วนใหญ่ประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ท าให้ต้องจดัการเรียนการสอนในรูปแบบ On Hand และ On Line จึงส่งผลให้นักเรียนไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรูต้ามทีโ่รงเรียนก าหนด 

2) การด าเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน ไม่มีงบประมาณสนับสนุน จึงท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ได้ ตามทีต่ั้งเป้าหมายไว้ 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน   
  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 ควรตระหนักและให้ความส าคัญในงาน
วิชาการ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินงานดงักล่าว 
 
 โครงการ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวพิศ อุ่นพันธ์ 
 งบประมาณที่ใช้ - บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
   1) แจ้งแนวด าเนินการใหโ้รงเรียนทุกโรงเรียนทราบ ส่งไฟล์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบไฟลธ์ุรการ
ส าหรับการสอบ แบบเฉลย ให้โรงเรียนทุกโรงเรียนที่สมัครสอบ โรงเรียนด าเนินการประเมิน ในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 
   2) สรุป รายงานผลการด าเนินการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) 
จ านวน 128 โรงเรียน 

2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(National Test : NT) ปีการศึกษา 2564 สูงกว่าผลการประเมินปีการศกึษา 2563 รวม 2 ด้าน เฉลี่ย 
ร้อยละ 3.69 (50.77 – 47.08)แต่ค่าเฉลี่ยร้อยละปีการศึกษา 2564 ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ต่ ากว่า
ระดับประเทศ 2.03 (52.80 – 50.77)  
 เชิงคุณภาพ  

1) โรงเรียนมีผลการประเมิน และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาและปรับปรุง พัฒนารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูข้องครูผู้สอน 

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมนิคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT)  
อยู่ในระดับดีใช้ขึ้นไป  

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน   
1) โรงเรียนส่วนใหญ่ประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ท าให้ต้องจดัการเรียนการสอนในรูปแบบ On Hand และ On Line จึงส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับความรู้ 
ไม่ได้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้ตามที่โรงเรียนก าหนด 

2) การด าเนินงานในด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน ไม่มีงบประมาณสนับสนุน จึงท าให ้
ไม่สามารถด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ได้ ตามที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
อุตรดติถ์ เขต 1 ตั้งเป้าหมายไว ้
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 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน   
  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน เหมือนเช่นทุกปีที่ผ่านมา 
 
 โครงการ การประเมินความสามารถดา้นการอ่าน (Reading Test : RT) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 งบประมาณที่ใช้ - บาท 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวพิศ อุ่นพันธ ์
 วิธีการด าเนินงาน   
   1) วางแผนการด าเนินงานโครงการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดสอบ แจ้งแนวด าเนินการ 
ให้โรงเรียนทุกโรงเรียนทราบ 
   2) ส่งไฟล์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบไฟลธ์ุรการส าหรับการสอบ แบบเฉลย ให้โรงเรียน 
ทุกโรงเรียนที่สมัครสอบ 
   3) โรงเรียนด าเนินการประเมินในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามก าหนด 
การประเมินที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 ก าหนด 
   4) สรุป รายงานผลการด าเนินการ ให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทราบ 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) โรงเรียนจ านวน 129 โรงเรียน สมัครเข้ารับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ปีการศกึษา 2564 และมีผลการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายด้าน รายโรงเรียน 
และน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและปรับปรุง พัฒนา 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน ตอ่ไป 

2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ปีการศกึษา 2564 สูงกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละระดับประเทศ 
2.40 (73.78 – 71.38) และมีผลการประเมินความสามารถด้านการอา่น (Reading Test : RT)  
ปีการศึกษา 2564 สูงกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละ ปีการศกึษา 2563 3.43 (73.78 – 70.35) 

3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 1 มีผลการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน ด้วยข้อสอบที่เป็นมาตรฐาน ได้สรุปผลการประเมนิ วิเคราะห์ผล และรายงานผล
การด าเนินการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
 เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 
2) ครูผู้สอนไดพ้ัฒนาศักยภาพของตนเอง ในดา้นการจดัการเรียนรู ้พัฒนาเทคนิควิธีการสอนแบบ

ใหม่ ๆ และปรับเปลี่ยนวิธีการจัดสร้างแบบทดสอบอย่างหลากหลายผสมผสานระหว่างข้อสอบเลือกตอบ
และเขียนตอบ  

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน   
1) โรงเรียนส่วนใหญ่ประสบปัญหาการแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ท าให้ต้องจดัการเรียนการสอนในรูปแบบ On Hand และ On Line จึงส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับความรู้ 
ไม่ได้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้ตามที่โรงเรียน ก าหนด 
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2) การด าเนินงานในด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน ไม่มีงบประมาณสนับสนุน จึงท าให้ 
ไม่สามารถด าเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ได้ ตามทีต่ั้งเป้าหมายไว้ 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน   

1) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินกิจกรรมพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการวดัและประเมินผล อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้สอดคล้องกับยุคสมัย  
ยุคโลกาภิวตัน์ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีทีท่ันสมัย เพราะการประเมิน
ความสามารถดา้นการอา่นของผู้เรียน เป็นโครงการวดัผลที่อยู่ปลายน้ า ซึ่งกระบวนการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ตลอดจนการวดัผลและประเมินผล ในระยะต้นน้ า และกลางน้ า ยังไม่มีงบประมาณสนับสนุน 

2) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานประเมิน
ความสามารถดา้นการอา่นาของผู้เรียน ซึ่งในปีน้ีได้รับจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จึงท าให้การด าเนินงานไม่ได้เป็นไปตามแนวทางที่วางไว ้ตั้งแตต่้นปีการศกึษา 
 
 โครงการ พัฒนาทกัษะการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลผา่นการจดัการเรียนรู ้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายค ารณ จวนอาจ 
 งบประมาณที่ใช้ 2,500,000 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
   1) จัดประชุมสรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทกัษะการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมดจิิทัลผ่านการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) ในรูปแบบ
ออนไลน์ ให้แก่โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และจัดสรร
งบประมาณเพื่อพัฒนาทกัษะการจดัการเรียนรู้เพือ่พัฒนานวัตกรรมดิจิทัลผ่านการจัดการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหา เป็นฐาน (Problem-based learning) โรงเรียนแกนน าในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
   2) คัดเลือกโรงเรียนที่มีบคุลากรพร้อมในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1  
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) นักเรียนในสังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จ านวน 25 โรงเรียน 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ ในสังกดัส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 จ านวน 25 โรงเรียน 
3) จัดสรรงบประมาณเพือ่พัฒนาทักษะการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนานวัตกรรมดจิิทัลผ่านการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหา เป็นฐาน (Problem-based learning) โรงเรียนแกนน าในสังกัดส านกังานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอตุรดติถ์ เขต 1 จ านวน 25 โรงเรียน ดังนี้ - โรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 7 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 60,000 บาท - โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 10 โรงเรียน โรงเรียนละ 80,000 บาท และ 
100,000 บาท - โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 8 โรงเรียน โรงเรียนละ 150,000 บาท  

4) คัดเลือกโรงเรียนที่มีบคุลากรพร้อมในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
5) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

จ านวน 25 โรงเรียน  
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 เชิงคณุภาพ  
1) นักเรียนมีทักษะในการคิดดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา ทักษะการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based Learning) 
2) นิเทศ ก ากับ ติดตามการจดัการเรียนรูว้ิทยาการค านวณและแนวทางการจดัการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนานวัตกรรมดิจทิัลผ่านการจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบสอนรายวิชาวิทยาการค านวณ ในสังกดัส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 มีทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานวตักรรมดจิิทัล 
ผ่านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)  

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
 
 โครงการ การขับเคลื่อนการจดัการเรียนรูว้ิทยาการค านวณ และการออกแบบเทคโนโลยี 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายค ารณ จวนอาจ 
 งบประมาณที่ใช้ 10,000 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
   1) จัดท าเอกสารการอบรม/เอกสารการคดัเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING 
Achievement Awards จัดท าเครื่องมือนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรยีนรู้วิทยาการค านวณ 
   2) จัดการประชุมคณะกรรมการนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ เพื่อวางแผน
และสร้างเครื่องมือนิเทศ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมลางสาด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
   3) จัดการประชุมเพื่อคดัเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement Awards” 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 
   4) นิเทศ ก ากับ ติดตามการจดัการเรียนรูว้ิทยาการค านวณ โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู ้
วิทยาการค านวณ 
   5) สรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานการนิเทศ ก ากับ ตดิตามการจดัการเรียนรู ้
วิทยาการค านวณและการคัดเลือกผลงานดีเด่น Coding “CODING Achievement Awards”  
มอบโล่เกียรติคุณให้แก่ครูที่ผ่านเกณฑ์การประกวดผลงานดีเด่นดา้น Coding “CODING 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) ประชุมวางแผนการด าเนินงาน แต่งตั้งคณะท างาน ประสานเชิญวิทยากรการอบรม 
2) จัดท าเอกสารการอบรม/เอกสารการคดัเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING 

Achievement Awards จัดท าเครื่องมือนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรยีนรู้วิทยาการค านวณ 
3) จัดการประชุมคณะกรรมการนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ เพื่อวางแผน

และสร้างเครื่องมือนิเทศ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมลางสาด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

4) จัดการประชุมเพื่อคดัเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement Awards”
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 
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5) นิเทศ ก ากับ ติดตามการจดัการเรียนรูว้ิทยาการค านวณ โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู ้
วิทยาการค านวณ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 จ านวน 10 โรงเรียน 
ระหว่างวันที ่8 – 22 สิงหาคม 2565 

6) สรุป ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานการนิเทศ ก ากับ ตดิตามการจดัการเรียนรู ้
วิทยาการค านวณและการคัดเลือกผลงานดีเด่น Coding “CODING Achievement Awards”  

7) มอบโล่เกียรติคุณให้แก่ครูที่ผา่นเกณฑ์การประกวดผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING 
Achievement Awards ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน 4 ราย ประกาศเกียรติคุณบัตร จ านวน 2 ราย 
และมอบประกาศเกียรตคิุณบัตรให้แก่โรงเรียนตน้แบบการจัดการเรียนรูว้ิทยาการค านวณ จ านวน 10 
โรงเรียน ในการประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ์  
เขต 1 ครั้งที ่5/2565 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมเหล็กน้ าพี้ ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอตุรดติถ์ เขต 1  
 เชิงคุณภาพ  

1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 1 มีการขับเคลื่อนการจดัการ เรียนรู้
วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 1 มีแผนการนิเทศด้านวทิยาการ
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 1 มีแผนการจดัการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีของสถานศึกษาในสังกัด 

4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 1 มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) ของสถานศึกษาในสังกดั หรือจดุเด่นในการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและ 
การออกแบบเทคโนโลยีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

5) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 1 มีผลการคัดเลือกผลงานครูผู้สอน
ดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement Awards” ระดับเขตพื้นที่ 

6) ครูผู้ผ่านการอบรมออนไลน์หลักสูตรการอบรมการจดัการเรียนรูว้ิทยาการค านวณส าหรับครู 
Coding for Teacher (C4T) รุ่น 2 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์  
เขต 1 จ านวน 10 โรงเรยีน (โรงเรียนต้นแบบ) น ากระบวนการและวิธกีารจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริม
ผู้เรียนให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7) ครูโรงเรียนต้นแบบ สังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 1 จ านวน  
10 โรงเรียน ได้ด าเนินการจดัท าแผนการจดัการเรียนการสอนด้านวทิยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยีตามตวัชี้วดัของวิชาวทิยาการค านวณ และมีรายงานการจดัการเรียนการสอนดา้นวิทยาการ
ค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียน  

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน   
การด าเนินงานโครงการการขับเคลื่อนการจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และการออกแบบ

เทคโนโลยี ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 พบปัญหา อุปสรรค 
ในการด าเนินงานในด้านความพร้อมของคร ูโดยครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านวณ มีวิชาเอกที่ไม่ตรงกบั 
วิชาทีจ่ัดการเรียนการสอน และจ านวนครูผู้สอนวชิาวิทยาการค านวณมีไมค่รบชั้น 
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 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน   
  ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 อบรมพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนวทิยาการค านวณ มีคลังสื่อให้กับครูเพื่อการศกึษาหาความรู้เพิ่มเติม น ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงาน เป็นตัวอย่างในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงกบั
ตัวชี้วดั และจดัท าเว็บไซต์ของ กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อเป็นแหล่งข้อมูล มีการจดัตั้ง 
กลุ่ม Line ครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านวณ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
สร้างเครือข่ายครูแกนน า ระดับอ าเภอทุกอ าเภอ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาจัดการเรยีน 
การสอนวชิาวิทยาการค านวณ 
 
 โครงการ การขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การประเมิน PISA ปี 2022 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายค ารณ จวนอาจ 
 งบประมาณที่ใช้ 10,000 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
   1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ PISA Online Style Testing 
   2) ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ การนิเทศ ติดตาม การใช้งานระบบ PISA Online Style 
Testing และสร้างความตระหนักในการสอบ ใหแ้ก่นักเรียน 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศกึษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที ่4 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอตุรดติถ์เขต 1 ทุกคน สามารถใช้ระบบ PISA Online Style Testing ได้ตาม
ศักยภาพ  
 เชิงคุณภาพ  

1) ครูผู้สอนไดร้ับการพฒันาความสามารถการใช้งานระบบ PISA Online Style Testing  
ผ่านรูปแบบการอบรมออนไลน์ที่สามารถถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียนในสังกัดไดอ้ย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

2) นักเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์เขต 1 ได้รบัการยกระดับ คุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ 
กลุ่ม สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้พร้อมสู่การประเมินนักเรียนนานาชาติ PISA ปี 2022  

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
 
 โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาทกัษะการอา่นการเขียนของนักเรียนประถมศึกษา 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุภาวดี สังฆพร 
 งบประมาณที่ใช้ 2,000,000 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
   1) จัดสรรงบประมาณใหโ้รงเรียนที่ได้รับงบประมาณเพื่อด าเนินการจดัซื้อสื่อการเรียนการสอน ดังนี้ 
พิจารณาคดัเลือกโรงเรียน จากการส ารวจ ความต้องการ ความขาดแคลนสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ 
และผลการประเมิน ระดบัชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) โดยมีโรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับชาติ 
ต่ ากว่าระดับประเทศ จ านวน 7 โรงเรียน และ โรงเรียนที่มีผลการประเมินระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ 
จ านวน 15 โรงเรียนรวม 22 โรงเรียนโดยใช ้Google From ในการเก็บข้อมูล 
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   2) นิเทศ ติดตาม ประเมนิผล และสรุปรายงานผลโครงการ - นิเทศ ติดตามรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบ Google Meet 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 22 โรงเรียน มีสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู้ภาษาไทยอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

2) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ไดร้ับการแก้ไขปัญหาทางการเรียนรู้ดา้นการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย 
 เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้รับ
การพัฒนาทักษะการอา่น การเชียนอย่างมีประสทิธิภาพ 

2) ครูผู้สอนไดร้ับการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) โรงเรียนได้มีการยกระดับคุณภาพการศกึษาแบบยั่งยืนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาด้วยสื่อ 

และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  
ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
 
 โครงการ ส่งเสริมการอ่านสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ประจ าปี 2565 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุภาวดี สังฆพร 
 งบประมาณที่ใช้ 30,000 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
   1) การด าเนินการส ารวจข้อมูลโรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ทีม่ีหนังสือสารานุกรมไทย 
ส าหรับเยาวชนฯ 
   2) ประกาศผลการคดัเลือกโรงเรียน จ านวน 20 โรงเรียน เพื่อรับหนังสือสารานุกรมไทย ส าหรับ
เยาวชนฯ 
   3) กลุ่มงานพัสดุจัดซื้อหนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ จดัสรรหนังสือสารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชนฯให้กับ โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 20 โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือก 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 20 โรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 อ่านหนังสือ 
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต น าความรู้ที่ได้จาก 
การอา่นไปพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

2) ครูผู้สอนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 20 โรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 มีผลงาน 
ที่เกิดจากการพัฒนาการใช้หนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 1 และโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย  
20 โรงเรียนมีการด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านอยา่งต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ  
 เชิงคุณภาพ  

1) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการองค์ความรูจ้ากหนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ  
เข้าไปในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ต่างๆ 



 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                       63                           63  

2) ครูจัดกิจกรรมส่งเสรมิการใช้หนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ เพื่อพัฒนานักเรียน 
ในรูปแบบต่างๆ  

3) ครูก าหนดชิ้นงานหรือภาระงานที่นักเรียนพัฒนาจากการศกึษาค้นคว้าจากหนังสือสารานุกรม
ไทยส าหรับเยาวชนฯ  

4) ยกย่องเชิดชูเกียรตสิถานศึกษาและครูที่มีสว่นอย่างส าคัญในการใช้หนังสือสารานกุรมไทย  
ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 

 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
 
 โครงการ ส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวตัร สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ี
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ 50,000 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   

1) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีความพรัอมที่จะได้รับจัดสรรหนังสือพระราชนพินธฯ์ 
จ านวน 5 โรงเรียน ๆ ละ 8,000 บาท รวม 40,000 บาท  

2) สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ด าเนินการจัดซื้อหนังสือพระราชพนธ์ฯ จ านวนเงิน 40,000 บาท  
3) มอบหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ ให้กับสถานศึกษา ทั้ง 5 โรงเรียน  
4) จัดสรรเงิน โครงการสง่เสริมการอา่นตามรอยพระราชจริยวัตรฯ จ านวน 10,000 บาท ให้กับ

โรงเรียน ที่เข้าร่วมโครงการ โรงเรียน ละ 2,000 บาท เพื่อด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอา่นฯ  
5) โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการอา่นฯ จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี 

ในงาน จัดกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Open House UTD 1 : Active Learning Innovations  
ในวันที่ 28 กันยายน 2565 ณ ห้องบอลรูม โรงแรมสีหราช จังหวดัอุตรดติถ์ 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 5 โรงเรียน ได้รับหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี 

2) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวตัร  
สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมรายกุมาร ีอย่างน้อย  
1 ครั้ง/1 ภาคเรียน 

3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวตัรสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
อย่างน้อย 1 ครั้ง  
 เชิงคุณภาพ  

1) นักเรียนรับรู้ และส านึกในพระมหากรุณาธิคณุของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และน้อมน าข้อคิดจากพระราชจริยวตัรมาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

2) นักเรียนรู้จักใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยซน์ผ่านการอ่านหนังสือที่ด ีมีคุณภาพ และสารประโยชน์ 
และน าความรู้ไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์กับการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
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3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนมีการด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
อย่างต่อเน่ือง และสม่ าเสมอ อันจะส่งผลต่อนักเรียนมีนิสัยรักการอา่น 

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
 
 โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย (ปฐมวัย) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางรุจริา เทพอาจ 
 งบประมาณที่ใช้ 20,000 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
   1) จัดอบรมขั้นพื้นฐานพฒันาครูปฐมวัย 
   2) PLC การขับเคลื่อนโครงการและครูปฐมวัยและผลงาน 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

กิจกรรมที่ 1 อบรมขั้นพื้นฐานพัฒนาครูปฐมวัย โดยสพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 ร่วมกับคณะกรรมการ
พัฒนาการศึกษาปฐมวัยระดับเขตพื้นที่การศึกษา จัดอบรมพัฒนาครูปฐมวัยที่ยังไม่ผ่านการอบรม จ านวน 
22 คน โดยวิทยากรครูแกนน าปฐมวัย สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  

กิจกรรมที่ 2 PLC การขับเคลื่อนโครงการและครปูฐมวัยและผลงาน  
 2.1 ครูปฐมวัยจากทกุโรงเรียนในสังกัดจ านวน 136 โรงเรียน เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางการ

ด าเนินการตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2564-2565 
ผ่านระบบออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19  

 2.2 จัดประชุมวางแผนการด าเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ย ระดับปฐมวัย 
และการด าเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

 2.3 เข้าร่วมกิจกรรม PLC แลกเปลี่ยนเรียนรู้ OPEN HOUSE UTD1 โดยน าผลงานของโรงเรียน
ต้นแบบและ แกนน าโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัยมาน าเสนอและเผยแพร่ผลงาน 
 เชิงคุณภาพ  

1) โรงเรียนต้นแบบและแกนน า เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับทุกโรงเรียนในสังกัด 
2) ครูปฐมวัย ได้รับการพัฒนาตนเองและน าสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนและนักเรียนได้ดี  

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน   
ในภาคเรียนที่ 1 กิจกรรม PLC หรือกิจกรรมพัฒนาครูไม่สามารถท าได้เตม็ที่ เน่ืองจากสถานการณ์

โควิด-19 จึงปรับกิจกรรมเป็นการนิเทศ ติดตาม อบรม /ประชุมชี้แจง/PLC ผ่านทางระบบออนไลน์ และ 
ON SITE ตามความเหมาะสม 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
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 โครงการ เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวพิศ  อุ่นพันธ์ 
 งบประมาณที่ใช้ 85,529 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบรษิัทสร้างการดี สูว่ิถีพอเพยีง (บริษัทสร้างการดี 4.0)   
   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการด าเนินกิจกรรมบริษทัสร้างการดี สูว่ิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 4.0) 
  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice ครู และผู้บริหารโรงเรียนสุจริต 
   1) โรงเรียนด าเนินการกจิกรรมต่าง ๆ ตามแนวทางโรงเรียนสุจริต 
   2) โรงเรียนส่งผลงานการถอดบทเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขัน 
   3) แต่งตั้งกรรมการพจิารณาคดัเลือกผลงานการถอดบทเรียน 
   4) ผู้บริหารโรงเรียน และครู น าเสนอการถอดบทเรียน 
   5) มอบโล่รางวัล และเกียรติบัตรให้กับผู้ชนะเลิศรองชนะเลิศ และผู้ส่งผลงานทุกโรงเรียน 
  กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น าเยาวชนไม่ทนต่อการทุจรติ และกิจกรรมสรา้งส านึก
พลเมือง (Project Citizen) 
   1) แจ้งโรงเรียนด่านแม่ค ามัน ด าเนินการจดัค่ายอบรมให้กับนักเรียนในโรงเรียน 
   2) จัดสรรงบประมาณใหโ้รงเรียนด่านแม่ค ามันจ านวน 4,000 บาท 
   3) โรงเรีนด่านแม่ค ามันด าเนินการจัดอบรมให้กับนักเรียนในโรงเรียน  
  กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตให้สังคม (สือ่ป้องกันการทุจริต) 
   1) อบรมการสร้างสื่อป้องกันการทจุรติ 
   2) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกวดสื่อสรา้งสรรค์ มอบเกียรติบัตร โล่ และรางวัลในการ
ประกวดสื่อสร้างสรรค ์
  กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ก ากับติดตามโรงเรียนสุจริต 
  กิจกรรมที่ 6 การขับเคลื่อนหลักสูตรตา้นทุจรติศกึษาไปใช้ในสถานศึกษา 
   1) คัดเลือกวิธีปฏิบัติทีด่ี เพื่อหาตัวแทนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
   2) ค่าใช้จา่ยของบุคลากรในการเข้าร่วมกจิกรรม ระดับภาค 
  กิจกรรมที่ 7 สรุปผล รายงานผลโครงการ 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) นักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการปลูกฝังค่านิยม 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต  
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  รอ้ยละ 80 ได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ 

2) ครูผู้สอน ร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยปลูกฝังค่านิยม  
5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

3) ผู้บริหารโรงเรียนทกุแห่งคิดเป็น ร้อยละ 100 ได้รับความรู้ความเข้าใจ และเกิดความตระหนัก 
ไม่ยอมรับการทจุรติ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด สิ่งที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชัว่  

4) โรงเรียนทุกแห่งคิดเป็น ร้อยละ 100 รับการนิเทศ ก ากับ ตดิตามการจดัการเรียนการสอน  
และการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปรามปราม 
การทจุรติ 
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 เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียน ครู  ผู้บริหารโรงเรียน  ตระหนักรู้  มจีิตพอเพียง มีความอายไม่ทนต่อการทุจริต 

สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมได้ ปฏิบัติตนตามแนวทางการป้องกันตนตาม 
แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

2) โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทจุรติ 
3) โรงเรียนมีเครือข่ายความซื่อสัตย์ระหวา่งโรงเรียนและชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 โครงการ ธุรการครบวงจร 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธราเทพ แกล้วกสกิรรม 
 งบประมาณที่ใช้ 1,7802,000 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน 
   จัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตามกรอบอัตราเดิมที่ได้รบัอนุมัติตามมติ ครม.  
เมื่อ 9 มิถุนายน 2552 อนุมัติในหลักการโครงการคืนครูให้นักเรียนเพื่อลดภาระงานของครูผู้สอน  
โดยการจัดหาอัตราจา้งมาปฏิบัติงานที่ไม่ใช่ภารกจิหลักของครูประจ าการที่มีหน้าที่จัดการเรียนการสอน  
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) โรงเรียนในสังกัด สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 มีธุรการโรงเรียน ๆ ละ 1 คน จ านวน 129 คน  
2) จัดสรรงบประมาณเป็นค่าจ้างธรุการโรงเรียน 129 อัตรา  
 2.1) ธุรการโรงเรียน คา่จ้างเดือนละ 15,000 บาท และเงินสมทบประกันสังคม จ านวน 50 คน 

เป็นเงิน 772,500 บาท  
 2.2) ธุรการโรงเรียน คา่จ้างเดือนละ 9,000 บาท จ านวน 79 คน เป็นเงิน 711,000 บาท  

 เชิงคุณภาพ  
  1) คืนครูสู่ห้องเรียน   
  2) สถานศึกษามีความคล่องตัวในการบริหารจดัการ   
  3) นักเรียนได้เรียนเต็มศักยภาพ       
  4) คุณภาพการศึกษาสูงชึ้น   
  5) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
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 โครงการ จ้างบุคลากรดา้นวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์เพื่อยกระดับคณุภาพการศกึษา 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธราเทพ แกลว้กสิกรรม 
 งบประมาณที่ใช้ 378,000 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
 1) จ้างบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่มศีักยภาพในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาที่ประสบปัญหาการขาดแคลนครวูิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ ให้แก่โรงเรียน
ในสังกัดครบตามจ านวนงบประมาณที่ได้รับการจดัสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
 2) จัดสรรงบประมาณครัง้นี้ไม่มีปัญหาการร้องเรียน และเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อยูใ่นระดับ
ต้องปรับปรุง และที่เพิ่มสูงข้ึน 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   
  จ้างบุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่มศีักยภาพในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาที่ประสบปัญหาการขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์จ านวน 8 คน ให้แก่
โรงเรียนในสังกัดครบตามจ านวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานได้ ร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ  
  จัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม รวดเร็ว ทั่วถึง ไม่มีปัญหาการร้องเรียนอันเกิด
จากการจดัสรรงบประมาณในครั้งนี้ และเสริมสรา้งขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ที่มีผลการประเมินคุณภาพวทิยาศาสตร์และคณติศาสตร์อยู่ในระดับต้องปรับปรุง และที่เพิ่มสูงขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
 
 โครงการ ครูผู้ทรงคุณคา่แห่งแผ่นดิน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธราเทพ แกลว้กสิกรรม 
 งบประมาณที่ใช้ 255,000 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
  1) จัดสรรอัตราก าลัง และงบประมาณเพื่อเป็นค่าตอบแทนการจา้งครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินให้กับ
โรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์มากที่สดุไปต่ ากว่าเกณฑ์น้อยตามล าดับ  โรงเรียนที่มีสภาพ
อัตราก าลังครูต่ ากวา่เกณฑ์ ก.ค.ศ. และขาดแคลนครูตามสาขาวชิาเอก, โรงเรียนที่ประสบปัญหาขาด
แคลนครูให้กับโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
   2) สรรหาครูด ีครูเก่ง ทีม่ีผลการสอนในเชิงประจกัษ์ มีจิตวิญญาณความเป็นครูสูงที่เกษียณอายุ
ราชการไปแล้ว ซึ่งมีสุขภาพดีไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน มีจติอาสาเข้ามาท าการสอนในโรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในสาขาวิชาที่จ าเป็นและขาดแคลน เพื่อเป็นการใช้
ทรัพยากรบุคคลที่มีคณุคา่ภายใต้ข้อจ ากดัของงบประมาณ และระยะเวลาให้เกิดสัมฤทธิผลอย่างเป็น
รูปธรรม 
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 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   
  1) จัดสรรอัตราก าลัง จ านวน 5 อัตรา และงบประมาณ 935,000 บาท เพื่อเป็นค่าตอบแทน 
การจา้งครูผูท้รงคุณคา่แห่งแผ่นดินให้กับโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากวา่เกณฑ์มากทีสุ่ดไปต่ ากว่าเกณฑ์
น้อยตามล าดับ โรงเรียนที่มีสภาพอตัราก าลังครูต่ ากวา่เกณฑ์ ก.ค.ศ. และขาดแคลนครูตามสาขาวชิาเอก 
โรงเรียนที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูให้แก่โรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดติถ์ เขต 1 ครบตามจ านวน  
  2) โรงเรียนที่ไดร้ับการจดัสรรอัตราก าลังครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ได้ด าเนินการจ้างครูผู้ทรงคณุค่า
แห่ง แผ่นดินได้ครบตามจ านวนที่ไดร้ับการจัดสรรอัตรา 
 เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนมีการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ ที่ 21 
สามารถใชใ้นการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทางานรว่มกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ นักเรียนมีความรู้ทางวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ 
มีการพัฒนาทางด้านสตปิัญญา ความคดิ และอารมณ์ รู้จักคดิ วิเคราะห์ รักการเรียนรู ้มีส านึกพลเมือง  
มีความกลา้หาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานรว่มกับผูอ้ื่น 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดชีวติดีขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
 
 โครงการ การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเพื่อเข้ารับราชการ ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธราเทพ แกลว้กสิกรรม 
 งบประมาณที่ใช้ 269,580 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   

ด าเนินการจดัสอบภาค ก และ ภาค ข เพื่อเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1  
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ที่ขาดแคลนอัตราก าลงั
ครู ไดร้ับการจัดสรรอตัราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อไปบรรจุ
และแต่งตั้งในโรงเรียนทีม่ีสภาพอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด ขาดแคลนครตูามสาขา
วิชาเอก และโรงเรียนที่ประสบปัญหาขาดแคลนครู ตามจ านวนอัตราที่ได้รบัจัดสรร  
 เชิงคุณภาพ  

การด าเนินการจัดสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีความเรียบร้อย โปร่งใส เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามทีส่ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
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 โครงการ จ้างครูผู้สอนชาวตา่งชาติ เพื่อสอนวิชาภาษาอังกฤษ และสอนวชิาภาษาจีน 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธราเทพ แกลว้กสิกรรม 
 งบประมาณที่ใช้ 171,000 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
   จ้างครูผู้สอนชาวต่างชาต ิเพื่อสอนวิชาภาษาอังกฤษ และสอนวิชาภาษาจนีที่มีศักยภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษา และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ประสบปัญหาการขาดแคลนครูสอนภาษาอังกฤษ
และครูผู้สอนภาษาจีน  
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

จ้างครูผู้สอนชาวต่างชาต ิเพื่อสอนวิชาภาษาอังกฤษ และสอนวิชาภาษาจนีที่มีศักยภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษา และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาที่ประสบปัญหาการขาดแคลนครูสอนภาษาอังกฤษ
และครูผู้สอนภาษาจีน จ านวน 2 อัตรา ให้แก่โรงเรียนคุณภาพครบตามจ านวนงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 เชิงคุณภาพ  

จัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม รวดเร็ว ทั่วถึง ไม่มีปัญหาการร้องเรียน  
อันเกิดจากการจดัสรรงบประมาณในครั้งนี้ และเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในโรงเรียนคุณภาพ  

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 โครงการ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณ และเครือข่ายการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกดั 
 งบประมาณที่ใช้ 357,420 บาท 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสายฝน นุ่มเมือง 
 วิธีการด าเนินงาน   
   1) การพัฒนาศักยภาพการท างานเป็นทีม “รวมพลังสร้างสรรค์ทีมเขตพื้นที่การศกึษากา้วไกล
การศกึษาไทยกา้วหน้า 
   2) การสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3) การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของผู้เกษียณอายุราชการ 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   
  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการทกุคน มีความรู้ความเข้าใจ  
ในการพัฒนางานเพิ่มขึ้น  คิดเป็นร้อยละ 100 
  2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการทกุคน สามารถน าความรู้
และความเข้าใจที่ได้ไปใช้พัฒนาการจดัการการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 
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 เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด ได้รับความรูค้วามเข้าใจการพัฒนางาน 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัน าความรู้และความเข้าใจที่ได ้ไปใช้พัฒนาการจดัการ
การเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 
 
 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 โครงการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู ้ภายใต้
โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับภูมิภาค ในรูปแบบออนไลน์ (ภาคเหนือ) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปกิจพจน์ กมลวรเดช  นางวัชรา ค าภู่  นายสมบูรณ์ วันยะนาพร 
 งบประมาณที่ใช้ 499,986.44 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
   ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 ไดร้ับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน เป็นเจ้าภาพจดัการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการ
เรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดบัภูมิภาค ในรูปแบบออนไลน์ 
(ภาคเหนือ) ระหว่างวันที่ 16 – 30 พฤศจิกายน 2564 ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุตรดติถ์ จ ากัด โดยมีส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ในเขตภาคเหนือ จ านวน
ทั้งสิ้น 56 เขต  จ าแนกเป็น 6 กิจกรรม  
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาในเขตภาคเหนือ จ านวน 56 เขต ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 54 เขต คิดเป็นรอ้ยละ 96 ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกกิจกรรม จ านวน 6 กิจกรรม รปูแบบ
การพิจารณาคัดเลือกผลงาน แบ่งเป็น 2 รอบ  รอบที่ 1 คัดเลือกผลงานเพื่อเข้าสู่การตัดสินในรอบที่ 2  
โดยน าเสนอผลงาน ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting ณ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
อุตรดติถ์ เขต 1 และ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุตรดติถ์ จ ากดั  
 เชิงคุณภาพ  

1) โรงเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรยีนสุจริตและน าไปปรับใช้
ในโรงเรียนได ้

2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนัก และน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รบัไปเผยแพร่ พัฒนา  
ต่อยอด ในการขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการโรงเรยีนสุจริต 

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน   
1) เนื่องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังเกิดขึ้น

อย่างต่อเน่ือง บางพื้นที่ไม่สามารถจดักิจกรรมที่มผีู้เข้าร่วมเป็นจ านวนมาก และมีโอกาสตดิต่อสัมผสักันได้
โดยง่าย จึงต้องงดการจดักิจกรรมบางประเภท 

2) ระยะเวลาในการด าเนินงานกระชั้นชิด อาจสง่ผลให้เกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานได้ 
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 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน   
1) ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ เป็นรูปแบบออนไลน์ 
2) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จัดท าคู่มือประกอบการด าเนินงาน จัดประชุม

ชี้แจงกระบวนการด าเนนิงาน ให้ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเกิดความรูค้วามเข้าใจ 
3) จัดให้มีช่องทางการตดิตอ่ ประสานงานระหวา่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียน 

ที่เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน 
4) ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ร่วมกันสรา้ง คดิค้น และพัฒนานวัตกรรมการบริหารงาน รวมถึง

ปรับตัวในการท างานแบบวิถีใหม่ (New Normal) ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (COVID-19) และบูรณาการกระบวนงานให้สอดรับกับการด าเนินงาน 

5) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ด าเนินการเผยแพร่ผลงานทีม่ีความโดดเด่นและ
ได้รับรางวัล เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานให้กบัโรงเรียน หน่วยงาน น าไปปรับใช้ ขยายผลในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” 
 
 โครงการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปกิจพจน์ กมลวรเดช, นางวัชรา ค าภู่, นายสมบูรณ์ วันยะนาพร 
 งบประมาณที่ใช้ 75,346 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
 กิจกรรมที ่1 การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  จัดประชุมชี้แจงสรา้งความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการด าเนินงาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 กิจกรรมที ่2 การประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้กับบุคลากรโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จานวน 45 โรงเรียนๆ ละ 1 คน  
  2) แจ้งโรงเรียนดาเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนนิงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์(ITA Online) ตามกรอบระยะเวลาที่กาหนด  
 กิจกรรมที ่3 การวิเคราะห์และประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์  
  คณะกรรมการ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 1 ด าเนินการตรวจสอบ 
ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน  
 กิจกรรมที ่4 ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดาเนินงาน  
  จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน ์รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินประกาศผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ให้สถานศึกษาได้รับทราบ น าเสนอผล 
การด าเนินงานต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

1) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนคุณภาพประจาต าบล และโรงเรียนคุณภาพ/Stand 
Alone จ านวน 45 โรงเรยีน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

2) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จ านวน 45 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 มีฐานข้อมูลบนเว็บไซต์  
ของสถานศึกษาเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของสถานศึกษา เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ 
ในตัวชีว้ัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย จ านวน 45 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA  
ได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป  
 เชิงคุณภาพ  

1) บุคลากรสถานศึกษามีทัศนคติและค่านิยมไมย่อมรับการทจุรติ มีความตระหนักรู้ในการป้องกนั 
และปราบปรามการทจุรติ มีค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มีจิตสานึกสาธารณะ และสามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน ์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยูอ่ย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 

2) สถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) มีฐานข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ  
สถานศึกษา เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกัน 
การทจุรติ 

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน   
 1) ด้านบุคลากร  
  1.1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจ 
ไม่ถูกต้อง  
  1.2) ผู้รับผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรียนบางแห่ง ยังไม่เข้าใจในการด าเนินการ 
ตามตวัชี้วดัและจุดประสงค์ของการด าเนินการในคู่มือ มีการให้ข้อมูลที่ไมต่รงตามตวัชี้วดัอยู่หลายกรณี
พอสมควร จึงทาให้ขาดคะแนนในส่วนนั้น ๆ ไปโดยไม่จ าเป็น  
  1.3) โรงเรียนในสังกัดบางโรงเรียน ไม่ได้ให้ความใส่ใจในการเข้ารับการประเมิน มากเท่าที่ควร  
 2) ด้านเทคนิค  
  2.1) ผู้ตอบแบบส ารวจ IIT และ EIT ของสถานศึกษาบางแห่งไม่มีความรู้หรือทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์และอุปกรณ์ในบางท้องที่ไม่พรอ้มในการดาเนินการ  
  2.2) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในส่วนของตวัชี้วดั OIT ต้องเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของโรงเรียน  
ซึ่งบุคลากรบางส่วนขาดทักษะหรือความเชี่ยวชาญในการจดัท าเว็บไซต์ กรณีจะเพิ่มข้อมูลที่จ าเป็น เช่น 
แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิงค์ข้อมูลเข้าสู่ระบบโซเชี่ยลมีเดีย ท าให้ดาเนินการบางส่วนไม่ถูกต้อง 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน   

1) ด้านบุคลากร 
  1.1) แจ้งกระบวนการวธิกีารด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุมทางไกล จัดท า 
คลินิก ITA หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสัยผ่านทางหน้าเว็บไซต์ เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว  
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  1.2) ผู้รับผิดชอบในดา้น ITA ของโรงเรียน ควรมคีวามรูค้วามเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจ 
ในตัวชีว้ัดและสามารถตคีวามตามข้อบ่งชี้ที่ให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การด าเนินงานของโรงเรียนดังกล่าวจะได้เป็นไป 
อย่างถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนาข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด  
  1.3) ควรมกีารสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนให้การดาเนินการวิเคราะห์ และการก าหนด
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงชี้แจง 
การให้ความส าคัญของการประเมิน เพื่อจะทาให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
เป็นรูปธรรม และเกิดการพัฒนาอยา่งแท้จริง  

2) ด้านเทคนิค  
  2.1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรู้ความเข้าใจแก่ผู้จัดท าเว็บไซต์  

 2.2) สร้างเครือข่ายการดาเนินงานระหว่างสถานศกึษาในสังกัด เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง 
การด าเนินงาน 
 
 โครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชร้ะบบการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปกิจพจน์ กมลวรเดช, นางวัชรา ค าภู่, นายสมบูรณ์ วันยะนาพร 
 งบประมาณที่ใช้ 70,800 บาท 
 วิธีการด าเนินงาน   
 1) ก าหนดเป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน และจัดท าโครงการ 
 2) การอบรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในโครงการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 
  3) ศึกษาดูงานโรงเรียนทีจ่ัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
รูปแบบใหม่ (New DLTV) ที่มีวิธีปฏิบัติที่บรรลุเป้าหมายและเป็นแบบอย่างได้ 
  4) วิเคราะห์ ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงาน   
 เชิงปริมาณ   

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน บุคลากรโรงเรียน และบุคลากรส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 จ านวน 44 คน มีความรูค้วามเข้าใจแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) คิดเป็นร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ  

1) โรงเรียนในโครงการจดัการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (DLTV) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาอตุรดติถ์ เขต 1 ใช้ระบบการศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้เหมาะสม 
กับการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2) บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจ และแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชร้ะบบ
การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

3) บุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมอืการด าเนินงานการจดั
การศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สามารถน าองค์ความรู้ไปประยกุต์ใช้ในบริหารจดัการศกึษา 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ไม่มี 
 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ไม่มี 



คณะท ำงำน 
 

  ที่ปรึกษา  
 
 นายมงคล  รุณธาตุ   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นายปกิจพจน์  กมลวรเดช  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นางสาวละออ  วันจิ๋ว  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นางเมตตา  แสวงลาภ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 

  วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน 
 
 นางสาวละออ  วันจิ๋ว     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 นายธิติวุฒิ  มังคลาด  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางวัชรา  ค าภู่     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
   เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 

  ออกแบบปก 
 
 นายสมบูรณ์  วันยะนาพร   บุคลากรสนับสนุน กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
 
 
 


