




























































แบบสรุปขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของเหมาะสมกับหนาทีค่วามรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติในสายงานที่จะแตงตั้ง เพ่ือเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ชื่อผูสมัคร.............................................................................ตําแหนง..................................................................ระดับ........................................................................... .. 
สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนง................................................................ระดับ...................................ตําแหนงเลขท่ี............กลุม.................................................... 
สังกัด......................................................................................................................................................................................................................................................... 

- เสนอขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของฯ  เพ่ือเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง รวมท้ังสิ้น....................ป...............เดือน...............วนั   
(นับถึงวันปดรับสมัคร วันท่ี...........................................................)  ดังนี้ 
 

ชื่อ/ตําแหนงปจจุบัน/วุฒิ 
ชวงเวลาดํารงตําแหนง

ท่ีขอนับระยะเวลา 
ตําแหนง/ลกัษณะงานของตําแหนง 

ท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 
ตําแหนง/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยูจริง 
ในตําแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
(คําสั่งหรือหลักฐานการ

มอบหมายงาน)  
ช่ือ.......................................... 
ตําแหนง................................. 
 
วุฒิ......................................... 
จบเมื่อ.................................... 
 
 
 
 

ตั้งแตวันท่ี 
...................................... 
ถึงวันท่ี 
...................................... 

ตําแหนง......................................................... 
ระดับ.............................................................. 

(ใหเปนการบรรยายลักษณะงานในตําแหนงท่ี
ขอประเมิน ตามมาตรฐานตําแหนง ว 8/2556) 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
……………………………………………………………….. 
………………………………………………………………. 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
……………………………………………….……………… 
………………………………………………………………. 
โดยมลีักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี 
ดานท่ี 1 ........................................................ 
ดานท่ี 2 ......................................................... 

ฯลฯ 

(ตําแหนงท่ีนํามาขอนับระยะเวลาตองเปน
ตําแหนงประเภทวิชาการ แยกเปนแตละ 
ระดับแตละตําแหนงและตองมีการปฏิบัติงาน
จริงดวย) 
 
ตําแหนงท่ี 1 ...........................ระดับ.......... 
สังกัดหนวยงาน........................................... 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี 
.................................................................... 
.................................................................... 
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ชื่อ/ตําแหนงปจจุบัน/วุฒิ 
ชวงเวลาดํารงตําแหนง

ท่ีขอนับระยะเวลา 
ตําแหนง/ลกัษณะงานของตําแหนง 

ท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 
ตําแหนง/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยูจริง 
ในตําแหนงท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
(คําสั่งหรือหลักฐานการ

มอบหมายงาน)  
 ตั้งแตวันท่ี 

...................................... 
ถึงวันท่ี 
...................................... 

 ตําแหนงท่ี 2 ...........................ระดับ.......... 
สังกัดหนวยงาน........................................... 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี 
.................................................................... 
.................................................................... 

ฯลฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. ใหผูสมัครรับรองตนเอง และใหผูบังคับบัญชาตนสังกัดของตําแหนงท่ีขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของฯ  เพ่ือเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
                   ในขณะท่ีผูสมัครดํารงตําแหนงอยู หรือผูบังคับบัญชาของหนวยงานดังกลาวในปจจุบัน ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับชํานาญการพิเศษหรือเทียบเทา  
                   เปนผูตรวจสอบและใหคํารับรอง พรอมแนบเอกสารหรือหลักฐานอางอิง เชน คําสั่งหรือหลักฐานมอบหมายงาน  

 2. รายละเอียดการปฏบิัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามประเภทของตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง  
    ตองมีคําสั่งหรือหลักฐานการมอบหมายงานใหปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวอยางชัดเจน รวมท้ังตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย 

 

การรับรองตนเอง 
      ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
                 ลงชื่อ....................................................ผูสมัครคัดเลือก 
                         (.................................................) 
                ตําแหนง............................................... 
                   วันท่ี..................................................... 
 

ผูบังคับบัญชารับรองตําแหนง/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีขอนับเกื้อกูล 
      ขาพเจาขอรับรองวา รายละเอียดขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
                 ลงชื่อ....................................................ผูบังคับบัญชา 
                         (.................................................) 
                ตําแหนง............................................... 
                   วันท่ี..................................................... 
 


