




























































แบบสรุปขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องเหมาะสมกับหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติในสายงานที่จะแต่งตั้ง เพ่ือเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ชื่อผู้สมัคร.............................................................................ต าแหน่ง..................................................................ระดับ........................................................................... .. 
สมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่ง................................................................ระดับ...................................ต าแหน่งเลขท่ี............กลุ่ม.................................................... 
สังกัด.................................................................................................................................................................................................................. ....................................... 

- เสนอขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องฯ  เพ่ือเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมทั้งสิ้น....................ปี...............เดือน...............วนั   
(นับถึงวันปิดรับสมัคร วันที่...........................................................)  ดังนี้ 
 

ชื่อ/ต าแหน่งปัจจุบนั/วุฒิ 
ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง

ที่ขอนับระยะเวลา 
ต าแหน่ง/ลักษณะงานของต าแหน่ง 

ทีส่มัครเข้ารับการคัดเลือก 
ต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง 
ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
(ค าสั่งหรือหลักฐานการ

มอบหมายงาน)  
ช่ือ.......................................... 
ต าแหน่ง................................. 
 
วุฒิ......................................... 
จบเมื่อ.................................... 
 
 
 
 

ตั้งแต่วันท่ี 
...................................... 
ถึงวันท่ี 
...................................... 

ต าแหน่ง......................................................... 
ระดับ.............................................................. 

(ให้เป็นการบรรยายลักษณะงานในต าแหน่งที่
ขอประเมิน ตามมาตรฐานต าแหนง่ ว 8/2556) 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 
……………………………………………………………….. 
………………………………………………………………. 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
……………………………………………….……………… 
………………………………………………………………. 
โดยมลีักษณะงานท่ีปฏิบัติในดา้นต่าง ๆ ดังนี้ 
ด้านที่ 1 ........................................................ 
ด้านที่ 2 ......................................................... 

ฯลฯ 

(ต าแหน่งท่ีน ามาขอนับระยะเวลาต้องเป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ แยกเปน็แต่ละ 
ระดับแต่ละต าแหน่งและต้องมีการปฏิบัติงาน
จริงด้วย) 
 
ต าแหน่งท่ี 1 ...........................ระดับ.......... 
สังกัดหน่วยงาน........................................... 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ท่ีมลีักษณะเกี่ยวข้อง
กับต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารบัการคดัเลือก) ดังนี ้
.................................................................... 
.................................................................... 
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ชื่อ/ต าแหน่งปัจจุบนั/วุฒิ 
ช่วงเวลาด ารงต าแหน่ง

ที่ขอนับระยะเวลา 
ต าแหน่ง/ลักษณะงานของต าแหน่ง 

ทีส่มัครเข้ารับการคัดเลือก 
ต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง 
ในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

เอกสารประกอบการพิจารณา 
(ค าสั่งหรือหลักฐานการ

มอบหมายงาน)  
 ตั้งแต่วันท่ี 

...................................... 
ถึงวันท่ี 
...................................... 

 ต าแหน่งท่ี 2 ...........................ระดับ.......... 
สังกัดหน่วยงาน........................................... 
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (ท่ีมลีักษณะเกี่ยวข้อง
กับต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารบัการคดัเลือก) ดังนี ้
.................................................................... 
.................................................................... 

ฯลฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. ให้ผู้สมัครรับรองตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของต าแหน่งที่ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องฯ  เพ่ือเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                   ในขณะที่ผู้สมัครด ารงต าแหน่งอยู่ หรือผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานดังกล่าวในปัจจุบัน ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการพิเศษหรือเทียบเท่า  
                   เป็นผู้ตรวจสอบและให้ค ารับรอง พร้อมแนบเอกสารหรือหลักฐานอ้างอิง เช่น ค าสั่งหรือหลักฐานมอบหมายงาน  

 2. รายละเอียดการปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามประเภทของต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  
    ต้องมีค าสั่งหรือหลักฐานการมอบหมายงานให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย 

 

การรับรองตนเอง 
      ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
                 ลงชื่อ....................................................ผู้สมัครคัดเลือก 
                         (.................................................) 
                ต าแหน่ง............................................... 
                   วันที่..................................................... 
 

ผู้บังคับบัญชารับรอง 
      ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
                 ลงชื่อ....................................................ผู้บังคับบัญชา 
                         (.................................................) 
                ต าแหน่ง............................................... 
                   วันที่..................................................... 
 


