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คำนำ 
                                                  

               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569  เพื่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การดำเนินงาน  และขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
วัฒนธรรมเป้าประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และวงเงินงบประมาณ ซึ่งมี
การวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  กับนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยเน้นความสอดคล้องตามจุดเน้นเป็นสำคัญ  
     การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้  จะบรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จที่
กำหนดไว้จะต้องได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาในสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา และการ
สนับสนุนจาก ทุกภาคส่วน โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย คือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
              ขอขอบคุณคณะทำงาน   ผู้บริหารการศึกษา   ศึกษานิเทศก์  บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกท่าน ที่ทำให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  สำเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการบริหารและจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ร่างแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ร่างแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 – 2570 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 รวมทั้ง
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว โดยกำหนดกลยุทธ์ไว้ใน 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์
ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษที่ 21 น้อมนำ
พระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถเชี่ยวชาญเป็นมืออาชีพ ในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาเป็นกลไกการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/
โครงการ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิสัยทัศน์ 
 “น้อมนำศาสตรพ์ระราชาสู่การพัฒนาอยา่งยั่งยืน สร้างคนดี มีความรู ้ มีทักษะในศตวรรษที ่ 21  
เป็นองค์กรแห่งความสุข” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มี

สมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้

เทคโนโลยีดิทัล (Digital Technology) แหล่งเรียนรู้ และวิธีการที่หลากหลาย 
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4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะด้านภาษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย มีการจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) เน้นส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และประสานการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 

ค่านิยม 
  มีวินัย โปร่งใส สุจริต จิตอาสา 

วัฒนธรรม 
  ใจบริการ ทำงานเป็นทีม 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองที่ดี มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ผู้ เรียนมี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความสุขในการเรียนรู้ 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความ
เป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยในทุกรูปแบบ บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส  และความเสมอภาคทางการศึกษา  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่ออกจากระบบ 
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามศักยภาพ 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา   มกีารนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี 
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย ทั้งร่างกาย จิตใจ  วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 เน้นจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

4. ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการ ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ อย่างทั่วถึง เท่าเทียม เต็มตาม
ศักยภาพ มีทักษะในการดำเนินชีวิตและทักษะอาชีพบนพื้นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามแนวคิดพหุปัญญา และ Soft Power  มีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการต่อยอดความรู้ด้วยการอ่าน การเรียนรู้
ตลอดชีวิต เน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for  Learning) 

6. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพิ่มขีดความสามารถการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา มีจิตวิญญาณความเป็นครู และพัฒนา
ตนเองด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งพัฒนานวัตกรรมเป็นกลไกในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ืองสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

9. เพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียน ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

10. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตามประเมินผล การจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
     กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1  
มีรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา UTDON+4E 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา UTDON+4E ดังนี้ 
  U: Understanding เข้าใจรับรู้ร่วมกัน 
  T: Technology สร้างสรรค์เทคโนโลยี  
  D: Duty รู้หน้าที่ รู้บทบาท รู้รับผิดชอบ  
  O: Opportunity สร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
  N: Network สานสัมพันธ์เครือข่าย  
  E: Evaluation หลากหลายวิธีการประเมิน 
รายละเอียดขบวนการขับเคลื่อนในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  U: Understanding เข้าใจรับรู้ร่วมกัน หมายถึง การวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา โดยใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมในระดับเครือข่ายร่วมสร้าง ในการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
กับนโยบายทางการศึกษา รวมถึงได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก ตามบริบทของพื้นที่ มุ่งสู่
การบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School Based Management) จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน และโครงการ/กิจกรรม โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษามีความปลอดภัย มีคุณภาพ มีโอกาส มีประสิทธิภาพตามศักยภาพอย่างทั่งถึง  เท่าเทียมกัน  
  T: Technology สร้างสรรค์เทคโนโลยี หมายถึง การนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา ในการประชุมวางแผนการดำเนินงาน การดำเนินการพัฒนา การดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม
ผ่านระบบออนไลน์ การนำเสนอผลงานผ่านนิทรรศการออนไลน์ และการประเมินผ่านระบบออนไลน์ 
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  D: Duty รู้หน้าที่ รู้บทบาท รู้รับผิดชอบ หมายถึง การดำเนินงานตามกรอบภารกิจของข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา และเครือข่ายการพัฒนา ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยมุ่งหวังให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าหมายที่
วางไว้ 
  O: Opportunity สร้างโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน หมายถึง  การเปิดโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับสถานศึกษาที่ส่งผล
ต่อคุณภาพการศึกษา โดยการศึกษาดูงานหน่วยงาน/โรงเรียนต้นแบบ การอบรมพัฒนา การให้การยกย่อง 
สรรเสริญ ชมเชย เชิดชูเกียรติ และรางวัลในรูปแบบต่าง ๆ แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน โรงเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่ดีจนเกิดผลแก่สถานศึกษา/ผู้เรียน 
  N: Network สานสัมพันธ์เครือข่าย หมายถึง การดำเนินงานของเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา โดยกำหนดเป็น 1) เครือข่ายร่วมสร้าง  2) เครือข่ายร่วมพัฒนา 3) เครือข่ายการนิเทศ และ   
4) เครือข่ายเพิ่มคุณค่า เพื่อร่วมกันพัฒนา สนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เกิด
คุณภาพ 
  E: Evaluation หลากหลายวิธีการประเมิน หมายถึง การนำวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับบริบท
ของลักษณะงาน มาเป็นกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  โดยใช้ผล/ข้อเสนอแนะของการ
ประเมินที่หลากหลาย เช่น การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินตามนโยบายทางการ
ศึกษา การตรวจเย่ียมพื้นที่เชิงประเมิน และการประเมินการจัดกิจกรรม นำมาเป็นจุดที่ควรพัฒนาในรอบปี/ครั้ง
ต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 

บทน ำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ตำมบริบทของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และหลักกำรและเหตุผล
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และกฎหมำยในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จัดต้ังขึ้นตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร

รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ให้เป็นหน่วยงำนหลักท่ีมีภำรกิจส ำคัญในกำรจัดและส่งเสริม
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษำจนถึงมัธยมศึกษำ  ตอนปลำย เพื่อสิทธิโอกำสในกำรได้รับกำร
จัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพของผู้เรียน ตำมท่ีพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 มำตรำ 10 ก ำหนดไว้ว่ำ 
“กำรจัดกำรศึกษำต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ไม่น้อยกว่ำสิบสองปีท่ี
รัฐต้องจัดให้อย่ำงท่ัวถึงและมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย” และต่อมำในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 54 บัญญัติไว้ว่ำ “รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำ
เป็นเวลำสิบสองปี  ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย” และค ำส่ัง
หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติท่ี 28/2559 เรื่องให้จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 15 ปี โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย 
ได้ก ำหนดนิยำมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 15 ปี เป็นกำรศึกษำต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ (อนุบำล) ระดับ
ประถมศึกษำ จนถึงมัธยมศึกษำปีท่ี 6 หรือระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่ำ และให้
หมำยควำมรวมถึงกำรศึกษำพิเศษและกำรศึกษำสงเครำะห์ อีกท้ัง พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้มีกำรประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันท่ี 30 กันยำยน พ.ศ. 2567 
ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลำคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
จึงได้จัดท ำแผนและด ำเนินกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในทิศทำงดังกล่ำว โดยสอดคล้องตำมนโยบำย
และแผนระดับชำติของรัฐบำลอย่ำงต่อเนื่อง ดังนั้น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จึงได้ศึกษำ 
วิเครำะห์ควำมสอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และแผนควำมมั่นคงแห่งชำติ รวมถึงแผนและนโยบำยต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง     
เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
เพื่อเป็นกรอบและทิศทำงในกำรก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำยในกำรปฏิบัติของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันอย่ำงมีเอกภำพ บรรลุวิสัยทัศน์ท่ีก ำหนด
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ร่วมกัน โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนได้จัดท ำรำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ในกำรขับเคล่ือนแผนสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม สำมำรถ
ขับเคล่ือนคุณภำพกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน รวมท้ังสำมำรถรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
ยุทธศำสตร์ชำติเข้ำสู่ระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ส ำหรับด ำเนินกำรตำมแผนกำร
ปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ตำมท่ีส ำนักงบประมำณให้
ควำมเห็นชอบแล้ว ประกอบกับระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้กำรใช้งบประมำณ
รำยจ่ำย กำรโอนงบประมำณรำยจ่ำย กำรโอนเงินจัดสรรหรือกำรเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร ต้องเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยตำมท่ีก ำหนดไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หน่วยรับ
งบประมำณต้องด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส คุ้มค่ำ และประหยัด และค ำนึงถึงประโยชน์ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำร รวมท้ังต้องสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ      
และเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง 

 1.2 กฎหมำยที่เก่ียวข้อง   
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จัดท ำแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้ขึ้น เพื่อตอบสนอง

ต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน         
ให้ได้มีโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรบริกำรกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ ซึ่งเป็นไปตำมบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ         
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ท่ีรัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำ        
สิบสองปี  ต้ั งแ ต่ก่ อน วัย เรียนจนจบกำรศึกษำภำคบั ง คับอย่ ำงมี คุณ ภำพ โดยไม่ เก็ บ ค่ำใช้ จ่ำย               
รวมถึงรัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ 
วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัยโดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้วย และรัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำม
ควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชน ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ โดยรัฐมีหน้ำท่ีด ำเนินกำร ก ำกับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวมีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล โดยท่ีกำรศึกษำท้ังปวง
ต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเช่ียวชำญได้ตำมควำมถนัดของตนและมีควำม
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ อีกท้ังยังสอดคล้องกับค ำส่ังคณะรักษำควำมสงบ
แห่งชำติ ท่ี 28/2559 ให้ส่วนรำชกำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ  
ขั้นพื้นฐำน 15 ปี (กำรศึกษำต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ (อนุบำล) จนถึงมัธยมศึกษำปีท่ี 6 หรือระดับ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่ำ รวมถึงกำรศึกษำพิ เศษและกำรศึกษำสงเครำะห์ )              
ให้มีมำตรฐำนและคุณภำพ โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย เพื่อเป็นกำรลดควำมเหล่ือมล ้ำ สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ 
และควำมเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหำควำมยำกจน ตลอดจนส่งเสริมกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์           
และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชน  
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นอกจำกนี้ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้ยังเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวกับ 
กำรท ำแผน บัญญั ติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติให้มี 
กำรด ำเนินกำรและตรวจสอบกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ และสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ  แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำย 
ของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภำ และแผนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำร
บรรลุผลตำมเป้ำหมำย และกำรบริหำรงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมระเบียบว่ำด้วยกำร
บริหำรงบประมำณ พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้กำรใช้งบประมำณรำยจ่ำยต้องเป็นไปตำมวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำยตำมท่ีก ำหนดไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หน่วยรับงบประมำณต้อง
ด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส คุ้มค่ำ และประหยัด และค ำนึงถึงประโยชน์ ท่ีได้รับ ผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำร ในกรณีท่ีหน่วยรับงบประมำณมีควำมจ ำเป็นต้องโอนงบประมำณรำยจ่ำย 
โอนเงินจัดสรร หรือเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร ให้ด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขปัญหำกำรปฏิบัติงำน เพิ่มประสิทธิภำพ
กำรให้บริกำร เพิ่มคุณภำพกำรให้บริกำร พัฒนำบุคลำกร พัฒนำเทคโนโลยี ค ำนึงถึงประโยชน์ต่อประชำชน 
ควำมประหยัด ควำมคุ้มค่ำ ควำมโปร่งใส สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ 
เป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง และหลักเกณฑ์ว่ำด้วยกำรใช้งบประมำณรำยจ่ำย กำรโอนเงินจัดสรร  
หรือกำรเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 ก ำหนดไว้ว่ำกำรใช้งบประมำณรำยจ่ำย กรณีมีควำมจ ำเป็น 
เพื่อจัดท ำผลผลิตหรือโครงกำรให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
หัวหน้ำหน่วยรับงบประมำณอำจโอนเงินจัดสรรหรือเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร ภำยใต้แผนงำน ผลผลิต  
หรือโครงกำรเดียวกันได้ โดยไม่ต้องขออนุมัติจำกส ำนักงบประมำณ ภำยใต้เงื่อนไขท่ีไม่เกี่ยวข้องกับงบ
บุคลำกร งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศช่ัวครำว และกำรก่อหนี้
ผูกพันข้ำมปีงบประมำณ นอกจำกนี้ เพื่อเป็นกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ชำติให้บรรลุผลอย่ำงเป็นรูปธรรม  
จึงมีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติเพื่อเป็นกรอบในกำรด ำเนินกำร  
โดยยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำยเพื่อสร้ำงคนไทยเป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุน 
ต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นท่ี 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้  
มีเป้ำหมำยเพื่อพัฒนำคนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็น ของโลกศตวรรษท่ี 21 
สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ  
ของพหุปัญญำดีขึ้น นอกจำกนี้ในประเด็นท่ี 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้ำหมำยเพื่อพัฒนำ
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพิ่มขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ท้ังด้ำนร่ำงกำยสติปัญญำ และคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีควำมรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่ำนี้
สอดคล้องกับภำรกิจของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อให้หน่วยงำนในสังกัดน ำไป  
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เป็นกรอบในกำรด ำเนินงำนเพื่อสนับสนุนให้เกิดกำรบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติอย่ำงเป็นรูปธรรม
ต่อไป 

 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน     

ที่ต้ัง 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นเขตพื้นท่ีกำรศึกษำภำคเหนือ
ตอนล่ำง ต้ังอยู่ เลขท่ี 91/7 หมู่  3 ถนนเฉลิมรำชย์พำดวำรี ต ำบลป่ำเซ่ำ อ ำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
รหัสไปรษณีย์ 53000  
  โทรศัพท์ 0-5581-7760  
  โทรสำร  0-5581-7759 
  Website : https://www.utdone.net/ 
  ต้ังอยู่ในเขตภำคเหนือตอนล่ำง   ระหว่ำงละติจูดท่ี 17 องศำ 37 ลิปดำ และ 19 องศำ 30 
ลิปดำ ลองติจูดท่ี 100 องศำ 05 ลิปดำ  และ 101 ลิปดำตะวันออก อยู่ห่ำงจำกจังหวัดอุตรดิตถ์  5 กิโลเมตร 
อยู่ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนคร โดยทำงรถไฟ 485 กิโลเมตร  และโดยทำงรถยนต์ 491 กิโลเมตร มีเขตพื้นท่ี
บริกำร 5 อ ำเภอ คือ 
  1)  อ ำเภอเมืองอุตรดิตถ์  
  2)  อ ำเภอตรอน   
  3)  อ ำเภอพิชัย  
  4)  อ ำเภอลับแล   
  5)  อ ำเภอทองแสนขัน 
ขนำดพื้นที่และลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 มี 3 ลักษณะ คือ 
   1. ท่ีรำบลุ่มแม่น ้ำน่ำน บริเวณสองฝ่ังของแม่น ้ำน่ำน และล ำน ้ำสำขำท่ีไหลมำบรรจบกับแม่น ้ำน่ำน 
สภำพพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีรำบ อยู่ในเขตอ ำเภอตรอน พิชัย และบำงส่วนของอ ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ อ ำเภอลับ
แล และอ ำเภอทองแสนขัน 
   2. ท่ีรำบระหว่ำงภูเขำและบริเวณลูกคล่ืนลอนลำด บริเวณท่ีอยู่ต่อเนื่องจำกบริเวณท่ีรำบลุ่มแม่น ้ำ
ทำงด้ำนเหนือ และด้ำนตะวันออกของจังหวัด ประกอบด้วยท่ีรำบแคบ ๆ ระหว่ำงภูเขำตำมแนวคลองตรอน 
คลองแม่พร่อง ห้วยน ้ำไคร้ และล ำธำรสำยต่ำงๆ สลับกับภูมิประเทศเป็นภูเขำในเขตอ ำเภอเมืองอุตรดิตถ์   
อ ำเภอลับแล 
   3. เขตภูเขำและท่ีสูง  มีพื้นท่ีประมำณครึ่งหนึ่งของจังหวัดอุตรดิตถ์ อยู่ในบริเวณทำงด้ำนเหนือ       
และทำงตะวันออกของจังหวัด  โดยเฉพำะเขตอ ำเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์ได้รับอิทธิพลจำก

https://www.utdone.net/
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กระแสลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และตะวันตกเฉียงใต้ มีควำมช้ืน และควำมร้อนสูงในฤดูร้อนอำกำศจะ
ร้อนจัด อำกำศเย็นสบำยในฤดูหนำว และมีฝนตกชุก ในฤดูฝน 

กำรปกครอง 
     จังหวัดอุตรดิตถ์ เป็นจังหวัดหนึ่งในภำคเหนือตอนล่ำงในแดนล้ำนนำตะวันออก อยู่ห่ำงจำกกรุงเทพ 
มหำนคร โดยทำงรถยนต์ 491 กิโลเมตร และโดยทำงรถไฟ 485 กิโลเมตร จังหวัดอุตรดิตถ์ มีพื้นท่ี ประมำณ 
7,838.592 ตำรำงกิโลเมตร เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ครอบคลุม 5 อ ำเภอ มีพื้นท่ี
ประมำณ 3,010.87 ตำรำงกิโลเมตร แบ่งเขตกำรปกครองเป็น 45 ต ำบล 417 หมู่บ้ำน 

อ ำเภอ พื้นที ่
เขตกำรปกครอง 

ต ำบล หมู่บ้ำน เทศบำล อบต. ห่ำงจำกจังหวัด 

เมืองอุตรดิตถ์ 756.48 17 158 11 7   

ตรอน 314.50 5 47 2 5 22 กม. 

พิชัย 736.68 11 98 2 11 45 กม. 

ลับแล 448.77 8 65 4 6 8 กม. 

ทองแสนขัน 754.44 4 49 1 4 42 กม. 

รวม 3,010.87 45 417 20 33   

 ท่ีมำขอ้มูล : ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัดอุตรดิตถ์ 

สภำพภูมิอำกำศ 
        ลักษณะภูมิอำกำศ มีควำมช้ืน และควำมร้อนสูง ในฤดูร้อนอำกำศจะร้อนจัด อุณหภูมิเฉล่ีย 35            
องศำเซลเซียส อำกำศเย็นสบำยในฤดูหนำวและมีฝนตกชุกในฤดูฝน 

สภำพกำรจัดกำรศึกษำ  
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ดูแลรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำ              
จ ำนวน 5 อ ำเภอ  
   1. อ ำเภอเมืองอุตรดิตถ์    จ ำนวน  44  โรงเรียน 
   2. อ ำเภอตรอน    จ ำนวน  19  โรงเรียน 
   3. อ ำเภอพิชัย      จ ำนวน  42  โรงเรียน 
   4. อ ำเภอลับแล    จ ำนวน  14  โรงเรียน 
   5. อ ำเภอทองแสนขัน จ ำนวน  14  โรงเรียน   

(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนำยน 2568) 
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แผนที่เขตบริกำร สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 

 
 

  
กำรแบ่งกลุ่มส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน 
   ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแล
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้แบ่งส่วนรำชกำรภำยในตำมโครงสร้ำงกำรบริหำร
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ดังนี้ 
   1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
   2. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
   3. กลุ่มนโยบำยและแผน 
   4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
   5. กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
   6. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
   7. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
   8. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   9. กลุ่มกฎหมำยและคดี 
   10. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
 
อ ำนำจหน้ำที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
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   ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีภำรกิจหลักในด้ำนกำรส่งเสริม สนับสนุน  
และบริหำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนอย่ำงท่ัวถึง ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีอ ำนำจหน้ำท่ีคือ 
          1. จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำและมำตรฐำนกำรศึกษำ ของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
          2. วิเครำะห์กำรจัดต้ังงบประมำณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมท้ังก ำกับ ตรวจสอบ
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
             3. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
    4. ก ำกับ ดูแล ติดตำมและประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนและในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
    5. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
    6. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมท้ังทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจัด
และกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
    7. จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
    8. ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่น  
ท่ีจัดรูปแบบท่ีหลำกหลำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
    9. ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
  10. ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
       11. ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ท้ังภำครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐำนะส ำนักงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

12. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
ใดโดยเฉพำะ หรือปฏิบัติงำนอื่นตำมท่ีได้มอบหมำย  
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จ ำแนกประเภทโรงเรียนตำมนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

ท่ี รำยกำร ข้อมูล 
โรงเรียน 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ  5 โรงเรียน 
1 โรงเรียนวัดพระฝำง ต ำบลผำจุก อ ำเภอเมือง  
2 โรงเรียนบ้ำนน ้ำอ่ำง(ส ำนักงำนสลำกกินแบ่ง

สงเครำะห์) 
ต ำบลน ้ำอ่ำง อ ำเภอตรอน  

3 โรงเรียนบ้ำนในเมือง ต ำบลในเมือง อ ำเภอพิชัย  
4 โรงเรียนอนุบำลชุมชนหัวดง ต ำบลแม่พูล อ ำเภอลับแล  
5 โรงเรียนบ้ำนน ้ำพี้มิตรภำพท่ี 214 ต ำบลน ้ำพี้ อ ำเภอทองแสนขัน  
ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ด้ำนกำรศึกษำ 4 โรงเรียน 
1 โรงเรียนบ้ำนท่ำสัก ต ำบลท่ำสัก อ ำเภอพิชัย  
2 โรงเรียนบ้ำนนำยำง ต ำบลนำยำง อ ำเภอพิชัย  
3 โรงเรียนบ้ำนบึงท่ำยวน  อ ำเภอพิชัย  
4 โรงเรียนบ้ำนกองโค  อ ำเภอพิชัย  
ศูนย์แนะแนว 1 โรงเรียน 
1 โรงเรียนนำอินวิทยำคม ต ำบลนำอิน อ ำเภอพิชัย  
ศูนย์ปฐมวัยฯ 2 โรงเรียน 
1 โรงเรียนอนุบำลอุตรดิตถ์ ต ำบลท่ำอิฐ อ ำเภอเมือง  
2 โรงเรียนบ้ำนในเมือง ต ำบลในเมือง อ ำเภอพิชัย  
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ต้นแบบ) 1 โรงเรียน 
1 โรงเรียนนำอินวิทยำคม ต ำบลนำอิน อ ำเภอพิชัย  
โรงเรียน มอนเตสซอร่ี 1 โรงเรียน 
1 โรงเรียนบ้ำนน ้ำอ่ำง(ส ำนักงำนสลำกกินแบ่ง

สงเครำะห์) 
ต ำบลน ้ำอ่ำง อ ำเภอตรอน  

โรงเรียนสุจริต (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 133 โรงเรียน 
โรงเรียนคุณธรรม (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 133 โรงเรียน 
สถำนศึกษำพอเพียง (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 133 โรงเรียน 
โรงเรียนวิถีพุทธ (ทุกโรงเรียนในสังกัด) 133 โรงเรียน 
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แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

ผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 

 ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้จัดบริกำรทำงกำรศึกษำให้กับ
นักเรียนในเขตบริกำรอย่ำงท่ัวถึงโดยจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ (อนุบำล 1) ถึงระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้น (ม.1-3) โดยมีจ ำนวนโรงเรียนและนักเรียนท่ีเข้ำเรียนในสังกัด ดังนี้ 

ตำรำงที่ 1  จ ำนวนบุคลำกร สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
              (ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนำยน พ.ศ. 2568) 

บุคลำกร / กลุ่ม ชำย หญิง รวม 

ผอ./รอง ผอ. 1 3 4  
กลุ่มอ ำนวยกำร 9 9 18 
กลุ่มนโยบำยและแผน 2 4 6 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
ส่ือสำร 1 1 2 
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์ 4 8 12 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 2 9 11 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 0 1 1 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 4 12 16 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 3 7 10 
กลุ่มกฎหมำยและคดี 0 2 2 
หน่วยตรวจสอบภำยใน 0 3 3 
    

รวมบุคลำกร สพป.ทั้งสิ้น 26 59 85 
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แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

ตำรำงที่ 2 รำยชื่อเครือข่ำยกลุ่มโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
    (ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนำยน พ.ศ. 2568) 

ท่ี เครือข่ำยกลุ่มโรงเรียน อ ำเภอ 
รอง ผอ.สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1  

ประจ ำเครือข่ำยฯ 

1 เมืองฝำง เมืองอุตรดิตถ์  

2 นพเก้ำศึกษำ เมืองอุตรดิตถ์  

3 ด่ำนด ำรงฤทธิ์ เมืองอุตรดิตถ์  

4 ป่ำเซ่ำ-หำดกรวด เมืองอุตรดิตถ์ นำยปกิจพจน์  กมลวรเดช 

5 เมืองอุตรดิตถ์ เมืองอุตรดิตถ์  

6 คุ้งตะเภำ-ถ ้ำฉลอง เมืองอุตรดิตถ์  

7 พิชัยสงครำม พิชัย 

นำงนพมำศ วรผำบ 

8 พิชัยท่ำพญำ พิชัย 

9 นำอิน-บ้ำนโคน พิชัย 

10 พิชัยดำบหัก พิชัย 

11 ดำรำรัศมี พิชัย 

12 นำยำง-ไร่อ้อย พิชัย 

13 ลับแลพัฒนำ ลับแล  

14 ทุ่งเวฬุวัน-พระแท่นศิลำอำสน์ ลับแล  

15 เมืองตรอน 1 ตรอน  

16 เมืองตรอน 2 ตรอน นำงเมตตำ แสวงลำภ 

17 ผักขวง-น ้ำพี้ ทองแสนขัน  

18 บ่อทอง-ป่ำคำย ทองแสนขัน  
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แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

ตำรำงที่ 3 จ ำนวนนักเรียนจบกำรศึกษำ สิ้นปีกำรศึกษำ 2566 ที่ศึกษำต่อและไม่ศึกษำต่อ 

 
รำยกำร 

 

ระดับชั้น 

ประถมศึกษำปีที่ 6 มัธยมศึกษำปีที่ 3 มัธยมศึกษำปีที่ 6 

ชำย หญิง รวม 
ร้อย
ละ 

ชำย หญิง รวม 
ร้อย
ละ 

ชำย หญิง รวม 
ร้อย
ละ 

จบกำรศึกษำ 1083 950 2033  281 232 513  18 21 39  

ศึกษำต่อ 1081 950 2031 99.90 267 230 497 96.88 18 21 39 100 
ประกอบอำชีพ     12 2 14 2.74     

บวชในศำสนำ 2  2 1.10 1  1 0.19     
ไม่ประกอบอำชีพ/ไม่ศึกษำต่อ     1  1 0.19     

 
ตำรำงที่ 4  จ ำนวนโรงเรียน ครู นักเรียน ห้องเรียน อัตรำนักเรียน : ห้อง และนักเรียน : ครู 

อ ำเภอ โรงเรียน ครู/ผู้บริหำร นักเรียน ห้องเรียน นักเรียน:ห้อง นักเรียน:ครู 

เมืองอุตรดิตถ์ 44 468 5240 435  12:1 11:1  

ตรอน 19 172 1457 161  9:1 8:1  

พิชัย 42 377 4292 389  11:1 11:1  

ลับแล 14 133 1280 123  10:1 10:1  

ทองแสนขัน 14 145 1484 135  11:1 10:1  

รวม สพฐ. 133 1295 13750 1243  11:1 11:1  

 
ตำรำงที่ 5  จ ำนวนโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 

อ ำเภอ 
ระดับที่จัดกำรศึกษำ 

ร้อยละ 
อนุบำล 1 - ป.6 อนุบำล 2 - ป.6 อนุบำล 1 - ม.3 อนุบำล 2 - ม.3 อนุบำล 2 - ม.6 รวม 

เมืองอุตรดิตถ์ 8 25 51 6 0 44 33.08 

ตรอน 3 10 1 5 0 19 14.29 

พิชัย 6 29 1 5 1 42 31.58 

ลับแล 0 10 1 3 0 14 10.53 

ทองแสนขัน 0 7 0 7 0 14 10.53 

รวม 14 87 7 25 0 133 100.00 

ร้อยละ 10.53 65.41 526 18.80 0.00 100.00  
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แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

ตำรำงที่ 6  จ ำนวนนักเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

ห้องเรียน 
ชำย หญิง รวม 

อนุบำล 1 73 64 137 18 

อนุบำล 2 586 508 1.094 132 

อนุบำล 3 626 596 1.222 133 
ประถมศึกษำปีที่ 1 725 701 1.426 137 

ประถมศึกษำปีที่ 2 783 692 1.475 138 

ประถมศึกษำปีที่ 3 785 733 1.518 137 
ประถมศึกษำปีที่ 4 823 726 1.549 142 

ประถมศึกษำปีที่ 5 892 835 1.727 144 

ประถมศึกษำปีที่ 6 938 820 1.758 145 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 367 257 624 37 

มัธยมศึกษำปีที่ 2 320 241 561 37 

มัธยมศึกษำปีที่ 3 344 247 591 37 
มัธยมศึกษำปีที่ 4 7 15 22 2 

มัธยมศึกษำปีที่ 5 13 14 27 2 

มัธยมศึกษำปีที่ 6 10 9 19 2 
รวม สพป.อุตรดิตถ์ เขต1 7,292 6,458 13,750 1,243 

(ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2568) 
ตำรำงที่ 7  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) และผลกำรประเมิน 

 ควำมสำมำรถพื้นฐำนนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 (NT) ปีกำรศึกษำ 2567 
รำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

ระดับ 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

รวม  
4 กลุ่มสำระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 
ระดับประเทศ 57.29 31.99 29.71 44.23 40.81 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 52.76 29.82 27.38 41.64 37.90 

ระดับเขตพ้ืนที่ 54.20 33.49 29.21 42.87 39.94 
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แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

รำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

ระดับ 
ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

รวม 
4 กลุ่มสำระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 

ระดับประเทศ 46.99 27.08 23.56 32.92 32.64 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 49.25 30.52 26.59 34.26 35.16 

ระดับเขตพื้นท่ี 48.93 30.93 26.53 34.22 35.15 

 
รำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 

ระดับ 
ภำษำไทย สังคมศึกษำ ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

รวม 
4 กลุ่มสำระ 

เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย เฉลี่ย 

ระดับประเทศ 39.97 34.66 16.81 31.13 38.50 32.21 

ระดับสพฐ. 42.93 30.80 21.99 29.05 35.97 32.15 

ระดับเขตพื้นท่ี 42.21 30.61 21.76 28.95 35.77 31.86 

 
ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3   
สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 เปรียบเทียบกับระดับประเทศ 

ระดับ 
ผลคะแนนกำรทดสอบจ ำแนกรำยด้ำน (เฉลี่ยร้อยละ) 

ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนภำษำไทย รวมทั้ง 2 ด้ำน 

ระดับประเทศ 54.41 61.21 87.81 

ระดับสังกัด (สพฐ.) 53.45 60.34 56.90 

ระดับเขตพื้นท่ี 51.43 62.06 56.75 

งำนนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 
ตำรำงที่ 8  โรงเรียนไปเรียนรวม  จ ำนวน 1 โรงเรียน (ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกำยน 2567) 
ที่ โรงเรียนไปเรียนรวม โรงเรียนหลัก 
เรียนรวมทุกช้ัน 
1 บ้ำนปำงหมิ่น บ้ำนน ำ้ลอกฯ 

2 บ้ำนแหลมทอง(รำษฎร์สำมัคคี) บ้ำนแหลมถ่อนสำมัคคี 
3 วัดดอย พิชัยดำบหัก 1 
4 รำษฎร์อ ำนวย ชุมชนด่ำนวิทยำ 
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แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

ตำรำงที่ 13 โรงเรียนยุบเลิก ปีกำรศึกษำ 2563 – 2567 
ที่ โรงเรียนยุบเลิก โรงเรียนหลัก 

ปีกำรศึกษำ 2563 
1 ป่ำกล้วยเสริมวิทยำ ป่ำขนุนเจริญวิทยำ 

2 วัดศรีธำรำม พิชัยดำบหัก 1 
3 วัดคุ้งวำรี บ้ำนป่ำเซ่ำฯ 
4 ปำงต้นผึ้ง ประชำชนอุทิศ 

5 รำษฎร์อุปถัมภ์ สำขำหนองน ำ้เขียว ประชำชนอุทิศ 
6 รำษฎร์อุปถัมภ์ ประชำชนอุทิศ 
7 รำษฎร์ด ำริ ประชำชนอุทิศ 

8 บ้ำนหนองป่ำไร่ วัดวังยำง 
9 ศรีอทิุศ บ้ำนแหลมทองฯ 
10 วัดโพธิ์ทอง ชุมชนไผ่ล้อมวิทยำ 

11 วัดสว่ำง ชุมชนไผ่ล้อมวิทยำ 
12 บ้ำนห้วยปลำดุก บ้ำนน ำ้พี้มิตรภำพท่ี 214 
13 บ้ำนหนองหนิ บ้ำนน ำ้พี้มิตรภำพท่ี 214 

ปีกำรศึกษำ 2564 
1 มิตรภำพท่ี 39 (ส.ท.ถนอม อุประ อนุสรณ์) พิชัยดำบหัก 1 
2 สำมัคยำรำม วัดสิงห์ศรีสว่ำง 

3 บ้ำนวังส ำโม วัดบ้ำนเกำะ 
4 เลอเดชประชำนสุรณ ์ บ้ำนแสนขัน 

ปีกำรศึกษำ 2565 

1 บ้ำนทับใหม่(รำษฎร์บ ำรุง) วัดวังหมูฯ 
2 บ้ำนคลองกะช ี บ้ำนหัวค่ำย 
3 บ้ำนคลองละมุง วัดไร่อ้อย 

4 ไร่อ้อย บ้ำนดินแดง 
5 บ้ำนช ำผักหนำม ด่ำนแม่ค ำมัน 

ปีกำรศึกษำ 2566 

1 บ้ำนหัวหำด ป่ำขนุนเจริญวิทยำ 
ปีกำรศึกษำ 2567 

1 นำน้อยวิทยำ บ้ำนเด่นด่ำน 

2 บ้ำนวังแดง วัดพระฝำง 
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3 วัดผำจักร วัดคลองนำพง 

4 บ้ำนช ำหนึ่ง  
ปีกำรศึกษำ 2568 

1 ร้องดู่(หนุนเภำ-ประชำสงเครำะห์) บ้ำนเด่นด่ำน 

 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก (SWOT  Analysis) 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ระดมควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
แนวทำงจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอก (SWOT  Analysis) พบว่ำ  
 
ท่ี ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของหน่วยงำน SWOT Analysis  

สภำพแวดล้อมภำยใน จุดแข็ง : S (Strengths) จุดอ่อน : W (Weaknesses) 
1 ด้ำนโครงสร้ำงและ

นโยบำย 
1. มีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนท่ีชัดเจน 
2. มีนโยบำยชัดเจน 
3. มีค ำสั่งมอบหมำยงำน 
4. มีรูปแบบกำรบริหำรงำนท่ีชัดเจน 
(โมเดล) 
5. มีกำรมอบหมำยงำนให้ตรงกับควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ 
6. มีกำรบริหำรงำนแบบมีส่วนร่วม 

1. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 มี
โรงเรียนขนำดเล็กจ ำนวนมำกขำด
แค ล น ค รู ไม่ ค รบ ชั้ น ส่ ง ผ ล ต่ อ
คุณภำพ    
กำรศึกษำ 

2 ด้ำนผลผลิตและกำร
บริกำร 

1. บุคลำกรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  มีจิตอำสำ  
และมีควำมเสียสละ ในกำรให้บริกำรผู้มำ
ติดต่อรำชกำร 
2. มีระบบงำนประชำสัมพันธ์  และเว็บไซต์
ท่ีทันสมัย 
3. บุคลำกรมีกำรประสำนส่งเสริม สนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ  อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
4. กำรบริกำรของ ส ำนักงำนเขตพื้ น ท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 มี
ประสิทธิภำพอย่ำงทั่วถึง 

1. ขำดสถำนท่ีในกำรรับรองผู้ มำ
รับบริกำร 
2. ไม่มีสวัสดิกำรร้ำนค้ำ 
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ท่ี ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของหน่วยงำน SWOT Analysis  
สภำพแวดล้อมภำยใน จุดแข็ง : S (Strengths) จุดอ่อน : W (Weaknesses) 

5 . ส ำ นั ก ง ำ น เข ต พื้ น ท่ี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 มี ผลงำนและ
รำงวัลระดับจังหวัด ระดับกลุ่มจังหวัด และ
ระดับประเทศ 

3 ด้ำนบุคลำกร 1. ผู้บริหำรและบุคลำกรมีควำมเข้มแข็ง 
2. ผู้บริหำรเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
3. บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ เป็นท่ี
ยอมรับ  และ ได้ รับ กำรแ ต่ ง ต้ั ง ให้ เป็ น
คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนร่วมกับ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำน  และหน่วยงำนอื่น 
4. บุคลำกรมีควำมสำมัคคี 
5 . บุ ค ล ำก รมี ค ว ำ ม รู้ ค ว ำม ส ำม ำ รถ 
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
6. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุนใน
กำรพัฒนำงำนของตนเองและมีโอกำสเสนอ
ผลงำนเพื่อขอรับรำงวัล 
7. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนใน
กำรศึกษำต่อใน ระดับท่ีสูงข้ึน และเข้ำรับ
กำรอบรม เพื่ อพั ฒ น ำตน เอ งเพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
9 . ส ำ นั ก ง ำ น เข ต พื้ น ท่ี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 มีบุคลำกร
เพียงพอ 

1. พนักงำนขับรถไม่เพียงพอ 
2. ขำดบุคลำกรช่ำงไม้ ช่ำงประปำ 
ช่ำงไฟฟ้ำ เมื่อลูกจ้ำงประจ ำเกษียณ  
ไม่ได้รับกำรทดแทน เช่น พนักงำน
ขับรถ 

4 ด้ำนประสิทธิภำพทำง
กำรเงิน 

1. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมระเบียบ 
2. กำรให้บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
One Stop Service:OSS ทัน เวลำ   และ
รวดเร็ว เช่น สวัสดิกำร ค่ำรักษำพยำบำล 
ค่ำกำรศึกษำบุตร 
3. กำรเงินมีระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น  
Efinance SMAR UTD1 ระบบเรียกดูข้อมูล

บุคลำกรมีควำมเข้ำใจในระเบียบ
ของกำรเงินไม่ชัดเจน 
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ท่ี ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของหน่วยงำน SWOT Analysis  
สภำพแวดล้อมภำยใน จุดแข็ง : S (Strengths) จุดอ่อน : W (Weaknesses) 

กำรจ่ำยช ำระเงินให้ แก่ผู้ขำย ระบบ E-
money 

5 ด้ำนวัสดุอุปกรณ์ 1. วัสดุมีให้เพียงพอตำมควำมต้องกำร 
2. กำรเบิกจ่ำยวัสดุสะดวก รวดเร็ว 

1. ไม่ทันสมัย 
2. อุ ป กรณ์ เครื่ อ ง เสี ย งใน ห้ อ ง
ประชุมมีอำยุกำรใช้งำนนำนไม่
ทันสมัย 
3. อุปกรณ์ห้องปฏิบัติกำร Server 
และสัญญำนอินเทอร์เน็ตล้ำสมัย 
4. ระบบประปำมีอำยุกำรใช้งำน
นำน 
5. เครื่องปรับอำกำศมีอำยุกำรใช้
งำนนำนและช ำรุดบ่อย 
6. ระบบไฟฟ้ำมีอำยุกำรใช้งำนนำน 
และช ำรุด 

6 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 1. มีระบบกำรติดตำมงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหำรและบุคลำกร เน้นกำรท ำงำน 
เชิงรุก 
3. กำรท ำงำนสนองน โยบำยครบ ถ้วน  
ทันเวลำมีประสิทธิภำพ 

1. งบประมำณบริหำรจัดกำรเขต
พื้นท่ีไม่เพียงพอ 

ที่ ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของหน่วยงำน SWOT Analysis  

สภำพแวดล้อมภำยนอก โอกำส : O (Opportunities) ด้ำนอุปสรรค : T (Threats) 
1 ด้ำนสังคมและ

วัฒนธรรม 
1. ได้รับควำมร่วมมือ และสนับสนุน
งบประมำณจำกหน่วยงำนอืน่ 
2. ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำก
หน่วยงำนอื่น 
3 . ส ำ นั ก ง ำ น เข ต พื้ น ท่ี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 มีวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีเอ้ือต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
4. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีส ำคัญ และมีหน่วยงำน
รำชกำรส ำคัญๆ อยู่ใกล้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี  
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 

1. ชุมชนขำดควำม เข้ำ ใจ เรื่อ ง
กำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก 
2. สภำพควำมเป็นอยู่ของนักเรียน
บ ำ ง ค ร อ บ ค รั ว อ ำ ศั ย อ ยู่ กั บ
ผู้ปกครองท่ีไม่สำมำรถให้ค ำปรึกษำ
เร่ืองกำรเรียนรู้ของนักเรียนได้ 
3. สภำพ แวดล้อม สั งคม  และ
วัฒนธรรมมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำง
รวดเร็ว ส่งผลต่อกำรเรียนรู้และ
กำรปรับตัวของนักเรียน 
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ท่ี ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของหน่วยงำน SWOT Analysis  
สภำพแวดล้อมภำยใน จุดแข็ง : S (Strengths) จุดอ่อน : W (Weaknesses) 

5. ภำยในพื้นท่ีมีภำคเครือข่ำยควำมร่วมมือ
ท่ีสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

2 ด้ำนเทคโนโลยี 1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรพัฒนำ
ระบบงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์  เขต 1 
2. ปัจจุบันเทคโนโลยีมีควำมทันสมัย ส่งผล
ให้กำรปฏิบัติงำนสะดวกรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภำพ 
3. ระหว่ำงหน่วยงำนมีระบบในกำรรับส่ง
ข้อมูลข่ำวสำรท่ีมีประสิทธิภำพ 

1 . นั ก เรี ยน มี พ ฤ ติ ก รรม ใช้ สื่ อ
ออนไลน์ไม่เหมำะสม ผู้ปกครอง
ขำดควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกำร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล  แ น ะ น ำ ก ำ ร ใช้
เทคโนโลยีของบุตรหลำน 
2 . นั ก เรี ย น ไม่ มี อุ ป ก รณ์ ด้ ำ น
เทคโนโลยีใช้ในกำรศึกษำ 
3 . ส ำนั ก ง ำ น ค ณ ะ ก ร รม ก ำ ร
กำรศึกษ ำ ข้ัน พื้ น ฐำนขำดกำร 
บู รณ ำกำรในกำรจัดกำรข้อมู ล
ร่วมกัน ท ำให้เกิดควำมซ ้ำซ้อนบำง
ข้อมูล 
4 .  ห น่ ว ย ง ำ น ส ำ นั ก ง ำ น
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
และนอกกระทรวงศึกษำธิกำรมีกำร
ขอรำยงำน ข้อมู ล  และติดตำม
ซ ้ำซ้อน 

3 ด้ำนเศรษฐกิจ มีกำรคมนำคมสะดวก ผู้ปกครองบำงส่วนมีรำยได้น้อยไม่
เพียงพอต่อค่ำใช้จ่ำย 

4 ด้ำนกำรเมืองและ
กฎหมำย 

1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำนมีช่องทำงให้ค ำปรึกษำ ระเบียบ  
กฎหมำย วิธีปฏิบัติงำนท่ีชัดเจน 
2. องค์กรปกครองส่ วน ท้องถ่ิน ให้กำร
สนับสนุนงบประมำณด้ำนจัดกำรศึกษำ เช่น 
ค่ำอำหำรกลำงวัน และอำหำรเสริมนม 
3. หน่วยงำนต้นสังกัดให้กำรสนับสนุน
งบประมำณเพื่อพัฒนำกำรศึกษำ 

1. นโยบำยมีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ขำดควำมต่อเนื่องกำรปฏิบัติงำน 
2. ระเบียบกฎหมำยบำงเรื่องไม่
สอดคล้องกับบริบทแต่ละพื้นท่ี 
3. ตัวชี้วัดของหน่วยงำนต้นสังกัด
ในกำรปฏิบั ติ งำนมีจ ำนวนมำก
เกินไป 
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ส่วนที่ 2 

ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ตำมนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวำคม 2560  

 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1  ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำม
สอดคล้องของแผนในระดับต่ำง ๆ ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ซึ่ งได้วิ เครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนในระดับต่ำง ๆ   ตำมมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวำคม 2560 ในกำรแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำล 
เพื่อใช้เป็น  กรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว 

แผนระดับที่ 2 หมำยถึง แผนซึ่งเป็นแนวทำงกำรขับเคล่ือนประเทศในมิติต่ำง ๆ เพื่อบรรลุตำม        
เป้ำหมำย   ของยุทธศำสตร์ชำติ และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซึ่งประกอบไปด้วย 
แผนแม่บท  ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ1  
และนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำนต้ังแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ำยทอด             
เป้ำหมำย และประเด็นกำรพัฒนำของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือจัดท ำขึ้น  
ตำมพันธกรณี หรืออนุสัญญำระหว่ำงประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนกำรศึกษำแห่งชำติ แผนปฏิบัติกำรด้ำน
แผนปฏิบัติรำชกำร แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี2 

ดังนั้น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จึงได้ศึกษำวิเครำะห์ควำมสอดคล้อง              
เช่ือมโยงระหว่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน กับแผนท้ัง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 
2.1 แผนระดับที่ 1  

 2.1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 
1) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก) 

 1.1) เป้ำหมำย   

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เร่ือง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ   
คร้ังที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที่เกี่ยวข้องในการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
2 คู่มือ การจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี ประจำปี 2568 สำนักงาน  
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตุลาคม 2568 (ฉบับปรับปรุง) 
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 (1) เป้ำหมำย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) เป้ำหมำย 2.2 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคน   
ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 กำรปรับเปล่ียนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (4) ประเด็น 4.4 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ท่ีหลำกหลำย 
 1.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ            
ผู้เรียนท่ีหลำกหลำย ท้ังในระดับต่ำง ๆ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับกำรศึกษำภำคบังคับ  
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ผู้เรียนพิกำร ผู้เรียนด้อยโอกำส ผู้เรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ มีกำรขับเคล่ือน                
กำรพัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน ส่ือกำรเรียนรู้ รวมถึงอุป กรณ์ 
และระบบต่ำง ๆ ท่ีสนับสนุนกำรเข้ำถึงส่ือกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน      
ภำษำต่ำงประเทศ และเสริมสร้ำงศักยภำพครู กำรยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำต่ำง ๆ ในทุกพื้นท่ี  
ท่ัวประเทศ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตำมศักยภำพ ท้ังควำมรู้ด้ำนวิชำกำร ทักษะอำชีพ                
ทักษะชีวิต  และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ทรัพยำกรมนุษย์ 

2) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง) 
 2.1) เป้ำหมำย  
  เป้ำหมำย 2.1 สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหล่ือมล ้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 ประเด็น 4.1 กำรลดควำมเหล่ือมล ้ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิต ิ
 2.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ด้วยกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ในรำยกำร
พื้นฐำน 5 รำยกำร ได้แก่  1) ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 2) ค่ำหนังสือเรียน 3) ค่ำอุปกรณ์กำรเรียน  
4) ค่ำเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ซึ่งกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยดั งกล่ำว 
เป็นกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส  
ท่ัวประเทศ รวมท้ังกำรสร้ำงโอกำสและลดควำมเหล่ือมล ้ำทำงกำรศึกษำในระดับพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียน
พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพื้นท่ีเกำะแก่ง และโรงเรียนในพระรำชด ำริให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ
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อย่ำงท่ัวถึงและมีคุณภำพ และกำรพัฒนำส่ือและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรศึกษำ โดยกำรส่งเสริม  
กำรจัดกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลแบบส่ือสำรสอง
ทำง (IDL) เพื่อสร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหล่ือมล ้ำในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 

3) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้ำหมำย  
 เป้ำหมำย 2.2 บ้ำนเมืองมีควำมมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
 ประเด็น 4.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำท่ีมีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
 3.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำ และแผน 
กำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัดกำรศึกษำพื้นท่ี
ดังกล่ำวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้ เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี  
มีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ผู้เรียน
ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงท่ัวถึง บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  
และมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบั ติงำน โครงกำรมีกิจกรรมท่ีมุ่ งส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ ผู้ เรียน  
มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ นอกจำกนี้ยั งมีแผนกำรป้องกัน  และแก้ ไขปัญหำยำเสพติด  
ในสถำนศึกษำเพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็น ผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำ
กระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนท่ีมีปัญหำยำเสพติด และปัญหำอื่น ๆ  
สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมมั่นคงในระยะยำวต่อไป 

4) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้ำหมำย  
 (1) เป้ำหมำย 2.1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้ำหมำย 2.3 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภำครัฐท่ียึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร  
และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย
และเช่ือมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพื้นท่ี 
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 (3) ประเด็น 4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
ลดภำระงำนครู ลดภำระนักเรียน ผู้ปกครอง มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำรสอนกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนัก เรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรม  
กำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกร  
ทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนท่ีมีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้ำหมำย 
  เป้ำหมำย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์  เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศด้ำนทรัพยำกร 

ธรรมชำติส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของกำรมีส่วนร่วม และธรรมำภิบำล 
 5.2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ 
 5.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ด้ำนส่ิงแวดล้อม โดยกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ 
และส่ิงแวดล้อม ให้รองรับกำรเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำ 
จัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยกำรจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษำ 
ให้ควำมรู้ ท่ีถูกต้อง และสร้ำงนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้ำนส่ิงแวดล้อม  
และคุณภำพชีวิตท่ีดี น ำไปปฏิบัติท่ีบ้ำนและชุมชน 
2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง)  

 2.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ ำเป็น
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 120001) 
  เป้ำหมำยที่ 2 คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถ
ของพหุปัญญำดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120002) 
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  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย 
รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน ส่ือกำรเรียนรู้  รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่ำง ๆ  
ท่ีสนับสนุนกำรเข้ำถึงส่ือกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำ 
ท่ีมีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงท่ัวถึง พร้อมท้ังมี ทักษะและศักยภำพ  
ในกำรประกอบอำชีพท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำกำรศึกษำท่ียั่งยืน  
ท่ีพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคม  
ท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอน
ภำษำต่ำงประเทศ และพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู เพื่อพัฒนำศักยภำพครูให้มีควำมพร้อม  
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะท่ีจ ำเป็น กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียน 

 1.2) แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) ปรับเปล่ียนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษท่ี 21   
 (2) เปล่ียนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้ำงระบบกำรศึกษำเพื่อเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
  เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และมีทักษะ 
ท่ีจ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120101) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย 
รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล กำรใช้เทคโนโลยีทันสมัย  
ให้ ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
อย่ำงท่ัวถึง ทุกท่ี ทุกเวลำ พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของประเทศ กำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำกำรศึกษำท่ียั่งยืน ท่ีพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับ
บริบทของพื้นท่ี  ท่ีหลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำ  
ของประเทศ กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ และพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู  
ลดภำระอื่น ๆ ของครู ให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียน เพื่อสร้ำงโอกำสให้นักเรียนเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ ให้โรงเรียนมีควำมพร้อม
ในกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีมีคุณภำพ มีสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ด้วยกำรส่งเสริม
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ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน ท้ังอำคำรสถำนท่ี แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้ำนจัดกำรศึกษำ ท้ังบุคลำกร 
หลักสูตรและกิจกรรม และด้ำนกำรมีส่วนร่วมของเอกชน บ้ำน วัด/ศำสนสถำนอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน  
เพื่อผลิตผู้เรียนท่ีมีคุณภำพเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลำง  
กำรเรียนรู้ของชุมชน 

 1.3) แผนย่อยกำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ   
 (2) สร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และระบบสนับสนุนท่ีเหมำะสม
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
  เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ  
เพื่อประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพิ่มขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120201) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย 
รวมถึงมีแผนกำรพัฒนำ/แนวทำง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐำนข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบกำรส ำรวจแวว
นักเรียนผู้มีควำมสำมำรถพิ เศษตำมหลักพหุปัญญำ กำรวิจัย และพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้   
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ ติดตำมเชิงลึก พร้อมท้ังให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเป็นพี่เล้ียง  
กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม  
ได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพสอดคล้องกับศักยภำพ พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพ  
ท่ี เหมำะสม กำรส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรศึกษำให้กับนักเรียน ท่ีมีควำมสำมำรถพิ เศษ กำรพัฒนำ  
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียน
วิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัย กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี  
และกีฬำ และด้ำนอื่น ๆ ผ่ำนกำรจัดห้องเรียนกีฬำ และกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น กำรประกวดควำมสำมำรถพิเศษ
ด้ำนต่ำง ๆ ในงำนศิลปหัตถกรรม กำรพัฒนำศูนย์โอลิมปิกวิชำกำรและสนับสนุนกำรพัฒนำนักเรียน 
ท่ีมีศักยภำพด้ำนโอลิมปิกวิชำกำร 

 2) ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 2.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
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  เป้ำหมำย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพิ่มขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ท้ังด้ำนร่ำงกำย 
สติปัญญำ และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีควำมรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง  
ตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 110001) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีกำรด ำเนินกำร เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
กำรพัฒ นำผู้ เรียนอย่ ำงสม ดุล ท้ั ง ด้ ำน ร่ ำงกำย  ส ติปัญ ญ ำ จิตใจ  สังคม  อำรมณ์  ต้ั งแต่ระ ดับ 
ก่อนประถมศึกษำถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย 

 2.2) แผนย่อยกำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (หลัก) 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพำะทักษะ 
ด้ำนกำรคิด วิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำท่ีซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรท ำงำน
ร่วมกับผู้อื่น   
 (2) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี  
ท่ีสอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ โดยเน้น เด็กและเยำวชนเป็นศูนย์ก ลำง 
ของกำรเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ควำมรู้ได้ด้วยตัวเองตำมควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน โดยผ่ำน  
กำรออกแบบกำรเรียนรู้ท่ีมีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้กำรเรียนรู้
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะในกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนกำรเงิน ตลอดจนทักษะ 
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกกำรท ำงำน   
 (4) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะอำชีพท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ  
กำรบ่มเพำะกำรเป็นนักคิด นักนวัตกร และกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสำมำรถ  
อยู่ร่วมกันและท ำงำนภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริกำรสุขภำพและอนำมัยท่ีเช่ือมต่อกัน  
ระหว่ำงสำธำรณสุขกับโรงเรียนหรือสถำนศึกษำ เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนควำมฉลำดทำงเชำวน์ปัญญำ  
และควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้ำนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเครำะห์      
รักกำรเรียนรู้ มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว 
ส่ือสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 110301) 
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  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย 
รวมถึงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำยให้เอื้อต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กำรพัฒนำส่ือกำรเรียนรู้ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กำรจ้ำงครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษำ โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ โรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดกลำงและขนำดเล็กท่ีประสบ
ปัญหำขำดแคลนครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน กำรพัฒนำระบบกำรประเมิน
และกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ กำรขับเคล่ือนงำนแนะแนวในสถำนศึกษำและสร้ำงเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อกำรศึกษำต่อและกำรมีงำนท ำ กำรขับเคล่ือนนักจิตวิทยำ
โรงเรียนประจ ำเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ กำรขับเคล่ือนกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน กำรขับเคล่ือน
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ กำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนด้ำนสำธำรณสุข
กับโรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนำมัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 3) ประเด็นที่ 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (รอง) 
 3.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพิ่มขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 
170001) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีระบบให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

 3.2) แผนย่อยมำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพือ่แก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหำโครงสร้ำงพื้นฐำนท่ีเหมำะสมให้ประชำกรกลุ่มต่ำง ๆ  
 (3) ระดมพลังควำมร่วมมือสร้ำงโอกำสและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำและน ำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เพื่อกำรจัดสวัสดิกำรและสร้ำงหลักประกันทำงสังคมของทุกภำคส่วน 
  เป้ำหมำยของแผนยอ่ย  
 มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยท่ีต้องกำรควำมช่วยเหลือ  
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 170201) 
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  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมำณเพิ่มเติม
ให้กับโรงเรียนขนำดเล็กท้ังระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำและโรงเรียนขยำยโอกำส รวมถึงได้สนับสนุน
งบประมำณเงินอุดหนุนรำยหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนกำรศึกษำพิเศษ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
และโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์ และสนับสนุนงบประมำณให้กับนักเรียนยำกจนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรคัดกรอง       
อีกท้ังได้ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก จัดท ำโครงกำรจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยำกจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข       
เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยำกจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่ำอำหำรนักเรียนประจ ำพักนอน
ให้กับโรงเรียนท่ีมีกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนพักนอนท่ีอยู่ในถิ่นทุรกันดำร ห่ำงไกล เดินทำงไป - กลับ 
ไม่สะดวก นอกจำกนี้ ยังมีกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำสมรรถภำพเด็กพิกำร ในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร 
ในศูนย์กำรศึกษำพิเศษ จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กด้อยโอกำส ในโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม 
ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำนักเรียนในพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพื้นท่ีเกำะแก่ง 
และโรงเรียนในพระรำชด ำริ ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึงและมีคุณภำพ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และและกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลแบบส่ือสำรสองทำง (IDL)  

 4) ประเด็นที่ 1 ควำมม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 ประเทศชำติมีควำมมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน (รหัสเป้ำหมำย 010001) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้เกิด 
ควำมสมำนฉันท์อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข ป้องกันเด็กและเยำวชนจำกยำเสพติด และแก้ไขปัญหำช่วยเหลือ 
เด็กท่ีติดยำเสพติด  ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

  4.2) แผนย่อยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้  
 (2) ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด  
  เป้ำหมำยของแผนยอ่ย 
 (1) ปัญหำควำมมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับกำรแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อกำรบริหำร
และพัฒนำประเทศ (รหัสเป้ำหมำย 010201) 
 (2) ภำคใต้มีควำมสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้ำหมำย 010202) 
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  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำ  
และแผนกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัดกำรศึกษำ
พื้นท่ีดังกล่ำวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี  
มีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ผู้เรียน
ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงท่ัวถึง ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และแผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ
เพื่อสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำรระบบ
ติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนท่ีมีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำร
คื น เด็ ก ดี สู่ สั งค ม  เส ริ ม ส ร้ ำ ง ม ำต รฐำน ใน ก ำรป้ อ ง กั น แ ละ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำใน ก ลุ่ ม เป้ ำห ม ำย  
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมมั่นคงต่อไป 

 5) ประเด็นที่ 18 กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน (รอง) 
 5.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 สภำพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงยั่งยืน (รหัสเป้ำหมำย 180001) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ และกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนด้ำนส่ิงแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  

 5.2) แผนย่อยกำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้ำนส่ิงแวดล้อมและคุณภำพชีวิตท่ี
ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนำเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชำธิปไตยส่ิงแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้ำงเชิงสถำบันเพื่อจัดกำรประเด็นร่วมด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดล้อมท่ีส ำคัญ 
 (4) พัฒนำและด ำเนินโครงกำรท่ียกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของกำรมีส่วนร่วม และธรรมำภิบำล 
 เป้ำหมำยของแผนยอ่ย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้ำนส่ิงแวดล้อมและคุณภำพชีวิตท่ีดี 
 (รหัสเป้ำหมำย 180501) 
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  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  
และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนด้ำนส่ิงแวดล้อม เพื่อเสริมสร้ำงคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  
ด้ำนส่ิงแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่ำนโรงเรียนในสังกัด เช่น กำรสนับสนุนสถำนศึกษำจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อม
ศึกษำเพื่อเตรียมพร้อมรับกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ กำรส่งเสริมให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  
และสถำนศึกษำบรรลุเป้ำหมำยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions)  
และกำรประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรสืบสำนพระรำชด ำริส่ิงแวดล้อมศึกษำ 
สู่ควำมยั่งยืน โครงกำรกำรจัดกำรศึกษำเพื่อรองรับกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate Change) 
โครงกำรส่ิงแวดล้อมศึกษำเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และกำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์
พลังงำน ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพร่วมกับภำคีเครือข่ำย 

 6) ประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ (รอง) 
 6.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 ภำครัฐมีกำรด ำเนินกำรท่ีมีประสิทธิภำพ ด้วยกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ 
(รหัสเป้ำหมำย 20002) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรน ำระบบข้อมู ลสำรสนเทศ      
และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีระบบกำรบริหำรจัดกำร 
ท่ีได้มำตรฐำน 

 6.2) แผนย่อยกำรพัฒนำบริกำรประชำชน 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) พัฒนำรูปแบบกำรบริกำรภำครัฐเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรประชำชน 
 (2) พัฒนำกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีกำรท ำงำน 
  เป้ำหมำยของแผนยอ่ย  
 งำนบริกำรภำครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    กำรบรรลุเป้ำหมำย  
       ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีแผนกำรพัฒนำบริหำรจัดกำร  
และกำรให้บริกำรกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยด ำเนินกำรพัฒนำคู่มือ/เอกสำรประกอบหลักสูตร
กำรศึกษำปฐมวัยผ่ำนส่ือดิจิทัลและเทคโนโลยี กำรบริหำร จัดกำร สนับสนุน และส่งเสริม ให้บุคลำกร 
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และหน่วยงำนในสังกัดสำมำรถใช้ประโยชน์จำกข้อมูล เครื่องมือ และทรัพยำกรต่ำง ๆ จำกระบบ  
และกำรพัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์ผ่ำนระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank)  
เป็นกำรพัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนทะเบียนและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ และกำรให้บริกำรข้อมูล 
ทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำให้เป็นระบบมีประสิทธิภำพ รวมถึงพัฒนำ
งำนบริกำรเป็น e-Service และให้บริกำรบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลำง (Biz Portal และ/หรือ Citizen 
Portal) 

  7) ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้ำหมำย 210001) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 7.2) แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง   
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้มีควำมใสสะอำด
ปรำศจำกพฤติกรรมท่ีส่อไปในทำงทุจริต เป็นภำครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
 (3) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรท่ีเอื้อต่อกำรลดกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
  เป้ำหมำยของแผนยอ่ย  
 ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรวำงรำกฐำน
กำรปลูกจิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรพัฒนำเครื่องมือเพื่อสร้ำงควำมโปร่งใส มุ่งเน้นกำรสร้ำงนวัตกรรม
และมำตรกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตท่ีมีประสิทธิภำพและเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต รวมถึงกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรบริกำรข้อมูลภำครัฐท้ังระบบ 

 2.2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
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 1.1) หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
กำรพัฒนำแห่งอนำคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้ำหมำยและผลลพัธ์ของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
  เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ท่ีจ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนำกำรเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจำกกำรประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกลไม่ถึงระดับพื้นฐำนของท้ัง 3 วิชำ ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง 
ร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยำวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน  

  เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชำกรอำยุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ท ำงำน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน 

 1.1.2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
  กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนำเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนำกำร 
รอบด้ำน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
 (1) กำรเตรียมควำมพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้ำงกลไกประสำน
ควำมร่วมมือ 
 (2) กำรพัฒนำครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีควำมรู้และทักษะกำรดูแล 
ท่ีเพียงพอ 
 (3) กำรยกระดับสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้มำตรฐำน 
 (4) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้อง
เด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้เรียนระดับพื้นฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดย 
 (1) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่กำรปฏิบัติ 
 (2) กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูท้ังในด้ำนปริมำณและคุณภำพ 

  กลยุทธ์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 



33 

 

แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม
ให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำง และพัฒนำแหล่งเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และพื้นท่ีสร้ำงสรรค์ท่ีหลำกหลำย 
 (2) สร้ำงส่ือกำรเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้ำงหลัง 
 (3 ) กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตของประเทศให้ เกิดขึ้น 
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 (4) ก ำหนดมำตรกำรจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับ 
ผู้ท่ี ไม่สำมำรถเรียนในระบบกำรศึกษำปกติ โดยจัดท ำข้อมูลและส่งเสริมกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้  
ท่ีมีควำมยืดหยุ่นและหลำกหลำยของกลุ่มเป้ำหมำยเป็นรำยบุคคลหรือรำยกลุ่ม 

 1.2) หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่น และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคม 
ที่เพียงพอ เหมำะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้ำหมำยและผลลพัธ์ของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
  เป้ำหมำยที่ 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลำยเป็นครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีโอกำส  
ในกำรเล่ือนสถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม จนสำมำรถหลุดพ้นจำกควำมยำกจนได้อย่ำงยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจำกครัวเรือน
ยำกจน ข้ำมรุ่นระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  
หรือเทียบเท่ำ ไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีปัญหำ
พัฒนำกำรไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  

 1.2.2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
  กลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้ำงโอกำสที่เสมอภำคแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำทักษะอำชีพ 
ท่ีมีคุณภำพ ด้วยกำรจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยำกรท่ีจ ำเป็นแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น เพื่อแบ่งเบำ
ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำในโรงเรียนและกำรเรียนรู้นอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกำยภำพ  
และพื้นท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนำระบบกำรเฝ้ำระวังและติดตำมช่วยเหลือเด็กยำกจน  
ให้กลับเข้ำสู่ ระบบกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำทักษะอำชีพตำมควำมเหมำะสม 

 1.3) หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทยป์ระชำชน (รอง) 
 1.3.1) เป้ำหมำยและผลลพัธ์ของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
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  เป้ำหมำยที่ 1 กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
 ตัวชี้ วัดที่  1.1 ควำมพึ งพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ  
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90  
  เป้ำหมำยที่ 2 ภำครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลกำรส ำรวจรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนี
รัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีกำรมีส่วนร่วมทำงอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีกำรให้บริกำรภำครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต ่ำกว่ำ 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
  กลยุทธ์ที่  1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก  
และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรท่ีสำมำรถเปิดให้ภำคส่วนอื่น
ให้บริกำรแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐควบคู่กับ
พัฒนำกำรบริกำรภำครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่  2 กำรปรับเปล่ียนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐ 
ให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้ำง และมีประสิทธิภำพเพื่อรองรับกำรเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่  2.1 เร่งทบทวนบทบำทภำครัฐและกระจำยอ ำนำจ 
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 3 กำรปรับเปล่ียนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำร
เพื่อกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภำครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐเป็นดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐท่ีส่งเสริมกำรปรับเปล่ียนและพัฒนำ
บุคลำกร ให้มีทักษะท่ีจ ำเป็นในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำรภำครัฐ
ให้เอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ เพื่อดึงดูด
และรักษำผู้มีศักยภำพมำขับเคล่ือนกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมำยท่ีหมดควำมจ ำเป็นและพัฒนำกฎหมำย 
ท่ีเอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนกำรยุติธรรมให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 
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 2.2.3 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 1) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
 (1) เปำ้หมำยที่ 1 กำรธ ำรงรักษำไวซ้ึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์  กำรสร้ำงพื้ น ท่ีพู ด คุยอย่ำงสัน ติ ส่งเสริมกำรแลกเปล่ียนมุมมอง  
และเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เพื่อให้เกิดควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด กำรจัดท ำชุดข้อมูลองค์ควำมรู้เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ และเผยแพร่ตำม
ช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีท่ีผ่ำนมำ 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรจัดท ำหรือพัฒนำหลักสูตร
กำรศึกษำเกี่ ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ ในทุกระดับอย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับทุกช่วงวัย  
เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ ในฐำนะศูนย์รวม
จิตใจของประชำชนในชำติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมกำรจัดท ำและเผยแพร่ชุดข้อมูลควำมรู้เกี่ยวกับ
สถำบันพระมหำกษัตริย์ พระรำชประวัติ พระรำชกรณียกิจ โครงกำรพระรำชด ำริ หลักกำรทรงงำน  
แก่เด็ก เยำวชน และประชำชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นกำรจัดท ำส่ือท่ีมีควำมทันสมัย มีกำรเผยแพร่ในหลำยช่องทำง 
รวมถึงมีกำรจัดท ำระบบกำรบริหำรจัดกำรชุดข้อมูลระหว่ำงส่วนรำชกำร ภำคเอกชน และภำคประชำชน 
โดยเฉพำะกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมของเด็กและเยำวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันของคนในชำติอย่ำงสันติ และเคำรพ  ใน
ควำมแตกต่ำงหลำกหลำยบนพื้นฐำนสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่  2.4 สร้ำงควำมตระหนักรู้ กำรเสริมสร้ำงทัศนคติ และควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับหลักกำรสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถำนศึกษำ สถำนท่ีท ำงำน 
ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคำรพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

 2) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ 5 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  (1) เปำ้หมำยที่ 3 ประชำชนมีควำมเช่ือมั่นต่อกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ กำรยอมรับและตระหนักถึงคุณค่ำของกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำง
หลำกหลำย 
  (3) ตัวชี้วัด กำรสร้ำงควำมเช่ือมั่นต่อกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ภำยในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรยกระดับกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 พัฒนำศักยภำพและคุณภำพชีวิตของประชำชนในพื้น ท่ี   
โดยเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นอย่ำงท่ัวถึงผ่ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรพัฒนำ
หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรและวิถีชีวิต กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรขยำยโอกำส  
กำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงไม่เลือกปฏิบัติ กำรเสริมสร้ำงบทบำทของครอบครัวและชุมชนให้มีควำมเป็นปึกแผ่น 
และสำมำรถพึ่งพำตนเองได้ กำรส่งเสริมกำรเรียนและใช้ภำษำท่ีหลำกหลำย ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำ  
ควำมยำกจน และลดควำมเหล่ือมล ้ำในพื้นท่ี 

 3) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ 7 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
  (1) เป้ ำหมำยที่  2 ประเทศไทยสำมำรถป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์   
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องและบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนมีศักยภำพในกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ดีขึ้น รวมท้ังสำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำน  
กำรค้ำมนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด กำรพัฒนำภำคีเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรค้ำมนุษย์เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีท่ีผ่ำนมำ 
  (4) กลยุทธ์หลักที่  2 กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะในกำรป้องกัน  
และแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่  2.4 จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 
เพื่อให้เด็กและเยำวชนสำมำรถป้องกันตนเองจำกกำรค้ำมนุษย์ 

 4) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ 8 กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
  (1) เปำ้หมำยที่ 1 กำรป้องกันประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยไม่ให้เข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรป้องกันจำกยำเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยำเสพติดต่อประชำกรลดลง 8 คน ต่อประชำกร 
1,000 คน ภำยในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภำวะแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรสร้ำงพื้นที่ปลอดภัยและลดควำมต้องกำรยำเสพ
ติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้ำงภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยกำรเสริมสร้ำงทัศนคติและควำมรู้ 
เท่ำทันยำเสพติดท้ังกำรเสพและกำรค้ำ รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์  
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย ท้ังรูปแบบ เนื้อหำ วิธีกำร และช่องทำงกำรส่ือสำร และให้ควำมส ำคัญ
กับกำรมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้ำหมำยในทุกขั้นตอน 
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2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง)  

 2.3.1 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถ 
เข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรศึกษำท่ีมี คุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
ท่ีมีประสิทธิภำพ พัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน 
และกำรพัฒนำประเทศ เพื่อให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและแนวทำง กำร
พัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและของโลก ท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมท้ังควำมเป็น
พลวัต  เพื่ อ ให้ป ระเทศไทยสำมำรถก้ ำวข้ ำมกับ ดักประ เทศ ท่ีมี รำย ได้ปำนกลำงไป สู่ประเทศ 
ท่ีพัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับบรรลุ
เป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ 1) กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ (Access) 2) 
ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (Equity)  3) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality)  4) ประสิทธิภำพ (Efficiency) 
และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำ และมียุทธศำสตร์ 6 ประกำร 
คือ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคม และประเทศชำติ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน  
กำรวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพ 
คนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม 
ทำงกำรศึกษำ 5) กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  

 2.3.2 แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นกำรก ำหนดนโยบำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัย 
ทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพื้นฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ  
ภำยใต้ปรัชญำ “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำรดูแล พัฒนำ และเรียนรู้อย่ำงรอบด้ำน ท้ังด้ำนร่ำงกำย จิตใจ 
วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย อย่ำงมีคุณภำพ และเท่ำเทียม ตำมศักยภำพ ตำมวัย และ
ต่อเนื่อง บนพื้นฐำนของกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดสอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำศักยภำพและ
ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค ำนึงถึงควำมสุข ควำมเป็นอยู่ ท่ีดี กำรคุ้มครองสิทธิ  
และควำมต้องกำรพื้นฐำนของเด็กปฐมวัย รวมท้ังกำรปฏิบั ติ ต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักด์ิศรี  
ของควำมเป็นมนุษย์ กำรมีส่วนร่วม กำรเป็นท่ียอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก และกำรกระท ำท้ังปวง  
เพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส ำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบำย ด้ำนเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัย 
ทุกคนต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัยและต่อเนื่อง 2) กำรพัฒนำเด็ก 
ต้องจัดอย่ำงเป็นระบบท่ีมีควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกัน โดยบูรณำกำรระหว่ำงทุกภำคส่วนท้ังหน่วยงำนภำครัฐ 
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และเอกชน ระหว่ำงวิชำชีพท่ีสัมพันธ์กับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ท้ังในระดับชำติ ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค  
และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภำคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยำกรให้เพียงพอต่อกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
ซึ่งจะด ำเนินกำรภำยใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำ อย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ  
เป็นพื้นฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็ก  
ท่ีเป็นลูกแรงงำนต่ำงชำติและเด็กท่ีไม่ได้มำจำกครอบครัวไทย ท่ีอำศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับกำรพัฒนำ
อย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัย และต่อเนื่อง และสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ 
กำรศึกษำ และสวัสดิกำรสังคมได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยก ำหนดให้มียุทธศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  
7 ยุทธศำสตร์ คือ 1) กำรจัดและกำรให้บริกำรแก่เด็กปฐมวัย 2) กำรพัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็ง 
ให้กับสถำบันครอบครัวในกำรอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำร
พัฒนำเด็กปฐมวัย 4) กำรพัฒนำระบบและกลไกกำรบูรณำกำรสำรสนเทศเด็กปฐมวัย และกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ 5) กำรจัดท ำและปรับปรุงกฎหมำย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและกำรด ำเนินกำร  
ตำมกฎหมำย 6) กำรวิจัยพัฒนำและเผยแพร่องค์ควำมรู้ 7) กำรบริหำรจัดกำร กำรสร้ำงกลไก กำรประสำนงำน 
ด ำเนินงำน และติดตำมประเมินผล  

 2 .3 .3  ส ำ ระส ำ คั ญ ข อ งแ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำช ก ำรระย ะ  5  ปี  (พ .ศ . 2566  - 2570 ) ข อ ง
กระทรวงศึกษำธิกำร 
 กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ให้ควำมเห็นชอบสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี            
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร โดยน ำกรอบแนวทำงและเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
ตำมยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต และกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ ฉบับ
ปรับปรุง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ี
ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบำย
พื้นฐำนแห่งรัฐตำมกฎหมำย นโยบำยรัฐบำล และนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร มำใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนด
ทิศทำงและเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยกำรให้บริกำร  
หรือเป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย ยุทธศำสตร์และแนวทำงหรือมำตรกำรกำรด ำเนินงำน  
และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบั ติรำชกำร ซึ่ งมีประเด็นยุทธศำสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่   
1) กำร จัดกำรศึกษำเพื่ อควำมมั่ นคงของสังคมและประเทศ 2) กำรผลิตและพัฒ นำก ำ ลังคน  
เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคม
แห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงท่ัวถึงและเสมอภำค  
5) กำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ 6) กำรพัฒนำระบบ  
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
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 2.3.4 แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ให้
บรร ลุเป้ ำหมำย ท่ีก ำหนดไว้อย่ ำงมีประ สิทธิภำพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์  
และแนวโน้มกำรพัฒนำ เช่ือมโยงสอดคล้อง  กับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
ฉบับท่ี 13 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรด ำเนินงำน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ ผู้เรียน  
มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกร  
วัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
และ 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 2.3.5 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้จัดท ำแผนปฏิบั ติรำชกำรระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำย ในกำรปฏิบัติรำชกำร  
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  
และเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ  พ .ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  (พ .ศ. 2566 - 2580)  
(ฉบับแก้ไขเพิ่ มเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับ ท่ี  13 (พ .ศ. 2566 - 2570)  
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
พ .ศ . 2 560  - 2579  สำระส ำ คัญ ของแผนป ฏิ บั ติ ร ำชกำรระยะ  5  ปี  (พ .ศ . 2566  - 2 570 ) 
กระทรวงศึกษำธิกำร และแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ .ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน รวมท้ัง ใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
โดยก ำหนดกลยุทธ์หน่วยงำน เป้ำหมำย ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำ และแผนงำน/โครงกำรส ำคัญ ภำยใต้กล
ยุทธ์ 4 ด้ำน ได้แก่ 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 2) สร้ำงโอกำส 
และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
ให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
เพื่อใช้ในกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนของประเทศต่อไป 
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2.4 นโยบำยที่เก่ียวข้อง 
 2.4.1 นโยบำยรัฐบำล (นำงสำวแพทองธำร ชินวัตร) 
  ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี (นำงสำวแพทองธำร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภำ วันพฤหัสบดีท่ี 
12 กันยำยน 2567 ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินเป็นนโยบำยเร่งด่วน 10 ข้อ  
และนโยบำยหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 

  1) นโยบำยเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ท้ังระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบกำรไทยโดยเฉพำะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมำตรกำรเพื่อลดรำคำค่ำพลังงำนและสำธำรณูปโภค 
   1.4) สร้ำงรำยได้ใหม่ของรัฐด้วยกำรน ำเศรษฐกิจนอกระบบภำษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้ำสู่ระบบภำษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้ำงควำมเช่ือมั่นและกระตุ้นให้เกิดกำรจับจ่ำยใช้สอยควบคู่กับ 
กำรบรรเทำภำระค่ำใช้จ่ำยและเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ และผลักดันโครงกำรดิจิทัลวอลเล็ต (Digital 
Wallet) 
   1.6) ยกระดับกำรท ำเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลำดน ำ นวัตกรรม
เสริม เพิ่มรำยได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมกำรท่องเท่ียวด้วยกำรสำนต่อควำมส ำเร็จในกำรปรับโครงสร้ำงกำรตรวจ 
ลงตรำท้ังหมดของประเทศเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่ำ 
   1.8) แก้ปัญหำยำเสพติดอย่ำงเด็ดขำดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหำอำชญำกรรม อำชญำกรรมออนไลน์ มิจฉำชีพ และอำชญำกรรม  
ข้ำมชำติเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประชำชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ และจัดสวัสดิกำรสังคมให้สอดคล้องกับสภำพสังคม 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

   2) นโยบำยหลัก 
   2.1) กำรพัฒนำของภำคกำรผลิต กำรบริกำร เพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
เพื่อวำงรำกฐำนสู่กำรพัฒนำประเทศในอนำคต 
     2.1.1) สร้ำงโอกำสต่อยอดจำกอุตสำหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกำสในอุตสำหกรรมแห่งอนำคต 
    2.1.3) พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนเพื่อขยำยโอกำส 
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   2.2) กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยอย่ำงเต็มก ำลังและควำมสำมำรถ  
     2.2.1) ส่งเสริมกำรเกิดและเติบโตอย่ำงมีคุณภำพของเด็กทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้ำถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมำตรฐำน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ควำมส ำคัญ
กับกำรพัฒนำทักษะวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมกำรปลดล็อคศักยภำพท้ังด้ำนศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำ 
     2.2.4) พัฒนำระบบกำรศึกษำท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตำมอัธยำศัย  
และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ำมำสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภำพผู้เรียน ลดภำระ  
และลดควำมเหล่ือมล ้ำในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ  
     2.2.5) ส่งเสริมกำรเรียนสองภำษำโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้ำงรำยได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภำคเอกชน 
ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหำและช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ 
     2.2.9) ส่งเสริมกำรปฏิรูประบบอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ เพื่อให้ตอบสนอง  
ต่อควำมต้องกำรแรงงำนในอนำคตรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) กำรสร้ำงควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติ อนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และรักษำสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรแก้ปัญหำ PM2.5 และกำรบริหำรจัดกำรน ้ำ 
     2.3.2) ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรน ้ ำ จัดหำน ้ ำสะอำดส ำหรับอุปโภคบริโภค 
ให้กับประชำชนทุกพื้นท่ีเข้ำถึงได้ กำรแก้ปัญหำน ้ำท่วม น ้ำแล้งร่วมกับทุกภำคส่วน 
    2.3 .3 ) ควำมเป็ นกลำงทำงคำร์บอน  (Carbon Neutrality) ลดกำรปล่อยก๊ ำซ
คำร์บอนไดออกไซด์สู่ช้ันบรรยำกำศ 
    2.4) กำรพัฒนำกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภำพ มีนิติธรรม  
และควำมโปร่งใส 
     2.4.1) จัดท ำรัฐธรรมนูญฉบับประชำชนให้เป็นประชำธิปไตยมำกขึ้นโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และควำมโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบรำชกำรและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ 
     2.4.4) ยกระดับกำรบริกำรภำครัฐให้ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนมำกยิ่งขึ้น 
   2.5) กำรเสริมสร้ำงโอกำสให้ประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชน์ของประชำชน 
     2.5.1) รักษำจุดยืนของกำรไม่เป็นส่วนหนึ่งของควำมขัดแย้งระหว่ำงประเทศ  
(Non-Conflict) 



42 

 

แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

     2.5.2) เดินหน้ำสำนต่อนโยบำยกำรทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และกำรสร้ำง Soft Power 

  3) นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
  3.1) จัดสรรสวัสดิกำรด้ำนกำรศึกษำ สำธำรณสุขและสำธำรณูปโภค รวมท้ัง อุดหนุน
ค่ำใช้จ่ำยข้ันพื้นฐำนของประชำชน 
   3.2) ส่งเสริมกำรเกิดและเติบโตอย่ำงมีคุณภำพของเด็กทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้ำถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมำตรฐำน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ควำมส ำคัญ  
กับกำรพัฒนำทักษะ วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมกำรปลดล็อคศักยภำพท้ังด้ำนศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำ 
   3.5) พัฒนำระบบกำรศึกษำท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตำมอัธยำศัย และกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ำมำสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภำพผู้เรียน ลดภำระและควำมเหล่ือมล ้ำ
ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
   3.6) ส่งเสริมกำรเรียนสองภำษำโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้ำงรำยได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชน 
ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหำและช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ 
   3.10) ส่งเสริมกำรปฏิรูประบบอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ เพื่อให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำร
แรงงำนในอนำคตรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
 2.4.2 นโยบำยรัฐบำล (นำยอนุทิน ชำญวีรกูล นำยกรัฐมนตรี) 
  ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี นำยอนุทิน ชำญวีรกูล นำยกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภำ  
วันจันทร์ท่ี 29 กันยำยน 2568 ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินท่ียึดมั่นกำรปกครอง  
ในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีควำมสอดคล้องกับหมวด 5 หน้ำท่ีของรัฐ  
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ในมำตรำ 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และกำรเพิ่มทักษะ 
(Upskill) เพื่อเพิ่มผลิตภำพ (Productivity) และสร้ำงโอกำสให้คนไทยมีรำยได้มำกขึ้น 
  2) ด ำเนินกำรให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้ำถึงสิทธิกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง เท่ำเทียม 
  3) ผลักดันกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิรูประบบกำรศึกษำเพื่อรองรับกำรเปล่ียนแปลง  
ของนวัตกรรมกำรเรียนรู้ซึ่งจะท ำให้คนไทยมีควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็นต่อกำรใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคม
ในอนำคต 
  4) ใช้ส่ือและส่ือสำรมวลชน ในกำรปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของคนในสังคม 
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  5) ส่งเสริมและพัฒนำกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภำพทำงกำยและจิตใจท่ีดี 

  2.4.3 นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ศำสตรำจำรย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์)  
 1) ลดภำระงำนของครู เพื่อให้ครูมีเวลำพัฒนำงำน และมุ่งสอนลูกศิษย์มำกยิ่งขึ้น 
 2) เพิ่มสวัสดิกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3) เรื่องวิชำประวัติศำสตร์ชำติไทย และหน้ำท่ีควำมเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
ท่ีมำท่ีไปของระบอบกำรปกครองของประเทศ ท่ีเป็นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 4) เรื่องของกำรเรียนกำรสอนวิชำวิทยำศำสตร์ และเรื่องของกำรพัฒนำหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 2.4.4 นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 1.1) พัฒนำและต่อยอดวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 1.2) ย้ำยครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น กลับภูมิล ำเนำด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนำและต่อยอดกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้ เพียงพอและเหมำะสม เพื่ อส่งเสริม  
ให้มีกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำศักยภำพผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ 
 1.5) ด ำเนินกำรยกเลิกครูเวรอย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและควำมปลอดภัย 
ของครูส ำคัญกว่ำทรัพย์สิน” ครูมีเวลำจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
 1.6) จัดหำนักกำรภำรโรง เพื่อช่วยลดภำระงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
และช่วยรักษำควำมปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภำระงำนท่ีไม่จ ำเป็นหรือซ ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหำกำรขำดแคลนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพื่อสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำและ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยำวชนท่ีหลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ (Zero Drop out) ให้มีโอกำส
ได้รับกำรศึกษำท้ังในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภำพอย่ำงน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ ำเภอ   
 2.4) พัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงสร้ำงสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนำระบบกำรศึกษำท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภำพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ และ
มีระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ กำรประเมินผลกำรศึกษำ ผ่ำนธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนำทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ 
(Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอำหำรส ำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนกำรสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้ำงโอกำสให้คนทุกช่วงวัยเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมอย่ำงเท่ำเทียม 
และมีคุณภำพ ต้ังแต่กำรศึกษำปฐมวัยจนถึงกำรศึกษำตลอดชีวิต พร้อมกำรพัฒนำทักษะวิทยำศำสตร์  
และเทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล และทักษะอำชีพท่ีจ ำเป็นแห่งอนำคต (Future Skill) 
 2.10) น ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) มำช่วยในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
กำรพัฒนำทักษะดิจิทัล และกำรพัฒนำทักษะภำษำต่ำงประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสุข 

 2.4.5 นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
  1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
สู่กำรปฏิบัติ 
   1.1) ส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ของ
ในหลวงรัชกำลท่ี 10 สู่กำรพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ และสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้
อย่ำงมีควำมสุข 
   1.2) น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ 
โดยบูรณำกำรเข้ำกับกำรเรียนกำรสอน เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำงสมดุล
และน ำไปสู่ควำมยั่งยืน 
  2) ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชำธิปไตย 
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   2.1) ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชำธิปไตย ท่ีมีควำมยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) สนับสนุนกำรสร้ำง พัฒนำ หรือจัดหำส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และ  
แหล่งเรียนรู้ มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
  3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมช่วงวัย ท้ังระดับ
ปฐมวัย (อนุบำล 1 - 3) ประถมศึกษำตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษำตอนปลำย (ป.4 - 6) 
 3.2) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัด  
ควำมสนใจ และศักยภำพของผู้เรียน 
 3.3) ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ  
กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย่ำงมีจริยธรรมและควำมรับผิดชอบ เพื่อพัฒนำสมรรถนะส ำคัญ
ของผู้เรียน 
 3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้ำนส่ิงแวดล้อม และมี จิตส ำนึก 
ในกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 
 3.5) ส่งเสริม พัฒนำ ต่อยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในกำรจัดกำรศึกษำของพื้นท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำ 
 3.6) ส่งเสริมและพัฒนำทักษะแห่งอนำคต (Future Skills) อย่ำงเต็มศักยภำพ โดยเน้นกำร
เสริมสร้ำงทักษะอำชีพท่ีจ ำเป็น และสนับสนุนกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน (Learn to Earn)  

4) ส่งเสริมกำรอ่ำนให้เปน็วิถีปฏิบัติ เพือ่ให้ผู้เรียนค้นหำและพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้ 

อย่ำงต่อเนือ่ง 

   4.1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรอ่ำนและกำรเขียน ในระดับอ่ำนออก 
เขียนได้ จนถึงระดับอ่ำนคล่อง เขียนคล่อง 
   4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักกำรอ่ำนอย่ำงยั่งยืน 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวม กำรท ำควำมดี  
และมีจิตอำสำ 
   5.2) สร้ำงผู้น ำด้วยกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนอื่น ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน ชุมนุม ชมรม และกำรมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชำธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
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  6) พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
   6.1) พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำเรียนรวม  
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษให้ได้รับส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก 
ส่ือ บริกำร และควำมช่วยเหลืออื่นใดทำงกำรศึกษำ 
   6.3) ปรับแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผลท่ีมีควำมยืดหยุ่น 
ส ำหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยำบำล 
   6.4) สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
ระหว่ำงสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ และทีมสหวิชำชีพ 
   6.5) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยร่วมมือกับเครือข่ำยในทุกภำคส่วน 
  7) ส่งเสริมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคลสู่ควำมเป็นเลิศ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมควำมถนัดและควำมสนใจตำมแนวทำง  
พหุปัญญำ เพื่อควำมเป็นเลิศในด้ำนต่ำง ๆ ท้ังคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำ ทัศนศิลป์ ดนตรี นำฏศิลป์ 
และกีฬำ 
   7.2) ยกระดับสมรรถนะควำมฉลำดรู้ของผู้เรียนตำมกรอบกำรประเมิน PISA 2029 
  8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
   8.1) ส่งเสริม สนับสนุนควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในสถำนศึกษำ และในกำรพำผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปนอกสถำนศึกษำ 
   8.2) สร้ำงเครือข่ำยและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
   8.3) สร้ำงภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ รวมท้ัง  
มีระบบติดตำมดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้ำสู่วงจรยำเสพติด 
   8.4) สร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
         8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหำอย่ำงเป็นระบบ 
   8.6) ปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย 
อบอุ่น มีควำมสุข เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำโรงเรียนคุณภำพให้มีมำตรฐำน 
   9.2) บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำให้สำมำรถ 
จัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 
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   9.3) ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และกำรจัดกำรศึกษำ
ทำงไกลแบบส่ือสำรสองทำง (IDL) 
   9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำท่ียืดหยุ่น โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือ  
กับทุกภำคส่วน เพื่อน ำเด็กท่ีอยู่นอกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคัน และเด็กกลุ่มเส่ียง  
กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชำติและเด็กพื้นท่ีห่ำงไกล ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น
รำยบุคคล 
 9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส 
ได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้  และกำรฝึกอำชีพท่ีหลำกหลำยเหมำะสมตำมศักยภำพ  
เพือ่ให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพึ่งตนเองได้ 
 9.6) ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในศูนย์กำรเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำร 
 9.7) จัดให้มีอำหำรกลำงวันส ำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร รวมท้ัง 
สร้ำงระบบกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดอำหำรกลำงวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภำพและโปร่งใส  
 10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนำผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักงำนคณะกรรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ผู้บริหำร
กำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้มีควำมรู้  เป็น ผู้น ำเชิงวิ สัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มี ทักษะ  
ในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ และมีสมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 
         10.2) พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรสอน ด้ำนจิตวิญญำณและควำมเป็นมืออำชีพ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจ ำเป็น 
         10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  38 ค. (2) ให้ได้รับ 
กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน และมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง 
เป็นระบบ 
  11) จัดกำรเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนำกำรตำมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคล 
   11.1) สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรช้ีแนะ (Coaching) กำรให้กำรปรึกษำ  
และพัฒนำผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน มีกำรส่ือสำรท ำงำนร่วมกับภำคีเครือข่ำยและผู้ปกครอง 
   11.2) พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพัฒนำกำรและควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียน 
เป็นรำยบุคคล โดยกำรจัดท ำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงำน (Portfolio) 
   11.3) พัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์เพื่อใช้ในกำรสะสมหน่วยกิต 
และผลกำรเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   11.4) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรขับเคล่ือนกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรวัดประเมินผล  
ท่ีมุ่งเน้นพัฒนำกำรตำมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคล 
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  12) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   12.1) พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนในทุกระดับให้มีควำมทันสมัย และมีประสิทธิภำพ 
   12.2) พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
   12.3) ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทุกระดับ 
   12.4) จัดหำโครงสร้ำงพื้นฐำนและแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ดิจิทัล ท่ีมีควำมปลอดภัย  
ให้กับหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด 
   12.5) ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณและกฎหมำยให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   12.6) พัฒนำกำรส่ือสำรองค์กร กำรประชำสัมพันธ์ กำรผลิตและเผยแพร่ส่ือประชำสัมพันธ์ 
เพื่อส่งเสริมภำพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

 นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 1) ลดภำระงำนครู 
 1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงเป็นระบบ เพื่อลดภำระงำนด้ำนเอกสำร 
และกำรประเมิน 
 1.2) ลดกำรรำยงำนข้อมูลท่ีซ ้ำซ้อน โดยบูรณำกำรระบบสำรสนเทศ 
 1.3) ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ โดยประเมินเฉพำะวัตถุประสงค์ท่ีต้องกำรวัด
ประเมินผล หรือประเมินเฉพำะโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำย  
 2) เพิ่มสวัสดิกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 2.1) จัดสวัสดิกำรบ้ำนพักครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยประสำนควำมร่วมมือ 
กำรด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง  
 2.2) ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำและวิทยฐำนะให้แก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
 2.3) ด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้ำยครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ตำมหลักธรรมำภิบำลและหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี รวมท้ังประสำนส ำนักงำน ก.ค.ศ. เพื่อให้
ปรับปรุงระบบกำรย้ำยครูให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
 2.4) ส่งเสริม สนับสนุนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 
โดยเน้นกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนทำงกำรเงิน กำรเจรจำปรับโครงสร้ำงหนี้ และกำรจัดต้ังกลไกช่วยเหลือ 
ท่ีเป็นธรรม 
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 3) ส่งเสริมกำรเรียนดี มีคุณธรรม  
 3.1) พัฒนำผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้มีควำมรู้และทักษะท่ีจ ำเป็น 
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี   
 3.2) พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถส่งเสริม สนับสนุน จัดกำรเรียนรู้ 
วัดและประเมินผล ตำมศักยภำพ ควำมถนัด และควำมสำมำรถท่ีหลำกหลำยของผู้เรียนรำยบุคคล   
 3.3) ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชำธิปไตย 
 3.4) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์พื้นฐำน ด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย   
 3.5) ส่งเสริมกำรท ำควำมดี และมีจิตอำสำ 

 
สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน 
 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน มีสำระส ำคัญภำพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และเป้ำหมำยกำรให้บริกำร
หน่วยงำน ภำยใต้กลยุทธ์หน่วยงำน 4 กลยุทธ์ และงบประมำณ รำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

4.1 ภำพรวม 
4.1.1 วิสัยทัศน์ 

 “องค์กรคุณภำพ สร้ำงคนดี มีควำมสุข”  

4.1.2 พันธกิจ 
 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมศักยภำพ  
และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตร และทักษะ  
ท่ีจ ำเป็นต่ออนำคต 
 2) พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมเช่ียวชำญในกำรจัดกำรศึกษำท่ี
ตอบสนองทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
 3) พัฒนำสถำนศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัย  
และสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพิ่มโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหล่ือมล ้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ
อย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม 
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 5) พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนในสังกัดให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล
เหมำะสมกับบริบท  

4.1.3 ผลสัมฤทธิ์  
 1) ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย ได้รับกำรบริกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงท่ัวถึง เสมอภำค 
และเท่ำเทียม 
 2) ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะควำมรู้ และทักษะท่ีจ ำเป็น มีสมรรถนะท่ีเหมำะสม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตำมช่วงวัย รวมถึงได้รับกำรส่งเสริมควำมเป็นเลิศเต็มตำมศักยภำพ 
 3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่ำ
ทันส่ือและเทคโนโลยี ในกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  
ท่ีมีควำมปลอดภัย 
 4) หน่วยงำนและสถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 4.1.4 กลยุทธ์หน่วยงำน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
4.2 รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำร 

4.2.1 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
 1) เป้ำหมำย  
 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกำสเข้ำรับกำรพัฒนำท่ีเหมำะสมตำมวัย 
 1.2) ประชำกรวัยเรียนระดับกำรศึกษำภำคบั งคับ ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ 
อย่ำงเสมอภำคจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ  
 1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ได้รับกำรส่งเสริมให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำ
อย่ำงเสมอภำคจนจบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
 1.4) เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ  
 1.5) ผู้เรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ   
 1.6) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน 
ได้รับกำรช่วยเหลือให้ได้รับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
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 2) ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 

1. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรศึกษำในรูปแบบท่ีหลำกหลำย
เหมำะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 สวก. /  
สพร. / สนก. / 
สบม. / สนผ. / 
สศศ. / สอ. /  
สบว. / สตผ. / 

สทร. 
2. ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศ มำใช้ใน

กำรรับและให้บริกำรกำรศึกษำ รวมถึงกำรส่งต่อผู้เร ียน 
ระดับปฐมวัยและกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอย่ำงเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สนผ. 

3. ร้อยละของ ผู้เร ียน ที ่เป ็น ผู ้พ ิก ำร ผู้ด้อย โอกำส  ได้ร ับ
กำรศึกษำท่ีเหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นและศักยภำพ  

ร้อยละ 100 สศศ. / สนผ. 

4. ร้อยละของนักเรียนยำกจนท่ีผ่ำนกำรคัดกรองตำมหลักเกณฑ์ 
กำรคัดกรองปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจนได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน 

ร้อยละ 100 สนผ. 

5. ร้อยละของเด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรือ
ได้รับกำรศึกษำด้วยรูปแบบท่ีเหมำะสม 

ร้อยละ 90 สนผ.  

6. ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบกำรศึกษำ และเด็กตกหล่น ให้
กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำหรือได้รับกำรศึกษำ ด้วยรูปแบบท่ี
เหมำะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 สนผ. 

7. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับกำร
ส่งเสริมศักยภำพท่ีเหมำะสม 

ร้อยละ 95 สวก. / สบว. / 
สศศ. 
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3) แนวทำงกำรพัฒนำ 

 กำรสนับสนุนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 3.1) พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
เป็นรำยบุคคล เป็นฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ รวมท้ังบูรณำกำรและเช่ือมโยงฐำนข้อมูล  
กับหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของสังคมอย่ำงต่อเนื่อง ประสำนงำนกับ
หน่วยงำนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยำกรเพื่อแก้ปัญหำควำมเหล่ือมล ้ำทำงกำรศึกษำ 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในกำรสร้ำงโอกำส 
ทำงกำรศึกษำ ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้ำถึงกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ  
 3.4) พัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำรในศูนย์กำรเรียน  
ตำมมำตรำ 12 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒ นำระบบแพลตฟอร์ม ในกำรส่งต่อ ติดตำม และค้นหำนั ก เรียน  
เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรือได้รับกำรศึกษำด้วยรูปแบบ 
ท่ีเหมำะสม  
 3.6) ก ำหนดแนวทำง และกระบวนกำรในกำรส่งต่อนักเรียนให้ได้รับกำรศึกษำ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอำชีพในกำรด ำรงชีวิต  
 3.7) พัฒนำรูปแบบและวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก  
ส่ือบริกำร และควำมช่วยเหลืออื่นใดทำงกำรศึกษำ รวมท้ังกระบวนกำรวัดและประเมินผลท่ีเหมำะสมกับ  
กำรพัฒนำศักยภำพของเด็กพิกำร  

 กำรดูแล ส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียน   
 3.8) จัดกำรศึกษำให้ ผู้เรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิ เศษได้รับโอกำสในกำรพัฒนำ 
เต็มตำมศักยภำพ  
 3.9) สร้ำงกำรศึกษำทำงเลือกและกำรศึกษำตลอดชีวิต (Lifelong learning)  
ท่ีหลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้  
และมีพื้นฐำนกำรประกอบอำชีพหรือทักษะอำชีพ อย่ำงเท่ำเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส มีโอกำสได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ  
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชำกำร และทักษะวิชำชีพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นสำมำรถพึ่งตนเอง  
ได้ตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมให้มีคุณภำพ และเกิดกำรบูร
ณำกำรอย่ำงยั่งยืน 
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 3.12) จัดสรรงบประมำณเป็นกำรเฉพำะส ำหรับผู้เรียนท่ีมีควำมจ ำเป็นพิเศษ  
เพื่อแก้ไขปัญหำด้ำนควำมเหล่ือมล ้ำทำงกำรศึกษำ  

 กำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงสถำนศึกษำที่มีคุณภำพทุกพื้นที่   
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยำกรท่ีจ ำเป็น รวมถึงประสำนกำรสนับสนุน
ทรัพยำกรแก่สถำนศึกษำในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดำร และพื้นท่ีเกำะ เพื่อควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ 
 3.14) พัฒนำโรงเรียนคุณภำพ โรงเรียนท่ีสำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ  
(Stand Alone) ให้สำมำรถเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้กับประชำกรวัยเรียนและผู้เรียน  
ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
 3.15) ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรศึกษำท่ีเหมำะสมตำมบริบทของพื้นท่ี  
 3.16) บูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วนในพื้น ท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำ 
อย่ำงต่อเนื่องในกำรจัดกำรศึกษำ 
 3.17) ขยำยผลนวัตกรรมท่ีใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำจำกพื้นท่ีนวัตกรรม
กำรศึกษำสู่พื้นท่ีอื่น ๆ  
 3.18) พัฒนำสถำนศึกษำในสังกัดให้มีคุณภำพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 
โดยเฉพำะโรงเรียนคุณภำพประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ โรงเรียนท่ีสำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
(Stand Alone) สถำนศึกษำตำมโครงกำรพระรำชด ำริ โรงเรียนขยำยโอกำส  

4.2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้ำหมำย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีพัฒนำกำรสมวัย  
 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ 
และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ 
และหน้ำท่ีอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย  
 1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำน สอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ ำเป็น  
 1.4) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อ 
กำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ  
และจิตวิญญำณควำมเป็นครู  
 1.5) สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 1.6) สถำนศึกษำ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบกำรวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน  เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ เป็นรำยบุคคล 
(Personalized Learning)  

 2) ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 
1. ร้อยละของผู้เร ียนได้ร ับกำรพัฒนำให้ม ีสมรรถนะ  และ

ทักษะท่ีจ ำเป็น 
ร้อยละ 98 สวก.  

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนำกำรสมวัย  ทั้ง
ด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ 

ร้อยละ 95 สวก. / สศศ. 

3. ร ้อยละของ ผู ้เร ียนม ีค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงค ์ตำม
หลักสูตรแกนกลำง ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 96 สนผ. / สอ. / 

สวก. / สศศ. / 

สนก. / สบม. 
4. ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษำปี

ท่ี 6 ท่ีมีข้อมูลกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ
รำยบุคคล ต่อ เด ็กน ัก เร ียน ชั ้นประถมศึกษำป ีที ่ 3  ถ ึง
มัธยมศึกษำปีที ่ 6  ที ่ได ้ร ับกำรคัดกรอง/ส ำรวจแวว/วัด
ควำมสำมำรถควำมถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สวก. / สอ. 

5. ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  

ส่งเสริมกำรประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน  

PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนต้น เพื่อเตรียม
ควำมพร้อมรับกำรประเมินระดับนำนำชำติ 

ร้อยละ 100 สวก. 

6. ร้อยละของครูและบ ุคลำกรทำงกำรศ ึกษำที ่ได ้ร ับกำร
พัฒนำควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษตำมกรอบมำตรฐำน  

CEFR 

ร้อยละ 97 สพร.  

7. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่สำมำรถบริหำร
จัดกำรและจัดกำรเร ียนรู ้เช ิงร ุก ที ่ส ่งผลต ่อกำรพ ัฒนำ
สมรรถนะส ำคัญ ของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ศนฐ. /  
สพร. / สวก. / 

สนก. / สบว. / 

สบม. / สศศ. / 

สทร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 
8. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่น ำเทคโนโลยี 

ท่ีทันสมัยไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้หรือกำรปฏิบัติงำน 
ร้อยละ 100 สพร. / สศศ. / 

สทร. / สบม. / 

สนก. 
9. สัดส่วนนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษำปีที ่ 3  ที ่ม ีผลกำร

ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชำหลัก  (ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ 

คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อ
จ ำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที ่ 3 ที่เข้ำรับกำร
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชำภำษำไทย : ภำษำอังกฤษ : 
คณิตศำสตร์ : วิทยำศำสตร์) 

85 : 10 : 10 : 10 สทศ. 
 

10. ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน  

ร้อยละ 100 สวก. / สศศ. / 

สบม. / สบว. / 

สนก. 
11. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  (ACTIVE 

LEARNING) และมีกำรวัดและประเมินผลเพื ่อพ ัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน (ASSESSMENT FOR LEARNING) ด้วยวิธีกำร
ที ่หลำกหลำย  เพื ่อส ่ง เสร ิมกำรเร ียนรู ้เป ็น รำยบ ุคคล 

(PERSONALIZED LEARNING) 

ร้อยละ 100 สวก. / สทศ. / 
สนก. / ศนฐ. / 

สศศ. / สบม. / 

สบว. 

12. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะ
อำชีพท่ีจ ำเป็นแห่งอนำคต (FUTURE SKILL) 

ร้อยละ 95 สวก. / สศศ. / 

สบม. / สนก. / 

สบว. / สอ. 
13. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน  

ครู ให้เข้ำถึงแพลตฟอร์มส่ือกำรเรียนรู้ท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน กำรวัด ประเมิน และพัฒนำผู้เรียน เพื่อส่งเสริมกำร
เรียนรู้เป็นรำยบุคคล ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สทร. / สทศ. / 

สศศ. / สวก. / 

สบม. / สนก. /  
สพร. 
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 3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
   คุณภำพผู้เรียน 
   3.1) จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย ท้ังด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย 
อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ  
   3.2) ส่งเสริมให้ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียน   
มีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ อย่ำงครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีควำมรัก ในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่น  
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน ำพระบรมรำโชบำย
ด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว สู่กำรปฏิบัติ  
   3.3 ) พัฒ นำและ ส่งเสริม ผู้ เรียน ให้ ไ ด้รับกำรพัฒ นำพหุ ปัญ ญ ำรำยบุคคล  
โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ำรวจแวว/วัดควำมสำมำรถ ควำมถนัด สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย
ตอบสนองควำมแตกต่ำง ทำงพหุปัญญำของผู้เรียน โดยครูออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร
สอดคล้องตำมบริบทและวัฒนธรรม ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคลตำมควำมถนัด ควำมสนใจ  
ส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ  
   3.4) จัดกำรศึกษำตำมขีดควำมสำมำรถของผู้เรียนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ควำมถนัด 
และศักยภำพของแต่ละบุคคล วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพื่ออำชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ  
   3.5) พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
เช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ มีทักษะอำชีพท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ  
   3.6) ส่งเสริม พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีน ำไปสู่ 
Digital Life & Learning รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลำ 
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีมำใช้ในชีวิตประจ ำวันและหำรำยได้
ระหว่ำงเรียน  
   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้ำงสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีกำรพัฒนำตนเอง 
ทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง มีจรรยำบรรณ และจิตวิญญำณควำมเป็นครู   
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 3.11) พัฒนำศักยภำพครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้  
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแบบ Intensive Training กำรอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) กำรอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-Learning) เป็นต้น  

 หลักสูตรและอื่น ๆ 
 3.12) พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
และหลักสูตรสถำนศึกษำบนฐำนมโนทัศน์ท่ีหลำกหลำย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education  
 3.13) พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ  
 3.14) พัฒนำระบบคลังข้อสอบมำตรฐำนในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำน    
เพื่อให้บริกำรแก่ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนำและส่งเสริมนวัตกรรมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้  เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนำและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ก ระบ วน ก ำร จัดก ำร เรี ยน รู้  ส่ื อ ก ำรสอน ท่ี มี คุณ ภ ำพ  และก ำรป ระ เมิ น และพั ฒ น ำผู้ เรี ย น  
เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) ส่งเสริมและพัฒนำ Credit Portfolio เพื่อสร้ำงระบบกำรศึกษำและกำรพัฒนำ
ทักษะท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและโลกอนำคต ผู้เรียนสำมำรถเลือกเรียนรู้  
ในสำขำท่ีตนเองสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน เพื่อกำรศึกษำต่อด้ำนอำชีพและกำรประกอบอำชีพ  
หรือกำรมีงำนท ำตำมควำมต้องกำร อีกท้ัง เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลทักษะผู้เรียน 
รวมถึงกำรจัดเก็บและประเมินผลกำรพัฒนำทักษะของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนกำรปรับปรุงหลักสูตรและกำรพัฒนำครู สำยสำมัญ ปฐมวัย  
กำรศึกษำพิ เศษ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้น ท่ี สนับสนุนกำรพัฒนำระบบ  
และกระบวนกำรบริหำรจัดกำรกระบวนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู และระบบกำรนิเทศกำรศึกษำ  
และกำรสอนงำนของครูพี่เล้ียงในสถำนศึกษำ  
 3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลเพื่อควำมเป็นเลิศ (HCEC)  
เป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐำน     
 3.20) พัฒนำศึกษำนิเทศก์ รูปแบบ วิธีกำรนิเทศท่ีส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อตอบสนองกำรเปล่ียนแปลง  
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 3.21) พัฒนำศึกษำนิเทศก์และผู้บริหำรสถำนศึกษำให้มีสมรรถนะในกำรนิเทศ
กำรศึกษำ และกำรพัฒนำงำนวิชำกำรท่ีส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงำน  
และวิธีกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

4.2.3 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 1) เป้ำหมำย  
 1.1) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 1.2) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ีได้มำตรฐำน  
 1.3) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำมีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร โดยเฉพำะอัตรำก ำลังและงบประมำณท่ีมีประสิทธิภำพ  
เหมำะสมกับบริบท  
 1.4) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ มีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท  
 1.5) สถำนศึกษำในพื้นท่ีนวัตกรรมกำรศึกษำ สถำนศึกษำท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะ
พิเศษ และโรงเรียนคุณภำพ ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพท่ีเหมำะสมกับบริบท 

 2) ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 
1. ร้อยละของหน่วยงำนในสังก ัดส ำน ักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพื ้นฐำน  มีกำรพัฒนำบริหำรจัดกำร  และกำร
ให้บริกำรกำรศึกษำ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 สทร. 

2. ร้อยละเฉล่ียของงำนบริกำรท่ีพัฒนำเป็น E-SERVICE และให้บริกำร 
บนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลำง (BIZ PORTAL และ/หรือ CITIZEN 

PORTAL) 

ร้อยละ 60 สทร. / กพร. / 

สทศ. / สคส. 

3. ร้อยละของสถำนศึกษำที ่มีผลกำรประกันคุณภำพภำยใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 87 สทศ. 

4. จ ำนวนครั้งของประชำกรที่เข้ำถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตร  สื ่อ  และแหล่งเรียนรู้ ระดับกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนของ สพฐ. 

10,000,000 

ครั้ง 
สทร. / สบม. / 

สวก. / สศศ. /
สพร. / สทศ. 
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 
5. ร้อยละของหน่วยงำนในสังก ัดส ำน ักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ONLINE 
ร้อยละ 97 สนก. 

6. ร ้อยละของโรงเร ียนค ุณภำพ ที ่ผ ่ำน เกณฑ ์กำรประเม ิน
มำตรฐำนของโรงเรียนคุณภำพระดับคะแนนไม่ต ่ำกว่ำร้อย
ละ 90 

ร้อยละ 100 สนก. 

 3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยี ดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร  
และกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3.1) พัฒนำระบบสำรสนเทศในหน่วยงำนทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดกำร 
และรำยงำน (ปพ. Online/ระบบรำยงำนผลต่อพระรำชบัญญัติอ ำนวยควำมสะดวก/พระรำชบัญญัติ  
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ (อำคำร ครุภัณฑ์) และกำรเทียบโอนผลกำรเรียน)  
 3.2) พัฒนำระบบพื้นฐำนทำงเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (กำรให้ควำมช่วยเหลือด้ำนเทคโนโลยีพื้นฐำน พัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะพื้นฐำน  
ด้ำนเทคโนโลยี กำรใช้โครงข่ำยอิน เทอร์เน็ต กำรใช้อุปกรณ์ ด้ำน ICT และกำรพัฒนำ Software)  
อย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด  
 3.3) สร้ำง พัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ระบบบริหำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำพื้นฐำนท่ีดี
ส ำหรับสถำนศึกษำให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภำระงำนครู ลดควำมซ ้ำซ้อนของระบบงำนและกำรจัดเก็บข้อมูล  
 3.4) จัดหำอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมำะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อควำมต้องกำร
ของกำรด ำเนินงำน สนับสนุนงบประมำณด้ำนเทคโนโลยีแก่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน/
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ/สถำนศึกษำให้ครบถ้วน โดยวิธีกำรต่ำง ๆ รวมถึงกำรประสำนสนับสนุน  
จำกส่วนรำชกำรและภำคีเครือข่ำย เพื่อรองรับกำรท ำงำน และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
 3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมำย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำน 
ท่ีเกีย่วกับกำรบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้มำตรฐำน 
 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนกำรประกันคุณภำพของหน่วยงำนในสังกัด 
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 3.7) พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้  
ด้ำนเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้ำน 
 3.8) พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
สถำนศึกษำมีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร โดยเฉพำะอัตรำก ำลังและงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ 
เหมำะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมำณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภำพและประสิทธิผลทำงกำรศึกษำ   
ท่ีเกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมำณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัวผู้เรียนให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
 3.11) ปรับจ ำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถำนศึกษำเพื่อกำรจัดกำรศึกษำ 
ให้เหมำะสมกับสภำพปัจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสร้ำงองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับกำรเปล่ียนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ วิธีกำรให้มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงำนบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรำก ำลังท่ีเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน         
ท้ังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ/ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสำยสนับสนุน เช่น พนักงำน
รำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงรำยปี (ครูอัตรำจ้ำง นักกำรภำรโรง ธุรกำรโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิกำร) และอื่น ๆ   
 3.15) เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจในควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ และกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลำกร 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณำกำรเช่ือมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนในกำรจัดกำรศึกษำ (Open Data/ 
Data Catalog) ท้ังในและนอกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน   
 3.17) ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณำกำร 
กำรใช้ทรัพยำกรของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐำน  
ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพ โดยน ำเทคโนโลยีเข้ำมำสนับสนุน  
 3.18) ส่งเสริมทุกภำคส่วนให้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ สนับสนุนทรัพยำกร 
(มำตรกำรทำงภำษี บุคลำกร ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก)  
 3.19) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
จำกภำคส่วนต่ำง ๆ  
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4.2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  

 1) เป้ำหมำย  
 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลด้ำนควำมปลอดภัย  
และสำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ ้ำ 
 1.2) สถำน ศึกษำ ได้รับกำรพัฒ นำให้มีควำมปลอดภั ย และจัดกำรศึกษำ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 1.3) สถำนศึกษำ ได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก 
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อควำมปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 2) ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย  

ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 

1. ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และทักษะเพื่อรับมือ
กับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 98 สอ. 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรประเมินควำมเส่ียง และมีแผน/
มำตรกำร กิ จกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้  (Safety 
Awareness) หรือทักษะในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผน
อย่ำงเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สอ. 

 3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
 3.1) สนับสนุน พัฒนำ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่ำง ๆ  
ท่ีมีผลกระทบต่อควำมปลอดภัยในกำรด ำเนินชีวิต เพื่อสำมำรถด ำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  
ได้อย่ำงถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือกำรซักซ้อม 
ในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอำจต้องเผชิญ และมีแผน/
มำตรกำรในกำรรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้ำท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถำนศึกษำเป็นพื้นท่ี
ปลอดภัย 
 3.3) พัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีองค์ควำมรู้ในกำรรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และพร้อมปรับตัวต่อกำรเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทำงกำรร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสำรกับส ำนักงำนคณะกรรมกำร
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กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโดยตรง รวมถึงกำรใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในกำรเฝ้ำระวังเชิงรุก เพื่อสำมำรถ
คำดกำรณ์ภัยท่ีอำจเกิดขึ้นในอนำคต กำรซักซ้อมในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ  
ท่ีผู้เรียนอำจต้องเผชิญ และส่งเสริมกำรเช่ือมโยงฐำนข้อมูลท้ังหน่วยงำนในสังกัดและหน่วยงำนภำยนอก  
ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำด้ำนควำมปลอดภัยได้อย่ำงทันท่วงที  
 3.4) พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส ำหรับผู้เรียน ครู และบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ โดยกำรสนับสนุนหรือประสำนกำรสนับสนุนทรัพยำกรเพื่อให้อำคำรเรียนอำคำรประกอบ  
ของสถำนศึกษำให้เอื้อต่อกำรเรียนรู้ และควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
รวมถึงส่งเสริม และประสำนกำรสนับสนุนบุคลำกรด้ำนจิตวิทยำ และบุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัย  
เพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำ ให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำคีเครือข่ำย 
ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหำดไทย กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงคมนำคม และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน และ ให้มีทักษะ 
ในกำรป้องกันและปรับตัว (กรณีจัดกิจกรรมท่ีต้องเดินทำงออกนอกสถำนศึกษำเป็นหมู่คณะ) 
 3.6) ส่งเสริมให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนควำมปลอดภัย และจัดท ำแผน 
บริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
รวมถึงแผนด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบ
ควำมปลอดภัยในภำพรวมให้เหมำะสมตำมบริบทของพื้นท่ี 
 3.7) ผลักดันให้เกิดกำรออก/ปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมำตรกำร
ระดับประเทศ เพื่อสนับสนุนควำมปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 

 

แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

ส่วนที่ 3 

สำระส ำคัญแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 และทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 1  ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ ภำยใต้กลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และตำมบริบทของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
รำยละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 น้อมน ำศำสตร์พระรำชำสู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน สร้ำงคนดี มีควำมรู้ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21        
เป็นองค์กรแห่งควำมสุข 

พันธกิจ   
1. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองใน 

ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน ำพระบรมรำโชบำยสู่กำรปฏิบัติ 
2. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม สู่ควำมเป็นเลิศของผู้เรียนให้มี

สมรรถนะตำมศักยภำพ เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
3. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) แหล่งเรียนรู้ และวิธีกำรท่ีหลำกหลำย 
4. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ มีคุณภำพตำม

มำตรฐำนวิชำชีพ สมรรถนะด้ำนภำษำ ด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. พัฒนำสถำนศึกษำให้มีควำมปลอดภัย มีกำรจัดกำรศึกษำเพื่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน

(Sustainable Development Goals : SDGs) เน้นส่งเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึด
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคลดควำมเหลื่อมล ้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำง
กำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม 

7. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล และประสำน
กำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนให้มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลเหมำะสมกับบริบทพื้นท่ี 

ค่ำนิยม   
  มีวินัย โปร่งใส สุจริต จิตอำสำ 
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วัฒนธรรม  
 ใจบริกำร ท ำงำนเป็นทีม 

เป้ำประสงค์   
1. ช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ   และยึดมั่นกำรปกครอง

ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมืองมีพื้นฐำนชีวิตท่ี
มั่นคง มีคุณธรรม มีงำนท ำ มีอำชีพ เป็นพลเมืองท่ีดี มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภำพ ตำมมำตรฐำนสอดคล้องกับศักยภำพ  ผู้เรียนมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีควำมสุขในกำรเรียนรู้ 

3. ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ ทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ จรรยำบรรณ และมำตรฐำนวิชำชีพ จิตวิญญำณควำมเป็นครู 

4. สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำทุกระดับให้มีควำมปลอดภัยในทุกรูปแบบ บรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs)  มีคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกำส  และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีออกจำกระบบ
กำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน ได้รับกำรช่วยเหลือ ให้ได้รับกำรศึกษำภำคบังคับและกำรศึกษำ  
ขั้นพื้นฐำนตำมศักยภำพ 

6. ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย ท้ังร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 เน้นจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

4. ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตบริการ ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เต็มตาม
ศักยภาพ มีทักษะในการดำเนินชีวิตและทักษะอาชีพบนพื้นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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5. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศตามแนวคิดพหุปัญญา และ Soft Power  มีการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการต่อยอดความรู้ด้วยการอ่าน การเรียนรู้
ตลอดชีวิต เน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Assessment for  Learning) 

6. ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เพิ่มขีดความสามารถการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา มีจิตวิญญาณความเป็นครู และพัฒนา
ตนเองด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องทันสมัยและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกแห่งพัฒนานวัตกรรมเป็นกลไกในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

9. เพิ่มประสิทธิภาพ สร้างความปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ ให้กับผู้เรียน ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

10. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง ส่งเสริมระบบการนิเทศติดตามประเมินผล การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์พัฒนำกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมพัฒนำคุณลักษณะของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียน

ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลง  
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
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รูปแบบกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 
เขต 1 ซ่ึงมีรำยละเอียด ดังนี้ 

 
 
ภำพที่ 1  รูปแบบในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ก ำหนดรูปแบบในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ซึ่งมีรำยละเอียดดังนี้  
ปัจจัยกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  

 
ภำพที่ 2  ปัจจัยกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
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  ปัจจัยกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ์ เขต 1 มีดังต่อไปนี้ 
  1.1  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและบทบำทหน้ำท่ี (Man) บุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องกำรพัฒนำคุณภำพ      
กำรจัดกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ประกอบด้วยบุคคล    
และก ำหนดบทบำทหน้ำท่ี ดังนี้  
   1.1.1  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  มีบทบำทหน้ำท่ี ดังนี้ 
    1) ก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์ และแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในระดับ 
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำรและ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
    2) บริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพ โปร่งใส และตอบสนอง
ต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
    3) มอบหมำยภำรกิจและก ำกับดูแลรองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
ศึกษำนิเทศก์ และบุคลำกรในสังกัด ให้ด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำอย่ำงมีประสิทธิผล 
    4) พัฒนำระบบนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อให้สถำนศึกษำ 
มีคุณภำพตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด 
    5) สร้ำงและส่งเสริมควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
    6) ใช้ข้อมูลและผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำในกำรวำงแผนปรับปรุงและ
ก ำหนดนโยบำยเชิงพัฒนำ 
    7) ส่งเสริมกำรวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรบริหำรและกำรเรียนรู้ เพื่อยกระดับ
คุณภำพครูและผู้เรียนในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ โดยมีเป้ำหมำยดังนี้  
     (1) โรงเรียนในสังกัดมีผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนสูงขึ้น 
     (2) โรงเรียนในสังกัดมีกำรจัดท ำนวัตกรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำตำมบริบท โดยใช้สถำนศึกษำเป็นฐำน 
     (3) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะ
และทักษะท่ีจ ำเป็นตำมเป้ำหมำยท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 
   1.1.2 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีบทบำทหน้ำท่ี ดังนี้ 
    1) ก ำหนดทิศทำง วำงแผน และบริหำรจัดกำรโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับ ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรฐำนกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 
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    2) ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
    3) สนับสนุนกำรพัฒนำระบบนิเทศภำยในและภำยนอก เพื่อยกระดับคุณภำพ
ผู้เรียน 
    4) ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐ เอกชน และชุมชน ในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
   1.1.3) ศึกษำนิเทศก์ มีบทบำทหน้ำท่ี ดังนี้ 
    1) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียน
ในสังกัด 
    2) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และพัฒนำศักยภำพครูผู้สอนในด้ำนกำรออกแบบกำร
เรียนรู้และกำรประเมินผล 
    3) ร่วมจัดท ำและขับเคล่ือนโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในระดับเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประจ ำเครือข่ำยกลุ่มโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ      
    4) วิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศเพื่อวำงแนวทำงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
    5) สรุปผลกำรนิเทศเพื่อน ำเสนอผู้บริหำรระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และใช้เป็น
ฐำนข้อมูลเพื่อพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
   1.1.4) ประธำนเครือข่ำยกลุ่มโรงเรียน มีบทบำทหน้ำท่ี ดังนี้ 
    1) วำงแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและบริหำรงำนเครือข่ำย
กลุ่มโรงเรียนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
    2) ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงโรงเรียนในเครือข่ำยเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
พัฒนำอย่ำงเป็นระบบภำยในเครือข่ำยกลุ่มโรงเรียน 
    3) นิเทศ ติดตำม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรพฒันำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
โรงเรียนภำยในเครือข่ำยกลุ่มโรงเรียน 
    4) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภำพครูและผู้เรียนในระดับเครือข่ำยกลุ่มโรงเรียน 
    5) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรพฒันำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและข้อเสนอแนะ 
ต่อส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
   1.1.5) ผู้บริหำรโรงเรียน มีบทบำทหน้ำท่ี ดังนี้ 
    1) ขับเคล่ือนนโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ร่วมกับคณะครู ประธำน
เครือข่ำยกลุ่มโรงเรียน และศึกษำนิเทศก์   
    2) วำงแผนและบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
    3) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำครูให้มีสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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    4) พัฒนำระบบนิเทศภำยในเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    5) จัดท ำนวัตกรรมท่ีช่วยส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
    6) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะครูจัดท ำนวัตกรรมท่ีช่วยส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    7) พัฒนำระบบนิเทศภำยในสถำนศึกษำ ด้วยกำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
(PLC) เพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
    8) ใช้ข้อมูลสำรสนเทศในกำรวิเครำะห์และตัดสินใจพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
    9) สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และภำคีเครือข่ำย 
   1.1.6) ครูผู้สอน มีบทบำทหน้ำท่ี ดังนี้  
    1) ออกแบบและจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและส่งเสริมสมรรถนะส ำคัญ
ของผู้เรียน 
    2) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่ อพัฒนำผู้เรียนให้ เกิด
ประสิทธิภำพกำรเรียนรู้ตำมเป้ำหมำย  
    3) เข้ำร่วม PLC ในกำรปรับปรุง/พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพ 
    4) วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนและน ำมำปรับปรุงกำรจัดกำร
เรียนรู้ 
    5) พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู 
    6) ร่วมมือกับผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพื่อนครู ศึกษำนิเทศก์ และชุมชนในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 
  1.2 งบประมำณ (Money)  
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ก ำหนดงบประมำณกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้ 
   1.2.1 ระดับส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  
    1) ก ำหนดงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ      
ขั้นพื้นฐำนในกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำตำมนโยบำย จุดเน้น และมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
    2) ก ำหนดงบประมำณในกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำตำมแผนปฏิบัติงำนของ
กลุ่ม/หน่วยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับ ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรฐำน
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
   1.2.2 ระดับสถำนศึกษำ  
    1) จัดสรรงบประมำณส ำหรับกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนใน
สังกัด ในลักษณะโครงกำรหรือกิจกรรม 
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    2) ประสำนควำมร่วมมือสนับสนุนงบประมำณจำกหน่วยงำนภำยนอกส ำหรับกำร
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด 
  1.3 ส่ือวัสดุอุปกรณ์ (Material)  
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ก ำหนดส่ือวัสดุอุปกรณ์กำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้ 
   3.1.1 ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนรู้  
    1) ส่ือกำรเรียนรู้ดิจิทัล เช่น DLTV, ส่ือออนไลน์ และแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ 
    2) ชุดส่ือกำรสอนเฉพำะรำยวิชำ/ชุดกิจกรรม STEM/Coding/วิทยำศำสตร์พลังสิบ 
ฯลฯ 
    3) โปรแกรมคอมพิวเตอร์และแอปพลิเคชันสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้และนิเทศ 
(Google Workspace, Line, Obec Content Center ฯลฯ) 
    4) ส่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียน เช่น เกมกำรเรียนรู้ ส่ืออินโฟกรำฟิก และส่ือ
เสมือนจริง (VR/AR) 
   3.1.2 วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยำกรสนับสนุนกำรเรียนรู ้
    1) คอมพิวเตอร์ สมำร์ททีวี โปรเจกเตอร์และอุปกรณ์ส่ือสำรท่ีเช่ือมโยงเครือข่ำยได้ 
    2) อุปกรณ์ประกอบกำรสอน เช่น  เครื่ องมือวิทยำศำสตร์  คณิ ตศำสตร์            
และนวัตกรรมภูมิปัญญำท้องถิ่น 
    3) ระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง/Wi-Fi เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้แบบ
ออนไลน์และกำรนิเทศทำงไกล 
    4) ศูนย์กำรเรียนรู้ดิจิทัลในเครือข่ำยโรงเรียน 
   3.1.3 ส่ือและวัสดุเพื่อกำรนิเทศและกำรบริหำรจัดกำร  
    1) เครื่องมือเก็บข้อมูลกำรนิเทศติดตำม เช่น แบบนิเทศออนไลน์ แบบประเมิน  
และ Dashboard 
    2) เอกสำรคู่มือ/แนวทำงปฏิบัติงำน/ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร  
(Data Center) 
    3) วัสดุประชำสัมพันธ์และส่ือประชำสัมพันธ์องค์กร  
   3.1.4 ส่ือและอุปกรณ์สร้ำงโอกำสและเครือข่ำยกำรเรียนรู้  
    1) ระบบประชุมออนไลน์ (Zoom, MS Teams, Google Meet) เพื่อเช่ือมโยง 
กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงเขตพื้นท่ีและโรงเรียน 
    2) ส่ือเผยแพร่ผลงำนและนวัตกรรม เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊กเพจ ยูทูบช่องของเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำ 
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    3) แหล่งเรียนรู้เครือข่ำย เช่น เครือข่ำยโรงเรียนต้นแบบ ฯลฯ   
  1.4 วิธีกำร (Method)  
  ก ำหนดกระบวนกำรในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ภำยใต้กระบวนกำรบริหำรแบบมีส่วนร่วม ดังนี้ 
   1.4.1 กระบวนกำรวำงแผนแบบมีส่วนร่วม (Participatory Planning) 
    1) แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นจำกกำรประชุมภำคีเครือข่ำยและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  
    2) ใช้ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนคุณภำพผู้เรียนและผลกำรประเมินเป็นฐำนในกำร
วำงแผน 
    3) ก ำหนดเป้ำหมำย ยุทธศำสตร์ และแนวทำงพัฒนำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
    4) บูรณำกำรนโยบำยของ สพฐ. และจุดเน้นของส ำนักงำน เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ   
เข้ำกับแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
   1.4.2 กระบวนกำรด ำเนินงำนแบบมีส่วนร่วม (Participatory Implementation) 
    1) จัดต้ังคณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ สถำนศึกษำ และภำคีเครือข่ำย 
    2) ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกระดับมีบทบำทชัดเจนตำมหลัก Duty (รู้หน้ำท่ี รู้บทบำท 
รู้รับผิดชอบ) 
    3) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี (Technology) เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ กำรบริหำรจัดกำรและกำรนิเทศกำรศึกษำ  
    4) เปิดโอกำสให้มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้วิธีกำรปฏิบัติท่ีดีร่วมกันระหว่ำงเครือข่ำย 
กลุ่มโรงเรียน (Opportunity & Network) 
   1.4.3 กระบวนกำรนิ เทศ ติดตำม และสนับสนุนแบบมี ส่วนร่วม (Collaborative 
Supervision) 
    1) ศึกษำนิเทศก์ร่วมกับผู้บริหำรสถำนศึกษำและเครือข่ำยกลุ่มโรงเรียน นิเทศ 
ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้ และผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
    2) ใช้เครื่องมือและแบบประเมินท่ีมีควำมหลำกหลำย (Evaluation) และเหมำะสม  
เพื่อกำรนิเทศ ติดตำม และตรวจสอบกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สะท้อนผลลัพธ์ที่แท้จริงของกำร
ด ำเนินงำนทำงกำรศึกษำ 
    3) ส่งเสริมกำรสร้ำงเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และสะท้อนผลกำรด ำเนินงำนผ่ำน
กระบวนกำรชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) เพื่อพัฒนำนวัตกรรมและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ยั่งยืน 
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   1.4.4 กระบวนกำรประเมินและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง (Participatory Evaluation & 
Development) 
    1) เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำยร่วมประเมินผล ท้ังในเชิงกระบวนกำร
และผลสัมฤทธิ์ 
    2) น ำผลกำรประเมินมำวิเครำะห์เพื่อวำงแผนปรับปรุงในรอบถัดไป 
    3) ยกระดับผลกำรด ำเนินงำนโดยใช้แนวคิด UTDON+4E ได้แก่ สร้ำงควำมเข้ำใจ
ร่วมกัน (Understanding) ใช้เทคโนโลยีอย่ำงสร้ำงสรรค์ (Technology) สร้ำงเครือข่ำย (Network) 
ประเมินอย่ำงหลำกหลำย (Evaluation) 
   1.4.5 กำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรมีส่วนร่วม (Participatory Culture) 
    1) ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันระหว่ำงเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ โรงเรียน     
และภำคีเครือข่ำย 
    2) สร้ำงแรงจูงใจและยกย่องหน่วยงำนหรือบุคคลท่ีมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพ 
    3) พัฒนำผู้น ำทำงกำรศึกษำให้มีวิสัยทัศน์แบบมีส่วนร่วม และขับเคล่ือนกำร
เปล่ียนแปลงเชิงระบบ   
  1.5 คู่มือกำรพัฒนำ (Manual) 
   1.5.1 จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับ ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรฐำน
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
   1.5.2  เผยแพร่คู่มือกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำของเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ในรูปแบบไฟล์เอกสำรออนไลน์หรือกำรผ่ำนช่องทำงอบรมพัฒนำ
หลักสูตรต่ำง ๆ รูปแบบ On-demand 
   1.5.3  สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนตำมคู่มือกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำผ่ำนกำรประชุมสร้ำงเข้ำใจหรือหลักสูตรกำรอบรมรูปแบบ On-demand 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 

 

แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

กระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ UTDON+4E 

 
ภำพที่ 3  กระบวนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ UTDON+4E ของโรงเรียนในสังกัด

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ก ำหนดกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ UTDON+4E ประกอบด้วย กระบวนกำรพัฒนำ ดังนี้ 
 U: Understanding เข้ำใจรับรู้ร่วมกัน 
 ด ำเนินกำรวำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ดังนี้ 
 1. จัดประชุมเพื่อช้ีแจงนโยบำย วัตถุประสงค์ และแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
ให้แก่ผู้บริหำรโรงเรียน ครู ศึกษำนิเทศก์ และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย  
 2. จัดประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำมุ่งเน้นให้ผู้บริหำร ครู  
และผู้เกี่ยวข้องได้มีโอกำสแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 3. วิเครำะห์สภำพปัจจุบันและปัญหำท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ เก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐำน
ของโรงเรียน ส ำรวจควำมคิดเห็นของครู นักเรียน และผู้ปกครอง พร้อมท้ังวิเครำะห์ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
เพื่อหำจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนำ เพื่อช่วยให้ออกแบบแนวทำงกำรพัฒนำได้อย่ำงตรงประเด็นและมี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 
 4. ก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  จัดท ำแผนปฏิบั ติกำรท่ีมีกำรระบุระยะเวลำ 
ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ร่วมกันของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
 T: Technology สร้ำงสรรค์เทคโนโลยี 
 ด ำเนินกำรสร้ำงเครื่องมือและก ำหนดวิธีกำรในกำรด ำเนินงำน กำรเก็บข้อมูล และกำรประเมินผล 
ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้ 
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 1. กำรประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน กำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจ หรือกำรประชุมเพื่อก ำหนด 
แนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำผ่ำนระบบออนไลน์ ตำมกิจกรรมหรือโครงกำรในแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับ ยุทธศำสตร์ นโยบำย จุดเน้น และมำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 2. กำรตรวจเยี่ยม ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
โรงเรียนในสังกัดผ่ำนระบบออนไลน์ 
 3. กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบออนไลน์ 
 4. น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ของโรงเรียนในสังกัด ผ่ำนระบบ
ออนไลน์ 
 D: Duty รู้หน้ำที่ รู้บทบำท รู้รับผิดชอบ 
 ก ำหนดบทบำท หน้ำท่ีในกำรพัฒนำให้กับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ท้ัง 4 เครือข่ำย ดังนี้ 
 1. เครือข่ำยร่วมสร้ำง (N1) 
  1.1 ก ำหนดวิสัยทัศน์และนโยบำยเพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
โรงเรียนในสังกัด 
  1.2 พัฒนำกลยุทธ์และจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อส่งเสริมคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
โรงเรียนในสังกัด 
  1.3 วำงแผนแนวทำงกำรด ำเนินงำน และพัฒนำเครื่องมือส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล
กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
  1.4 สร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันระหว่ำงภำคีเครือข่ำย เพื่อเสริมพลังกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด  
 2. เครือข่ำยร่วมพัฒนำ (N2) 
  2.1 จัดประชุมเพื่อขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
โรงเรียนในสังกัด 
  2.2 มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
  2.3 ร่วมติดตำม ประเมินผล และสะท้อนข้อมูลเพื่อกำรปรับปรุงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด  
 3. เครือข่ำยกำรนิเทศ (N3) 
  3.1 วำงแผนกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
ของโรงเรียนในสังกัด 
  3.2 พัฒนำและจัดท ำเครื่องมือส ำหรับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ของสถำนศึกษำ 
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  3.3 ด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียนใน
สังกัดอย่ำงเป็นระบบ 
  3.4 สรุปผลกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผล เพื่อสะท้อนข้อมูลส ำหรับกำรปรับปรุง
และพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด  
 4. เครือข่ำยเพิ่มคุณค่ำ (N4) 
  4.1 ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
โรงเรียนในสังกัด 
  4.2 ด ำเนินกำรวิจัยและประเมินผล เพื่อค้นหำจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนำ และแนวทำงกำร
ปรับปรุง เพื่อให้กำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
  4.3 ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัดให้เกิด 
ควำมยั่งยืน 
  4.4 เป็นแบบอย่ำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้        
แนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) กับสถำนศึกษำและหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
 O: Opportunity สร้ำงโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 ด ำเนินกำรพัฒนำผ่ำนกิจกรรมในกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ดังนี้ 
 1. เปิดเวทีให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูจำกโรงเรียนต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
ในสังกัด ได้แลกเปล่ียนประสบกำรณ์ แนวทำง และวิธีกำรด ำเนินงำนท่ีประสบผลส ำเร็จ เพื่อเป็นแนวทำงใน
กำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำอื่น ๆ 
 2. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จำกผลกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของสถำนศึกษำในสังกัด เพื่อสรุปบทเรียนและเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
 3. จัดพิธีมอบรำงวัลและเชิดชูเกียรติแก่โรงเรียนต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  
เพื่อสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ และกระตุ้นให้เกิดกำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
 4. จัดกิจกรรมศึกษำดูงำนโรงเรียนต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อแลกเปล่ียน
ประสบกำรณ์จริงและน ำแนวทำงท่ีดีไปปรับใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำในสังกัด 
 N: Network สำนสัมพันธ์เครือข่ำย 
 ด ำเนินกำรพัฒนำผ่ำนเครือข่ำยกำรพัฒนำท้ัง 4 เครือข่ำย ดังนี้ 
 1. เครือข่ำยร่วมสร้ำง (N1) ท ำหน้ำท่ีเป็นกลไกก ำหนดทิศทำงเชิงนโยบำย โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำง
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทำงกำรด ำเนินงำน เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ อีกท้ังยังมี
บทบำทในกำรวำงแผนเครื่องมือประเมินและสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันในระดับนโยบำยและผู้ปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 1) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 2) รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
3) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย 4) คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. 5) ศึกษำนิเทศก์ 6) ประธำนเครือข่ำยกลุ่มโรงเรียน 
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 2. เครือข่ำยร่วมพัฒนำ (N2) ท ำหน้ำท่ีเป็นกลไกขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและ
แผนกำรพัฒนำท่ีก ำหนด โดยกำรมี ส่วนร่วมจัดกิจกรรม ประชุม แลกเปล่ียนเรียนรู้  และติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำ รวมท้ังมีบทบำทในกำรร่วมประเมินผลกำรด ำเนินงำน เพื่อให้กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของโรงเรียนในสังกัดเกิดผลลัพธ์ท่ีเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 1) รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ 2) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย 3) คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. 4) ศึกษำนิเทศก์ 5) ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 6) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3. เครือข่ำยกำรนิเทศ (N3) ท ำหน้ำท่ีเป็นกลไกสนับสนุนเชิงวิชำกำร โดยวำงแผน จัดท ำเครื่องมือ  
และด ำเนินกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด เพื่อให้กำร
จัดกำรเรียนรู้เป็นไปตำมมำตรฐำน และสำมำรถน ำผลกำรนิเทศมำสรุปเพื่อปรับปรุงและพัฒนำได้อย่ำง
ต่อเนื่อง ประกอบด้วย 1) คณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. 2) ศึกษำนิเทศก์ 3) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 4) ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 4. เครือข่ำยเพิ่มคุณค่ำ (N4) ท ำหน้ำท่ีเป็นกลไกเสริมสร้ำงควำมยั่งยืน โดยมุ่งเน้นกำรวิจัยและ
ประเมินผลเพื่อค้นหำจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนำ และแนวทำงแก้ไข อีกท้ังยังเป็นต้นแบบและแหล่งแลกเปล่ียน
วิธีปฏิบัติท่ีดี เพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด ประกอบด้วย 1) คณะกรรมกำร  
ก.ต.ป.น. 2) ศึกษำนิเทศก์ 3) โรงเรียนต้นแบบกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
(DLTV) 4) ครูต้นแบบ 5) ผู้ทรงคุณวุฒิเช่ียวชำญเฉพำะทำง 
 E: Evaluation หลำกหลำยวิธีกำรประเมิน 
 ด ำเนินกำรตรวจสอบ และประเมินผลในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้ 
 1. ด ำเนินกำรตรวจสอบ วิเครำะห์ และสังเครำะห์ข้อมูลจำกแผนพัฒนำ แผนปฏิบัติกำร         
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน เพื่อประเมินควำมสอดคล้องกับนโยบำยและเป้ำหมำยของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 2. ลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตำม ตรวจเย่ียมสถำนศึกษำ เพื่อประเมินควำมพร้อมด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
กำรเรียนกำรสอน และส่ิงสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
 3. จัดเวทีแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นและสรุปบทเรียนร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ และภำคีเครือข่ำย เพื่อสะท้อนผลและข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 4. รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ข้อมูลจำกระบบสำรสนเทศ และผลกำร
ประเมินภำยใน–ภำยนอก เพื่อประเมินประสิทธิภำพกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในภำพรวมของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 5. กำรประเมินเพื่อคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบหรือสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรพัฒนำคุณภำพโดดเด่น 
พร้อมมอบรำงวัลเชิดชูเกียรติและเผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศสู่เครือข่ำยสถำนศึกษำอื่น ๆ 
 



77 

 

แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

ผลลัพธ์ของกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

 
ภำพที่ 4  ผลลัพธ์ของกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้ก ำหนดผลลัพธ์ของกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนในสังกัด ดังนี้ 
 ด้ำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
   1) มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรส่ือสำร และกำรคิดค ำนวณ 
   2) มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปล่ียน    
ควำมคิดเห็น และแก้ปัญหำ 
   3) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
   4) มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
   6) มีควำมรู้ ทักษะพื้นฐำน และเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพ 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมท่ีดีตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 
   2) ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
   3) กำรยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
   4) สุขภำวะทำงร่ำงกำย และจิตสังคม 
 ด้ำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  2.1 มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
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  2.3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 
  2.4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ 
  2.5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 ด้ำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
  3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน 
  3.5 มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

รำยละเอียดแผนปฏิบัติกำร 
   ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ขับเคล่ือนและพัฒนำกำรศึกษำตำม
บริบทของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 และภำยใต้กลยุทธ์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนำคุณลักษณะของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
ผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะในศตวรรษที่ 21  

1) เป้ำหมำย 
1.1 ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน ได้รับกำรส่งเสริมและ

พัฒนำให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ทักษะในศตวรรษท่ี 21 น้อมน ำพระบรมรำโชบำยสู่กำรปฏิบัติ 
2) ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

 
ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย หน่วยงำน 
1 ร้อยละผู้บริหำรและบุคลำกรในองค์กรร่วมประกำศ

เจตนำรมณ์ โดยท ำเป็นลำยลักษณ์อักษร 
ร้อยละ 80 สพป./รร. 

2 มีกำรก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  5 
โครงกำร/กิจกรรม 

สพป./รร. 

3 มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ - มีกำรจัดท ำแผน สพป./รร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย หน่วยงำน 
ในข้อ 2 อย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกรเพื่อกำรพัฒนำ
องค์กร 

และกำรด ำเนินงำน
ตำม เป้ ำห ม ำย ท่ี
ก ำหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ 
- มีกำรมอบหมำย
บุคลำกรรับผิดชอบ
กำรด ำเนินงำนและ  
- มี ก ำ ร แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมกำรหรือ
ค ณ ะ ท ำ ง ำ น
รั บ ผิ ด ช อ บ ก ำ ร
ด ำเนินงำน 

4 ร้อยละผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของ
แผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

ร้อยละ 70 สพป./รร. 

5 ร้อยละมีกำรประเมินผลหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  ร้อยละ 100 สพป./รร. 
6 ร้อยละมีกำรยกย่อง เชิดชูบุคลำกรท่ีมีคุณธรรมหรือท ำ

ควำมดี 
ร้อยละ 100 สพป./รร. 

7 ร้อยละขององค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
เพิ่มมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น 

ร้อยละ 90 สพป./รร. 

8 มีกำรรวบรวมองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 โดยจัดท ำ
เป็นเอกสำรและจัดท ำส่ือในรูปแบบต่ำง ๆ 

จัดท ำ ส่ื อ ไม่ น้ อ ย
กว่ำ 2 รูปแบบ เช่น 
ค ลิ บ วี ดี โอ  พ ำ ว
เวอ ร์พ อย ท์  กำร
โ ฆ ษ ณ ำ บ น ส่ื อ
อ อ น ไ ล น์  
นิทรรศกำร เป็นต้น 
 

สพป./รร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย หน่วยงำน 
9 ขีดควำมสำมำรถในกำรเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้หรือ

ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรม และมีควำมพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

มี ก ำ ร เผ ย แ พ ร่
ภ ำยน อกองค์ก ร
ผ่ำนช่องทำงส่ือสำร
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  3 
ช่องทำง เช่น ไลน์ 
เฟ ซบุ๊ ก  เว็ บ ไซ ต์  
เป็นต้น 

สพป./รร. 

3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
    3.1 ส่งเสริมให้ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม 
และเป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” น้อมน ำหลักธรรมศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษำสืบสำน
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม ซึ่งเป็นหลักคิดในกำรด ำรงชีวิต และกำรพัฒนำคุณธรรมให้ปรำกฎชัดเป็นรูปธรรม
ในสังคม ดังนี้   “พอเพียง” “วินัย” “สุจริต” “จิตอำสำ” “กตัญญู” 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
 1) เป้ำหมำย  
 1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกำสเข้ำรับกำรพัฒนำท่ีเหมำะสมตำมวัย 
 1.2) ประชำกรวัยเรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอ
ภำคจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ  
 1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ได้รับกำรส่งเสริมให้ได้รับโอกำสทำง
กำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคจนจบกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  
 1.4) เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ  
 1.5) ผู้เรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ   
 1.6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจำกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลำงคัน ได้รับกำรช่วยเหลือให้ได้รับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 2) ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 

1. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีจัดกำรศึกษำในรูปแบบท่ีหลำกหลำย
เหมำะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สพท./รร. 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศ มำใช้ในกำร
รับและ ให้ บ ริกำรกำร ศึกษำ รวมถึ งกำร ส่ง ต่อ ผู้ เรียน  

ร้อยละ 96 สพท./รร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 

ระดับปฐมวัย และกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนอย่ำงเป็นระบบ 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส ได้รับกำรศึกษำท่ี

เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นและศักยภำพ 
ร้อยละ 85 สพท./รร. 

4. ร้อยละของนักเรียนยำกจนท่ีผ่ำนกำรคัดกรองตำมหลักเกณฑ์
กำรคัดกรองปัจจัยพื้นฐำนนักเรียนยำกจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

5. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลำงคัน   
5.1 ร้อยละของเด็กออกกลำงคัน ให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรือ

ได้รับกำรศึกษำ ด้วยรูปแบบท่ีเหมำะสม 
รอ้ยละ 80 

 
สพท./รร. 

5.2 ร้อยละของเด็ก ท่ีอยู่นอกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น  
ให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรือได้รับกำรศึกษำ ด้วยรูปแบบ
ท่ีเหมำะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 สพท./รร. 

5.3 อัตรำกำรออกกลำงคันของผู้เรียนระดับพื้นฐำนลดลง ร้อยละ 0.345 กพร. 
6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับกำร

ส่งเสริมศักยภำพท่ีเหมำะสม 
ร้อยละ 90 สพท./รร. 

 3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
 กำรสนับสนุนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 3.1) พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนเป็นรำยบุคคล เป็นฐำนข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ รวมท้ังบูรณำกำรและเช่ือมโยงฐำนข้อมูลกับ
หน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจำกระบบกำรศึกษำ  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของสังคมอย่ำงต่อเนื่อง ประสำนงำนกับหน่วยงำนอื่น 
 ๆท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยำกรเพื่อแก้ปัญหำควำมเหล่ือมล ้ำทำงกำรศึกษำ 

 3.3) ส่ง เสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในกำรสร้ำง
โอกำสทำงกำรศึกษำ ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้ำถึงกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ  
 3.4) พ ัฒ น ำร ะบ บ สน ับ สน ุน ก ำรจัด ก ำรศ ึก ษ ำขั ้น พื ้น ฐ ำน  โด ย บ ุค ค ล 
ครอบครัว    (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำรใน
ศูนย์กำรเรียนตำมมำตรำ 12 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 



82 

 

แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

 3.5) พัฒนำระบบแพลตฟอร์มในกำรส่งต่อ ติดตำม และค้นหำนักเรียน เพื ่อ
ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรือได้รับกำรศึกษำด้วยรูปแบบท่ี
เหมำะสม  
 3.6) ก ำหนดแนวทำง และกระบวนกำรในกำรส่งต่อนักเรียนให้ได้รับกำรศึกษำใน
ระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอำชีพในกำรด ำรงชีวิต  
 3.7) พัฒนำรูปแบบและวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก ส่ือ
บริกำร  และควำมช่วยเหลืออื่นใดทำงกำรศึกษำ รวมท้ังกระบวนกำรวัดและประเมินผลท่ีเหมำะสมกับกำร
พัฒนำศักยภำพของเด็กพิกำร  
 กำรดูแล ส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียน   
 3.8) จัดกำรศึกษำให้ ผู้เรียนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพ  
 3 .9 ) สร้ ำงกำรศึกษำทำงเลือกและกำรศึกษำตลอดชี วิ ต (Lifelong learning)               
ท่ีหลำกหลำยให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และกลุ่มเปรำะบำง ในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ กำรเรียนรู้ และมีพื้นฐำน
กำรประกอบอำชีพหรือทักษะอำชีพ อย่ำงเท่ำเทียม  
 3.10) ส่งเสริมเด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส มีโอกำสได้รับกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชำกำร และทักษะวิชำชีพ สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นสำมำรถพึ่งตนเองได้ตำมศักยภำพของแต่
ละบุคคล  
 3.11) ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำแบบเรียนรวมให้มีคุณภำพ และเกิดกำรบูรณำ
กำรอย่ำงยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมำณเป็นกำรเฉพำะส ำหรับผู้เรียนท่ีมีควำมจ ำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไข
ปัญหำด้ำนควำมเหล่ือมล ้ำทำงกำรศึกษำ  
 กำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงสถำนศึกษำที่มีคุณภำพทุกพื้นที่   
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยำกรท่ีจ ำเป็น รวมถึงประสำนกำรสนับสนุน
ทรัพยำกรแก่สถำนศึกษำในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดำร และพื้นท่ีเกำะ เพื่อควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ 
 3.14) พัฒนำโรงเรียนคุณภำพ โรงเรียนท่ีสำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ (Stand 
Alone) ให้สำมำรถเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนให้กับประชำกรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่ำงมีคุณภำพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง 
 1) เป้ำหมำย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีพัฒนำกำร
สมวัย  
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 1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีควำมรักในสถำบันหลักของ
ชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ
และหน้ำท่ีอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ มีควำมรักและควำมภูมิใจในควำมเป็นไทย  
 1.3) ผู้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับกำรศึกษำขั ้นพื ้น ฐำน  ได้ร ับกำรศึกษำที่ม ี
คุณภำพตำมมำตรฐำน สอดคล้องกับศักยภำพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ ำเป็น  
 1.4) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้  ทันต่อกำร
เปล่ียนแปลง   ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ จรรยำบรรณและมำตรฐำนวิชำชีพ และจิต
วิญญำณควำมเป็นครู  
 1.5) สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่ อกำรบรรลุเป้ ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่ งยื น 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถำนศึกษำ สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบกำร
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย 
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized 
Learning)  
 2) ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะ และทักษะ 

ท่ีจ ำเป็น 
ร้อยละ 95 สพท./รร.  

2. ร้อยละของผู้ เรี ยนปฐมวั ยใน สังกั ดมี พั ฒนำกำรสมวั ย  
ท้ังด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ 

ร้อยละ 96 สพท./รร. 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร
แกนกลำงฯ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 สพท./รร. 

4. กำรส่งเสริมและส่งต่อพหุปัญญำ   
4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษำ

ปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูลกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุ
ปัญญำรำยบุคคล ต่อนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษำปีท่ี 6 ท้ังหมด 

ร้อยละ 40 
 

 

สพท./รร. 
 

 
 

4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษำ
ปีท่ี 6 ท่ีได้รับกำรส่งต่อกำรพัฒนำตำมศักยภำพหรือพหุ
ปัญญำ ต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษำ
ปีท่ี 6 ท้ังหมด 

ร้อยละ 58 สพท./รร. 
 



84 

 

แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 
5. ร้อยละของสถำนศึกษำที ่สอน ใน ระดับมัธยมศึกษำ

ตอนต้น ส่งเสริมกำรประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำร
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนต้น
เพื่อเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินระดับนำนำชำติ 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

6. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษตำมกรอบมำตรฐำน CEFR   

ร้อยละ 95 สพท./รร. 

7. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีสำมำรถบริหำร
จัดกำรและจัดกำรเรียนรู ้เช ิงรุก ที ่ส ่งผลต่อกำรพ ัฒนำ
สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 65 สพท./รร. 

8. ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีน ำเทคโนโลยี  
ท่ีทันสมัยไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้หรือกำรปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

9. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ท่ีมีผลกำรทดสอบ 
O-NET ใน 4 วิชำหลัก (ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ 
แ ล ะ วิ ท ย ำ ศ ำ ส ต ร์ )  ต้ั ง แ ต่ ร้ อ ย ล ะ  5 0  ขึ้ น ไ ป  
ต่อจ ำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ท่ีเข้ำรับกำร
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชำภำษำไทย : ภำษำอังกฤษ : 
คณิตศำสตร์ : วิทยำศำสตร์) 

83 : 10 : 10 : 10 สพท./รร. 
 

10. ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถำนศึกษำ 
ท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สพท./รร. 

11. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 
ขอ ง ผู้ เรี ยน  (Assessment For Learning) ด้ วย วิ ธี ก ำร ท่ี
หลำกหลำย  เพื่ อ ส่ งเสริ ม ก ำร เรี ย น รู้ เป็ น ร ำย บุ ค ค ล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 สพท./รร. 

12. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน 
ครูให้เข้ำถึงแพลตฟอร์มส่ือกำรเรียนรู้ท่ีใช้ในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน ก ำร ว ัด  ป ระ เม ิน  แ ละ พ ัฒ น ำ ผู ้เร ียน  เพื ่อ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ เป็นรำยบุคคล ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

 3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
   คุณภำพผู้เรียน 
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   3.1) ส่งเสริม และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรสมวัย           
ท้ังด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ  
   3.2) ส่งเสริมให้ส ำนักงำนเขตพื ้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำจัดกำรศึกษำให้
ผู้เรียน  มีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ อย่ำงครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีควำมรัก ในสถำบันหลักของชำติ 
ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน ำพระบรม
รำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว สู่กำรปฏิบัติ  
   3.3) พัฒนำและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับกำรพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล โดยมี
เครื่องมือคัดกรอง/ส ำรวจแวว/วัดควำมสำมำรถ ควำมถนัด สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำยตอบสนอง
ควำมแตกต่ำง ทำงพหุปัญญำของผู้เรียน โดยครูออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรสอดคล้องตำม
บริบทและวัฒนธรรม ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคลตำมควำมถนัด ควำมสนใจ ส่งผลต่อกำรพัฒนำ
ผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพ  
   3.4) จัดกำรศึกษำตำมขีดควำมสำมำรถของ ผู้เร ียนกำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำน      
ควำมถนัด และศักยภำพของแต่ละบุคคล วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพื่ออำชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ  
   3.5) พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิด  
ขั้นสูง นวัตกรรม วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อำชีพและกำรมีงำนท ำ มีทักษะอำชีพท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ  
   3.6) ส่งเสริม พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลและด้ำนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีน ำไปสู่  
Digital Life & Learning  
   3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีมำใช้ในชีวิตประจ ำวันและหำ
รำยได้ระหว่ำงเรียน  
   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตท่ีเป็น 
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีกำรพัฒนำตนเองทำง
วิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง มีจรรยำบรรณ และจิตวิญญำณควำมเป็นครู   
 3.11) พัฒนำศักยภำพครูในด้ำนกำรวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล 
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(Personalized Learning) เช่น กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแบบ Intensive Training กำรอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) กำรอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
 
 หลักสูตรและอื่น ๆ 
 3.12) พัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และ
หลักสูตรสถำนศึกษำบนฐำนมโนทัศน์ท่ีหลำกหลำย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 3.13) พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ  
 3.14) พัฒนำระบบคลังข้อสอบมำตรฐำนในกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนรอบ
ด้ำนเพื่อให้บริกำรแก่ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และสถำนศึกษำในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พ ัฒนำและส่งเสริมนวัตกรรมกำรศึกษำและกำรเรียนรู ้ เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนำและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้อัจฉริยะ  ที่รวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อกำรสอนท่ีมีคุณภำพ และกำรประเมินและพัฒนำผู้เรียนเพื่อ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized learning) ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) บูรณำกำรกำรศึกษำเพื่อกำรศึกษำต่อด้ำนอำชีพและกำรประกอบ
อำชีพ หรือกำรมีงำนท ำตำมควำมต้องกำรและควำมถนัดของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนกำรปรับปรุงหลักสูตรและกำรพัฒนำครู สำยสำมัญ ปฐมวัย กำรศึกษำ
พิเศษ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนกำรพัฒนำระบบและกระบวนกำร
บริหำรจัดกำรกระบวนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  และระบบกำรนิเทศกำรศึกษำ และกำรสอน
งำนของครูพี่เล้ียงในสถำนศึกษำ  
 3.19) พัฒนำหลักสูตรใหม่  ทดลองใช้หลักสูตรในสถำนศึกษำท่ีมีควำมพร้อม         
และสมัครใจ โดยใช้ในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษำตอนต้น รวมถึง กำรจัดโครงสร้ำงเวลำเรียนท่ี
ยืดหยุ่นตำมบริบทหรือควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ เน้นกำรประเมินเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ กำรจัดกำร
เรียนรู้ด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ท่ีทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพ  
 3.20) ส่ง เส ริม สนับสนุนศูน ย์พ ัฒ นำศัก ยภ ำพบุคคล เพื ่อ ควำม เป็น เลิศ 
(HCEC) เป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐำน     
 3.21) พัฒนำศึกษำนิเทศก์ รูปแบบ วิธีกำรนิเทศที่ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้   
เชิงรุก (Active Learning) เพื่อตอบสนองกำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
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 3.22) พัฒนำศึกษำนิเทศก์และผู้บริหำรสถำนศึกษำให้มีสมรรถนะในกำรนิเทศ
กำรศึกษำ และกำรพัฒนำงำนวิชำกำรท่ีส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงำนและ
วิธีกำรพัฒนำงำนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 1) เป้ำหมำย  
 1.1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 1.2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรท่ีได้
มำตรฐำน  
 1.3) ส ำน ัก งำน เขตพื ้น ที ่ก ำรศึกษำ  สถำนศึกษำมีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร 
โดยเฉพำะอัตรำก ำลังและงบประมำณท่ีมีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท  
 1.4) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมท่ีมี
ประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท  
 1.5) โรงเรียนคุณภำพ ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพท่ีเหมำะสมกับบริบท  
 2) ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 
1. กำรบริหำรจัดกำร และกำรให้บริกำร   
1.1 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรพัฒนำบริหำรจัดกำร และกำร
ให้บริกำรกำรศึกษำ ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

ร้อยละ 98 สพท./รร. 
 

 

1.2 ร้อยละเฉล่ียของงำนบริกำรท่ีพัฒนำเป็น E - Service และ
ให้บริกำรบนแพลตฟอร์มดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือCitizen 
Portal) 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประกันคุณภำพภำยในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

ร้อยละ 85 สพท./รร. 

3. จ ำนวนครั้งของประชำกรที่เข้ำถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล  หลักสูตร ส่ือ และแหล่งเรียนรู้  ระดับกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน ของ สพฐ. 

1,000 ครั้ง สพท./รร. 

4. ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA 
Online 

ร้อยละ 95 สพท./รร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 
5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภำพท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน

มำตรฐำน (school grading) ท่ีมีคะแนนไม่ต ่ำกว่ำ 90 
คะแนน  

ร้อยละ 100 สพท./รร.
คุณภำพ 

6. ร้อยละของโครงกำรของหน่วยงำน ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมค่ำ
เป้ำหมำย 

ร้อยละ 100 สพท. 

 3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3.1) ส่งเสริม และพัฒนำระบบสำรสนเทศในหน่วยงำนให้มีระบบข้อมูลจัดกำรและ
รำยงำน  
 3.2) ส่งเสริม และพัฒนำระบบพื้นฐำนทำงเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ังหน่วยงำน (กำรให้
ควำมช่วยเหลือด้ำนเทคโนโลยีพื้นฐำน พัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยี   กำรใช้โครงข่ำย
อินเทอร์เน็ต กำรใช้อุปกรณ์ด้ำน ICT และกำรพัฒนำ Software) อย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพสูงสุด  
 3.3) สร้ำง พัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ระบบบริหำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำพื้นฐำนท่ี
ดี ส ำหรับสถำนศึกษำให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภำระงำนครู ลดควำมซ ้ำซ้อนของระบบงำนและกำรจัดเก็บ
ข้อมูล  
 3.4) จัดหำอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมำะสม และเพียงพอต่อควำมต้องกำรของกำร
ด ำเนินงำน สนับสนุนงบประมำณด้ำนเทคโนโลยีแก่ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ    โดยวิธีกำร
ต่ำง ๆ รวมถึงกำรประสำนสนับสนุนจำกส่วนรำชกำรและภำคีเครือข่ำย เพื่อรองรับกำรท ำงำน และกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน    
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ   มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ได้
มำตรฐำน 
 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนกำรประกันคุณภำพของหน่วยงำนในสังกัด 
 3.7) พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ด้ำน
เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้ำน 
 3.8) พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  
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 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ   มีระบบกำรจัดสรรทรัพยำกร 
โดยเฉพำะอัตรำก ำลังและงบประมำณที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมำณที ่สอดคล้องกับประสิทธิภำพและประสิทธ ิผลทำง
กำรศึกษำท่ีเกิดขึ้น  
 3.10) ปรับปรุงหน่วยงำนให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรบักำรเปล่ียนแปลง  
 3.11) จัดกรอบอัตรำก ำลัง ที่ เหมำะสมกับกำรปฏิบัติง ำน ในสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน  ท้ังข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ/ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสำยสนับสนุน เช่น 
พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงรำยปี (ครูอัตรำจ้ำง นักกำรภำรโรง ธุรกำรโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิกำร) 
และอื่น ๆ   
 3.12) เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจในควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ และกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลำกร 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่ กำรศึกษำ สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมกำรมีส่วน ร่วมที่ มี
ประสิทธิภำพ เหมำะสมกับบริบท 
 3.13) บูรณำกำรเชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนในกำรจัดกำรศึกษำ (Open 
Data/ Data Catalog) ท้ังในและนอกส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ   
 3.14) ส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณำ
กำร กำรใช้ทรัพยำกรของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยใช้พื้นท่ีเป็น
ฐำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพ โดยน ำเทคโนโลยีเข้ำมำสนับสนุน  
 3.15) ส่ง เสร ิมทุกภำคส่วน ให้ม ีส่วน ร่วม ในกำรจัดกำรศึกษำ สนับสนุน
ทรัพยำกร  
 3.16) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำจำกภำคส่วนต่ำง ๆ  
 สถำนศึกษำอื่น ๆ 
 3.17) พัฒนำสถำนศึกษำในสังกัดให้มีคุณภำพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่ โดยเฉพำะโรงเรียนคุณภำพประถมศึกษำ และมัธยมศึกษำ โรงเรียนท่ีสำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมี
คุณภำพ (Stand Alone)  
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  

 1) เป้ำหมำย  
 1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรดูแลด้ำนควำมปลอดภัย และ
สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ ้ำ 
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 1.2) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมปลอดภัย        
และจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 1.3) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือ
กับหน่วยงำนภำยนอกท่ีเกี่ยวข้องเพื่อควำมปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4) ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 2) ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย  

ท่ี ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ส ำนัก 

1. ร้อยละของบุคลำกรส ำนักเขตพื้นที่กำรศึกษำ ที่มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับภัยพิบัติทุกรูปแบบ  

ร้อยละ 100 สพท. 

2. ร้อยละของนักกำรภำรโรงของสถำนศึกษำ ที่มีควำมรู ้ 
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

1. ร้อยละของผู ้เร ียน  ที ่ม ีควำมรู ้ควำมเข้ำใจ และทักษะ  
เพื่อรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรประเมินควำมเส่ียง และมีแผน/
มำตรกำร กิ จกรรมในกำรสร้ ำงควำมตระหนั กรู้  (Safety 
Awareness) หรือทักษะในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผน
อย่ำงเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

 3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
 3.1) สนับสนุน พัฒนำ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่ำง ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อควำมปลอดภัยในกำรด ำเนินชีวิต เพื่อสำมำรถด ำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  
อย่ำงถูกต้อง  
 3.2) จัดกิจกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู ้ (Safety Awareness) หรือกำร
ซักซ้อม ในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอำจต้องเผชิญ และมี
แผน/มำตรกำรในกำรรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้ำท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถำนศึกษำเป็น
พื้นท่ีปลอดภัย 
 3.3) พ ัฒนำระบบและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ ให้ได้รับควำมปลอดภัยจำกภัยและพร้อมปรับตัวต่อกำรเปล่ียนแปลง 
โดยเปิดให้มี ช่องทำงกำรร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสำรกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโดยตรง รวมถึงกำรใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในกำรเฝ้ำระวัง   
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เชิงรุก เพื่อสำมำรถคำดกำรณ์ภัยท่ีอำจเกิดขึ้นในอนำคต กำรซักซ้อมในกำรรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคำม
รูปแบบต่ำง ๆ ท่ีผู้เรียนอำจต้องเผชิญ และส่งเสริมกำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลทั้งหน่วยงำนในสังกัดและ
หน่วยงำนภำยนอก ให้สำมำรถแก้ไขปัญหำด้ำนควำมปลอดภัยได้อย่ำงทันท่วงที  
 3.4) พัฒนำสถำนศึกษำให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส ำหรับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ  โดยกำรสนับสนุนหรือประสำนกำรสนับสนุนทรัพยำกรเพื่อให้อำคำรเรียนอำคำรประกอบของ
สถำนศึกษำให้เอื้อต่อกำรเรียนรู้ และควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมถึง
ส่งเสริม และประสำนกำรสนับสนุนบุคลำกรด้ำนจิตวิทยำ และบุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัย เพื่อให้เกิดควำม
ปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำ ให้มีควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำคี
เครือข่ำย  ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหำดไทย กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงคมนำคม และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะ
ในกำรป้องกันและปรับตัว โดยเฉพำะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถำนศึกษำ  
 3.6) ส่งเสริมให้มีกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนควำมปลอดภัย และจัดท ำแผนบริหำร
จัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน รวมถึงแผน
ด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับกำรบริหำรควำมพร้อมต่อสภำวะวิกฤต  (BCP) และจัดระบบควำม
ปลอดภัยในภำพรวม  ให้เหมำะสมตำมบริบทของพื้นท่ี 
 3.7) รวมผลักดันให้เกิดกำรออก/ปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
มำตรกำรระดับประเทศ เพื่อสนับสนุนควำมปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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ส่วนที่  4 

 งบประมำณ โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์  เขต 1 คำดว่ำจะได้รับจัดสรรงบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน จ ำนวน 5,000,000 บำท             
(ห้ำล้ำนบำทถ้วน)  ได้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ งบบริหำรส ำนักงำนและงบตำมภำรกิจกลุ่มงำน (งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำ) จ ำนวน  2,941,499 บำท  และงบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน  2,058,501 บำท  ดังนี้ 

 
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำ 

 
        ใช้บริหำรจัดกำรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ จ ำนวน   2,941,499 บำท เพื่อใช้บริหำรจัดกำร

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  ท้ังนี้ พิจำรณำจัดสรรตำมฐำนข้อมูลกำรใช้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 256 8  
รำยกำรค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รำยกำรค่ำสำธำรณูปโภค  และจัดสรรตำมภำระงำน ตำมควำมต้องกำร
จ ำเป็นในกำรพัฒนำ  รวมถึงงบตำมภำรกิจของกลุ่มงำนในส ำนักงำน ซึ่งไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อกำรนี้โดยตรง  ตลอดจนเพื่อใช้จ่ำยตำมกิจกรรมท่ี            
แต่ละกลุ่มงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 และสถำนศึกษำ  เพื่อให้กำร
ท ำงำนตำมภำรกิจส ำเร็จตำมเป้ำหมำย สรุปรำยละเอียดได้ ดังนี้ 

ท่ี รำยกำร 
จัดต้ัง 

ปี พ.ศ. 2569 
งบประจ ำ  
1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  200,000.00 
2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมอบรมสัมมนำ 30,000.00 
3 ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000.00 
4 ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะ 50,000.00 
5 ค่ำใช้สอยในกำรบริหำรส ำนักงำน 100,000.00 
6 ค่ำวัสดุ (สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1) 100,000.00 
7 ค่ำวัสดุไฟฟ้ำและประปำ 50,000 
8 ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว (อ ำนวยกำร) 50,000 
9 ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร 50,000 

../../งาน%2011ธ.ค.68/สุพัตรา/7.แผนปฏิบัติการประจำปี%20พ.ศ.%202562/3.ประชุมจัดสรร%20ครั้งที่%202%207%20พ.ย.%2061/3.ประมาณการ%20งบประจำ%20ครั้งที่%202.xls#RANGE!A1
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ท่ี รำยกำร 
จัดต้ัง 

ปี พ.ศ. 2569 
10 จ้ำงเหมำบุคลำกร 480,000 
11 ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 10,000 
12 ค่ำวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 180,000.00 
13 ค่ำบ ำรุงรักษำเครื่องปรับอำกำศ 100,000.00 
14 พัฒนำประสิทธิภำพตำมนโยบำย 347,999.00 
15 ค่ำเช่ำพื้นท่ีจัดเก็บข้อมูลฯ 20,500 
16 ค่ำจัดซื้อครุภัณฑ์ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 0 
ค่ำสำธำรณูปโภค  
1 ค่ำไฟฟ้ำ 1,000,000.00 
2 ค่ำโทรศัพท์ 70,000.00 
3 ค่ำไปรษณีย์โทรเลข 53,000.00 

รวมทั้งสิ้น 2,941,499 
 

งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 ส ำหรับกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม  ตำมแผนปฏิบัติกำร  จ ำนวน  2,058,501 บำท  เพื่อให้  

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ จัดท ำโครงกำรเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  และขับเคล่ือนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำหรือแก้ไขปัญหำท่ีสอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ดังนี้    
ท่ี โครงการ งบประมาณ สนองกลยุทธ์

สพป.อต.1 ที่ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

 1. อำนวยการ    

1 พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 181,170 1,4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

2 เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ห้องประชุมเหล็กน ้ำพี้ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 
1 

35,000 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

3 สุ ข ำดี  มี ค วำม สุข  ของส ำนั ก ง ำน เขตพื้ น ท่ี ก ำร ศึกษ ำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 

0 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

4 ปรับปรุงอำคำรสถำนท่ีและปรับภูมิทัศน์ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ ์เขต 1 

0 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 
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แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ สนองกลยุทธ์
สพป.อต.1 ที่ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

5 ปรับปรุงระบบโสตทัศนศึกษำห้องประชุมส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ ์เขต 1 

0 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

6 เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในกำรเผชิญเหตุภำยในส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ ์เขต 1 

17,480 5 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

7 แก้ไขปัญหำหนี้ สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  สพป.
อุตรดิตถ์ เขต 1 

4,480 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

8 สวัสดิกำร ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 
เขต 1 

3,240 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

9 เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำนของนักกำรภำรโรง
สถำนศึกษำ ของโรงเรียนและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนเขต
พื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ ์เขต 1 

27,460 5 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

10 พัฒนำทักษะกำรจัดดอกไม้ในงำนพิธี 0 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

 2. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์    
11 ปรับปรุงระบบจัดเก็บเอกสำรกำรเงินอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

(e-finance Smart) ระบบบริหำรจัดกำรงบประมำณ (Budget 
managemet system : BMS) ระยะท่ี 2 

20,000 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

 3. กลุ่มนโยบายและแผน    
12 กำรขับเคล่ือนแผนสู่กำรปฏิบัติ เพื่อพัฒนำประสิทธิภำพกำร

บริหำรจัดกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
อุตรดิตถ ์เขต 1 

114,040 1, 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

13 กำรพัฒนำกำรบริหำรสถำนศึกษำ 4 M โดยใช้กระบวนกำรมี
ส่วนร่วม 4C 

65,000 1,2,3,4,5 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

 4. กลุ่มบริหารงานบุคคล    
14 กำรสรรหำและบรรจุแต่งต้ังครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 
1 

77,540 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

15 กำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (PA) ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ

9,580 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 
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แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ สนองกลยุทธ์
สพป.อต.1 ที่ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 
16 บริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2569 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 

16,390 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

17 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและพิจำรณำเล่ือนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เล่ือนขั้นค่ำจ้ำง
ลูกจ้ำงประจ ำ เล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

31,720 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

18 จัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 
เขต 1 

0 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

 5. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
19 พัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผู้บริหำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
495,020 1, 4 1 ต.ค. 68-

30 ก.ย.69 

 6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    
20 อบรมเชิงปฏิบัติกำรแนวทำงกำรจัดอำหำรกลำงวันท่ีมีคุณภำพ

ส ำหรับ โรงเรียน ใน สังกัดส ำนั กงำน เขตพื้ น ท่ีกำร ศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 2569 ใน
รูปแบบออนไลน์ 

0 2 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

21 เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคำมทุกรูปแบบใน
สถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 

40,600 5 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

22 กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะของนักเรียนทำงด้ำนศิลปหัตถกรรม 
และด้ำนเทคโนโลยี ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 

163,000 3 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

23 สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนวกำรช้ีแนะ (Coaching) และ
กำรดูแลสุขภำพและสุขภำพจิตของผู้เรียน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2569 

36,600 2 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

24 กำรเพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำเด็กน้อย
โอกำส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

2,100 2 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

25 เสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยกระบวนกำร 37,220 1 1 ต.ค. 68-
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แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ สนองกลยุทธ์
สพป.อต.1 ที่ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ลูกเสือและสภำนักเรียน 30 ก.ย.69 
 7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา    

26 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ
ของสถำนศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

30,220 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

27 ส่งเสริม พัฒนำคุณภำพ และสนับสนุนกำรศึกษำกำรจัดกำร
เรียนรวมโรงเรียนในสังกัด ส ำนักงำนเขตพื้น ท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ปีงบประมำณ 2569 

39,420 2 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

28 กำรขับเคล่ือนส่ือและนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ผู้เรียน 8,100 3 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

29 กำรพัฒนำและส่งเสริมโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษำเพื่อกำร
พั ฒ น ำ ท่ี ยั่ ง ยื น  (Developing and Managing for 
Environmental Education School for Sustainable 
Development) 

0 3 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

30 กำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำขนำดเล็กท่ีจัดกำรเรียนกำรสอน
โดยใช้กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) 

18,480 3 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

31 พัฒนำกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศ 76,805 3 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

32 พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนภูมิศำสตร์ 
ประวัติศำสตร์ หน้ำท่ีพลเมืองและศีลธรรม โดยบูรณำกำร 
บริบท สถำนกำรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 

28,210 1, 3 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

33 พัฒนำและส่งเสริมวิธีกำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้ 
และเอกสำรหลักฐำนทำงกำรศึกษำ 

12,800 3 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

34 ขับเคล่ือนพระบรมรำโชบำยและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่ควำมยั่งยืนทำงกำรศึกษำ ผ่ำนนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 

40,850 1, 3 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

35 กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 69,950 3 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

36 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 โดยใช้กลไก ก.ต.ป.น. เป็นฐำน 

25,960 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

37 นิเทศ ติดตำมและประเมินผล เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 119,000 4 1 ต.ค. 68-
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แผนปฏบิัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

 

ท่ี โครงการ งบประมาณ สนองกลยุทธ์
สพป.อต.1 ที่ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 
30 ก.ย.69 

38 พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย สู่พัฒนำกำรสมวัย 28,500 2,3 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

39 กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยส่งเสริมกำรอ่ำน
เพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำร
อ่ำนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 

13,030 3 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

40 วันเกียรติยศครู เปิดบ้ำนวิชำกำร รวมพลังโรงเรียน 46,500 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

41 พัฒนำครูผู้น ำสู่กำรเปล่ียนแปลงเป็นนวัตกรผู้สร้ำงนวัตกรรม
กำรเรียนกำรสอนเพื่อควำมฉลำดรู้ 

11,576 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

 8. กลุ่มกฎหมายและคดี    
42 เสริมสร้ำงวินัย คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 
0 3 1 ต.ค. 68-

30 ก.ย.69 

 9. หน่วยตรวจสอบภายใน    
43 ตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 30,000 3 1 ต.ค. 68-

30 ก.ย.69 
 10. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ    

44 ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศ
ด้ำนกำรศึกษำ 

23,240 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

45 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 

52,720 3 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

46 ก ำกับ ติดตำม กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ตำม
นโยบำยของ สพฐ. ในเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ 
เขต 1 

5,500 4 1 ต.ค. 68-
30 ก.ย.69 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,058,501   

                       
         

ถัวจ่ำยทุกรำยกำร ตำมท่ีผู้บริหำรกำรศึกษำเห็นสมควร พิจำรณำตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
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ท่ี ชื่อโครงกำร 
ได้รับจัดสรร

(บำท) 
โครงกำรที่ สพฐ. สนับสนนุงบประมำณ 
1 โครงกำรจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 สพฐ. 
2 โครงกำรด ำเนินกำรจัดจ้ำงอัตรำจ้ำงครูผู้ทรงคุณค่ำแห่งแผนดิน ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2569 
สพฐ. 

3 โครงกำรสอบแข่งขันและกำรสอบคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

สพฐ. 

4 โครงกำรทักษะกำรส่ือสำรเพื่อกำรรับมือปัญหำสุขภำพจิตของนักเรียน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 

สพฐ. 

5 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

สพฐ. 

6 โครงกำรกำรป้องกันและลดปัญหำกำรตกหล่นและออกกลำงคันของระดับ
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (โครงกำรพำน้องกลับมำเรียน) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2569 

สพฐ. 

7 โครงกำรกำรรับนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2569 สพฐ. 
8 โครงกำรกำรคัดเลือกนักเรียนและสถำนศึกษำ เพื่อรับรำงวัลพระรำชทำนระดับ

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2569 ในระดับเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
สพฐ. 

9 โครงกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

สพฐ. 

10 โครงกำรส่งเสริมกำรอ่ำนตำมรอยพระรำชจริยวัตร สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ สยำมบรมรำชกุมำรี ประจ ำปี พ.ศ. 2569 

สพฐ. 

11 โครงกำรวิทยำศำสตร์พลังสิบ สพฐ. 
12 โครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์พลังสิบ สพฐ. 
13 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ ต้ังแต่ระดับอนุบำลจนจบ

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
สพฐ. 

14 โครงกำรกำรเสริมสร้ำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในรูปแบบท่ี
หลำกหลำยสู่นวัตกรรมในระดับช้ันเรียน ระดับสถำนศึกษำและเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

สพฐ 
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ส่วนที่  5 
กำรบริหำรแผนปฏิบัติสู่กำรปฏิบัติ 

 
กำรบริหำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ

ประถมศึกษำอุตรดิตถ์  เขต 1 ตำมบริบทของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ และภำยใต้แนวทำงกำรบริหำร
แผนสู่กำรปฏิบัติของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขึ้นพื้นฐำน ซึ่งประกอบด้วย แนวทำงกำรบริหำร
แผนสู่กำรปฏิบัติ เงื่อนไขควำมส ำเร็จ และบทบำทท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงำน สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ซึ่งมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้  

แนวทำงกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ         

ขั้นพื้นฐำน เป็นเครื่องมือท่ีก ำหนดกรอบ และแนวทำงส ำคัญในกำรขับเคล่ือนกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
(พ.ศ. 2561- 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคง
แห่งชำติ (พ.ศ. 2566-2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 สำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำน เพื ่อให้กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำ และกำร
พัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำขั้นพื ้นฐำน  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จึงก ำหนด
แนวทำงในกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้  

1. สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจให้กับผู้บริหำรและบุคลำกรในหน่วยงำน ในควำมเป็นมำ 
และควำมเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน กับนโยบำยและแผนท่ีส ำคัญอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดกำรรับรู้และเข้ำใจในทิศทำงเดียวกัน 

2. เน้นย ้ำให้ผู้บริหำรหน่วยงำนในสังกัดทุกระดับให้ควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อใช้เป็น
กรอบในกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำรของหน่วยงำน โดยยึดหลักธรรมภิบำลของกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง
ท่ีดี เน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรขับเคล่ือนแผนปฏิบัติกำรในหน่วยงำนทุกระดับ 

3. มีกำรบูรณำกำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256 9 ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศ ึกษำขั ้นพื ้นฐำน สู ่แผนปฏ ิบ ัต ิกำรประจ ำป ีและแผนต่ำง ๆ ของหน ่วยงำน              
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เพื่ อขับเคล่ือนนโยบำย กลยุทธ์ และก ำหนดแผนงำน/ผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ                
ให้สอดคล้องกัน 

เง่ือนไขควำมส ำเร็จ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำน จะส่งผลให้เกิดเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขควำมส ำเร็จ ดังนี้ 
1. ควำมต่อเนื่องของนโยบำย 
2. กำรมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว โดยมีกำรก ำหนด

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ และก ำหนดเวลำท่ีเหมำะสมโดยหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
3. กำรได้รับกำรสนับสนุนทรัพยำกรด้ำนบุคลำกร งบประมำณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหำร

จัดกำรอย่ำงต่อเนื่องและครอบคลุมภำรกิจ รวมทั้งกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำร
สนับสนุนทรัพยำกรดังกล่ำว รวมถึงกำรมีบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนโยบำยและแผน ท้ังในส่วนกลำง 
ส่วนภูมิภำค ท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ เป็นเครือข่ำยท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่ำงกัน 

4. กำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนที่เกี ่ยวข้อง ทั้งระหว่ำงหน่วยงำนรัฐ หน่วยงำนเอกชน 
องค์กรภำยนอกอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมแผน 

5. กำรด ำเนินกำรท่ีมีประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ท่ี
ชัดเจน เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ เพื่อให้หน่วยงำนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง เช่ือมั่นในกำรด ำเนินงำน  

6. กำรติดตำม และทบทวนแนวทำงกำรพัฒนำโครงกำร เพื่อให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน 

บทบำทของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อให้แผนปฏิบั ติกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประสบผลส ำเร็จ หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ควรด ำเนินกำร ดังนี้ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั ้นพื ้นฐำน ได้แก่ ส ำน ักต่ำง ๆ ในส่วนกลำง จัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร ท่ีมีโครงกำรและก ำหนดตัวช้ีวัด ท่ีสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติท่ีบรรลุผลได้ สอดคล้องกับ
บริบทในพื ้น ที่ สนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรปฏิบัติงำนในพื้นท่ีท่ีเพียงพอ มีกำรให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ ติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินกำรท่ีเหมำะสม เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยไม่เพิ่มภำระงำนให้แก่ผู้ปฏิบัติในพื้นท่ี  

ส ำน ักงำนเขตพื ้นที ่กำรศึกษำ  น ำแผนปฏิบัต ิกำรประจ ำป ีงบประมำณ พ.ศ. 2569  
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน สู่กำรปฏิบัติในพื้นท่ีโดยจัดท ำแผนปฏิบัติกำร และแผนอื่น 
ๆ ที่ประกอบด้วยโครงกำรและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส่วนกลำงและบริบทของพื้นที่ สำมำรถน ำไปสู่กำร
ปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรปฏิบัติงำน มีกำรให้ค ำแนะน ำ ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ 
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ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำท่ีเหมำะสม เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่เพิ่มภำระ
งำนให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถำนศึกษำ 

สถำนศึกษำ จัดท ำแผนที่สอดคล้องกับแผนดังกล่ำว และด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยให้
สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ ประสำนเพื่อสนับสนุนทรัพยำกรส ำหรับกำรปฏิบัติงำน ล ำดับ
ควำมส ำคัญงำนท่ีส่งผลต่อผู้เรียนก่อน มีกำรนิเทศภำยใน ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกำรท่ี
เหมำะสม เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล เพื่อสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ ที่มี
คุณภำพและประสิทธิภำพส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพให้แก่ผู้เรียนต่อไป 
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ปฏิทินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ระยะเวลำ กิจกรรม หมำยเหตุ 
กันยำยน - ตุลำคม 

2568 
- ศึกษำรำยละเอียดนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและนโยบำยของ  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
- กลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภำยในของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
  ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 เสนอโครงกำร 
- ประชุมวิเครำะห์โครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
- จัดท ำร่ำงค ำขอต้ังงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2569 เพื่อด ำเนินงำน 
  ตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 

พฤศจิกำยน 2568 –
ธันวำคม 2568  

- จัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
- เสนอร่ำงแผนปฏิบัติกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ต่อ 
  คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดอุตรดิตถ์  
  เพื่อพิจำรณำวิเครำะห์   และเสนอต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร 
  จังหวัดอุตรดิตถ์ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรจัดต้ังงบประมำณ  
  พ.ศ. 2569 

 

ธันวำคม 2568 - 
กุมภำพันธ์ 2569 

- แจ้งแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ให้ 
  สถำนศึกษำและผู้เกี่ยวข้องทรำบ โดยให้ดำวน์โหลดจำกเว็บไซต์  
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 และให้ 
  โรงเรียนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรปีกำรศึกษำ 2569  ของโรงเรียน  
  ส่งส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
- น ำเข้ำข้อมูลโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี พ.ศ. 2569    
  ในระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR)  ส ำหรับ 
  ผู้น ำเข้ำข้อมูลโครงกำร (ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ)   
- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2569 
  รอบ 3  เดือน  (ตุลำคม - ธันวำคม 2568) ต่อผู้บริหำรกำรศึกษำ   
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รำยงำนผลกำรกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี   รอบ 3  
เดือน (ตุลำคม - ธันวำคม 2568)  ในระบบติดตำมและประเมินผล
แห่งชำติ (eMENSCR) 
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       ท้ังนี้ กำรบริหำรงบประมำณให้ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของหน่วยงำนบังคับบัญชำ  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 และหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของงบประมำณ 
และระเบียบวิธีกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรคลัง 
 

*********************************** 

ระยะเวลำ กิจกรรม หมำยเหตุ 
เมษำยน  2569 - รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 2569 รอบ 

6  เดือน  (มกรำคม – มีนำคม 2569)  ต่อผู้บริหำรกำรศึกษำ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รำยงำนผลกำรกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรกำรประจ ำปี รอบ 
6 เดือน  (มกรำคม – มีน ำคม 2569)  ในระบบติดตำมและ
ประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) 
 

 

กรกฎำคม  2569 - รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2569 รอบ 
9  เดือน  (เมษำยน – มิถุนำยน 2569) ต่อผู้บริหำรกำรศึกษำ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รำยงำนผลกำรกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี รอบ 9 
เดือน (เมษำยน – มิถุนำยน 2569)  ในระบบติดตำมและประเมินผล
แห่งชำติ (eMENSCR) 
 

 

ตุลำคม  2569 - รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2569 รอบ 
9  เดือน  (กรกฏำคม – กันยำยน 2569)  ต่อผู้บริหำรกำรศึกษำ
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอุตรดิตถ์ เขต 1 
- รำยงำนผลกำรกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี รอบ 
12 เดือน (กรกฎำคม – กันยำยน 2569)  ในระบบติดตำมและ
ประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) 
- สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 
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2.8.8 นางสาวฐาณพัชร์ เรืองพิพัฒน์ เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
 2.8.9 นายอภิวัฒน ์ดวงสุภา  พนักงานธุรการ     กรรมการ 
 2.8.10 นางไพรินทร์ สกุลโพน          ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
 2.8.11 นางสาวสุกัญญา มีปิ่น  นักวิชาการศึกษา          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.9 กลุ่มกฎหมายและคดี 
 2.9.1 นางแสงเดือน พรพานิช  ผอ.กลุ่มกฎหมาย และคดี   ประธานกรรมการ 
 2.9.2 นางสาวจิดาภา สายสงู  นิติกร       กรรมการและเลขานุการ 
 2.10 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 2.10.1 นางดิศรา พรมโต  ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน  ประธานกรรมการ 
 2.10.2 นางสายฝน เกิดก่อวงศ์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน    กรรมการและเลขานุการ 
 2.10.3 นางรักไพร เมือบศรี  นักวิชาการตรวจสอบภายใน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ 

1. จัดทำโครงการ/กิจกรรม ให้ตรงตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้น สอดคล้องเชื่อมโยง 
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
อุตรดิตถ์ ความต้องการตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และงบประมาณที่
ได้ร ับนำไปบริหารจัดการได้อย่างถูกต้อง  คุ ้มค่า  บรรลุว ัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ             
และประสิทธิผล   

2. ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  
3. สรุปผลการดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการทีไ่ด้รับอนุมัตจิัดสรรงบประมาณ 

และดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  
          4. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569เตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

คณะที่ 3 คณะกรรมการฝ่ายรับลงทะเบียน และปฏิคม ประกอบด้วย 
 3.1 นางสาวทรรศนีย์ แซ่ตั้ง  เจ้าพนักงานธุรการ   ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวจารุนันท์ ปี่แก้ว  เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
 3.3 นางสาวอัจจิมา ยาดี   เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
 3.4 นางสาววชิุดา  อ้วนสะอาด  พนักงานธุรการ     กรรมการ 
 3.5 นางสุชาดา วงษ์วัฒน ์  พนักงานธุรการ     กรรมการ 
 3.6 นางสาวนลินพรรณ ผูกจิต  พนักงานธุรการ     กรรมการ 
 3.7 นายนภัทร เหมะสิขัณฑกะ  เจ้าพนักงานธุรการ                กรรมการและเลขานุการ 

3.8 นางสาวจันทนา ทั่งรอด  เจ้าพนักงานธุรการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่ รับลงทะเบียน วางแผนจัดเตรียมอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ปฏิบัติหน้าที่เม่ือมีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ 
 คณะที่ 4 คณะกรรมการเตรียมอาคารสถานที่ ประกอบด้วย 
 4.1 นายธเนศ ศิริกมลนันท์  นักจัดการงานทั่วไป   ประธานกรรมการ 
 4.2 นายประมวน อ้นอินทร์  ลูกจ้างประจำ     กรรมการ 

 













คณะผู้จัดทำ 

 
 

        
 
 
 

ที่ปรึกษา 
 นางกนิษฐ์ฎา ฐานะวุฒิกุล ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 
 นายปกิจพจน์  กมลวรเดช รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดติถ์ เขต 1 

นางเมตตา แสวงลาภ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดติถ์ เขต 1 
 นางนพมาศ วรผาบ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดติถ์ เขต 1 

   
 คณะจัดทำ 
 นางเมตตา แสวงลาภ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดติถ์ เขต 1 
 นายธิติวุฒิ มังคลาด  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางจันทร์ธิรา สุขเกษม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวสุพัตรา  ศิษย์ปู่ทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวจรินยา สัมฤทธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวทรรศนีย์  แซ่ตัง้  เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน 

 
รวบรวม/เรียบเรียง/ประสานงาน 
 นางสาวสุพัตรา  ศิษย์ปู่ทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวทรรศนีย์ แซ่ตั้ง  เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน 

 
ตรวจทาน 
 นางเมตตา แสวงลาภ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
     อุตรดติถ์ เขต 1 

 
แบบปกและข้อมูลสารสนเทศ 
 นายสมบูรณ์ วันยะนาพร  บุคลากรปฏิบัติงานกลุ่มส่งเสริมการศกึษาทางไกลฯ 
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