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ค าน า 
         สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักว่าโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มเพิ่ม
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากอัตราการเกิดของประชาชนลดตํ่าลง ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน
และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงมีแนวทางการ
ดําเนินงาน “โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา” โดยคัดเลือกโรงเรียนหลักของชุมชน มีการบริหารจัดการ
งบประมาณ บุคลากร ส่ิงอํานวยความสะดวกให้พร้อม มีหลักการทําโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นโรงเรียนขนาด
ใหญ่ เกิดจากการรวมโรงเรียนเครือข่าย 1 ต่อ 7 หรือ 1 ต่อ 8 หรือในอัตราส่วนท่ีมากท่ีสุดท่ีสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสามารถดําเนินการได้ให้มีโรงเรียนคุณภาพให้เป็นศูนย์กลางเรียนรู้ เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน เกิด
การยอมรับในการเปล่ียนแปลง และพัฒนาคุณภาพโรงเรียน Stand Alone ให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมี
คุณภาพ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เพื่อให้การดําเนินการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  
ในการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเรียน Stand Alone ของโรงเรียนในสังกัด 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของนโยบายดังกล่าว จึงได้จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียน 
Stand Alone ขึ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการขับเคล่ือนนโยบายโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา
และโรงเรียน Stand Alone ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และขอขอบคุณ
ความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ร ่วมกันผลักดันการจัดทํา แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
ระดับประถมศึกษา และโรงเรียน Stand Alone สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 นี้จนสําเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
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สารบัญ 
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ค าน า           ก 

สารบัญ           ข 

ส่วนที่ 1     ข้อมูลพื้นฐาน (โรงเรียนเข้าแผนปีงบประมาณ 2565)    1 
  1. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา     3 

   2. โรงเรียน Stand Alone      6 

ส่วนที่ 2     แผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา โรงเรียน Stand Alone  8 
ส่วนที่ 3     เงื่อนไขความสําเร็จ        20 

ภาคผนวก 
           - แผนท่ีโรงเรียน 
          - รายช่ือโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา  
          - รายช่ือโรงเรียน Stand Alone 

คณะผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน (โรงเรียนเข้าแผนปีงบประมาณ 2565) 

ความเป็นมาของปัญหา 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักว่าโรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มเพิ่ม 
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากอัตราการเกิดของประชาชนลดตํ่าลง ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน
และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กําหนดมาตรการ
รวมและเลิกโรงเรียนขนาดเล็กอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจึงมี
ความสําคัญอย่างยิ่ง ด้วยเหตุนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมีแนวทางการดําเนินงาน 
“โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา” โดยคัดเลือกโรงเรียนหลักของชุมชนมีการบริหารจัดการงบประมาณ
บุคลากร ส่ิงอํานวยความสะดวกให้พร้อม มีหลักการทําโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ เกิดจาก
การรวมโรงเรียนเครือข่าย 1 ต่อ 7 หรือ 1 ต่อ 8 หรือในอัตราส่วนท่ีมากท่ีสุดท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สามารถดําเนินการได้ ให้มีโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาและมีโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง เป็นศูนย์กลาง
การเรียนเพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดการยอมรับในการเปล่ียนแปลง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้จัดทําแนวทางโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา เพื่อให้บุคลากร ครูผู้สอน ผู้บริหารในส่วนกลาง 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรียน พร้อมท้ัง คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน 
สามารถร่วมกันดําเนินงานให้เป็นแบบการมีส่วนร่วมมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเดินหน้าขับเคล่ือน
โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา บริหารจัดการโรงเรียนใน 3 รูปแบบ คือโรงเรียนคุณภาพระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา โรงเรียน Stand Alone  ขึ้น ซึ่งได้กําหนดจุดเน้น 8 เรื่อง 
ได้แก่ 1.ความปลอดภัยของผู้เรียน 2.ระบบประกันคุณภาพ 3. หลักสูตรสมรรถนะ 4.การพัฒนาครู 5.การเรียน
การสอน 6.การวัดประเมินผล 7.การนิเทศ กํากับ และติดตาม และ 8. Big Data เพื่อแก้ปัญหาด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา ลดความเหล่ือมลํ้าของโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมือง และชนบท สร้าง
ความพร้อมให้กับครู ผู้บริหาร และโรงเรียน ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีความปลอดภัยตามบริบท
ของโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพต่อไป นั้น 

ท้ังนี้ บทบาทหน้าท่ีของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีดังนี้  1) สร้าง 
ความตระหนักและการรับรู้เกี่ยวกับความท้ายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรวมของโรงเรียนขนาดเล็กร่วมกัน 
ดังนี้ 1.1)วิเคราะห์ความต้องการจําเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนคุณภาพ ท่ีสอดคล้องกับความท้าทายท่ีเป็น
อุปสรรคในพื้นท่ี 1.2) เสนอแผนงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต่อสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 1.3) ดําเนินการ กํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสาธารณะชน 2) ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย รับทราบเกี่ยวกับความท้าทายท่ีเป็นอุปสรรค และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก 
2.2) กําหนดผู้รับผิดชอบหลักในรูปคณะกรรมการการขับเคล่ือนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนขนาดเล็ก 
2.3)ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ/โรงเรียนขนาดเล็ก 2.4) กําหนดทิศทาง
เป้าหมาย และจัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็กสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 2.5) 
ดําเนินการตามแผนงานการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงแก้ไขในระยะต่อไป  
   



 

2 

นิยามศัพท์ 

 โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาหรือโรงเรียนขยายโอกาส 
พิจารณาจากแผนท่ีและสภาพภูมิศาสตร์ที่มีความพร้อมและเหมาะสม มีโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ สามารถนํา
นักเรียนมารวม เพื่อยกระดับคุณภาพให้เกิดความมั่นใจต่อชุมชนและผู้ปกครอง 
 โรงเรียน Stand Alone หมายถึง โรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล ทุรกันดาร พื้นท่ีสูง บนเกาะ หรือ
คมนาคมไม่สะดวก ทําให้นักเรียนไม่สามารถมาเรียนในโรงเรียนอื่นได้ 
 โรงเรียนเครือข่าย หมายถึง โรงเรียนท่ีมาเรียนรวมกับโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา 
 กลุ่มสถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบรวมสถานศึกษา ต้ังแต่ 2 แห่งขึ้นไป ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

บทบาทหน้าท่ีของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1. สร้างความตระหนักและการรับรู้เกี่ยวกับความท้าทายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรวมของโรงเรียน 
ขนาดเล็กร่วมกัน ดังนี้ 
  1.1 วิเคราะห์ความต้องการ จําเป็น โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเรียน 
stand Alone ท่ีสอดคล้องกับความท้าทายท่ีเป็นอุปสรรคในพื้นท่ี 
  1.2 เสนอแผนงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเรียน 
stand Alone ต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  1.3 ดําเนินการ กํากับติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานต่อสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และสาธารณชน 
 2. ส่ือสาร นโยบายการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเรียน stand Alone 
ตลอดแนว เพื่อสร้างเป้าหมายเดียวกัน ดังนี้ 
  2.1 ส่ือสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รับทราบเกี่ยวกับความท้าทายท่ี
เป็นอุปสรรค และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และโรงเรียน stand Alone 
  2.2 กําหนดผู้รับผิดชอบหลักในรูปคณะกรรมการการขับเคล่ือนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ระดับประถมศึกษา/โรงเรียน stand Alone 
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และ
โรงเรียน stand Alone 
 3. กําหนดทิศทาง เป้าหมาย และจัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา และ
โรงเรียน stand Alone สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 4. ดําเนินการตามแผนงานการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก 
 5. กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงแก้ไขในระยะต่อไป 
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การบูรณาการด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีโรงเรียนท่ีเข้าร่วมการบูรณาการด้าน
การศึกษาของจังหวัดอุตรดิตถ์ จํานวน 8 แห่ง ดังนี้ 

1. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา จํานวน 5 แห่ง 
  ลําดับท่ี 1 : โรงเรียนวัดพระฝาง อําเภอเมืองอุตรดิตถ ์จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ลําดับท่ี 2 : โรงเรียนบ้านในเมือง อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
  ลําดับท่ี 3 : โรงเรียนชุมชนบ้านวังหิน อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ลําดับท่ี 4 : โรงเรียนวังโปง่ดํารงวิทย์ อําเภอทองแสนขันจังหวัดอุตรดิตถ์ 
  ลําดับท่ี 5 : โรงเรียนวัดน้ําใส อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

2. โรงเรียน Stand Alone จํานวน 3 แห่ง 
ลําดับท่ี 1 : โรงเรียนบ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ลําดับท่ี 2 : โรงเรียนบ้านขุนฝาง อําเภอเมืองอุตรดิตถ ์จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ลําดับท่ี 3 : โรงเรียนนานกกก อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

โรงเรียนเสนอด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา  

โรงเรียนวัดพระฝาง  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อน 
ประถมศึกษา - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต  1  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่หมู่ท่ี 3 ตําบลผาจุก อําเภอเมือง    
จังหวัดอุตรดิตถ์ มีเขตพื้นท่ีบริการ 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี 3 และ หมู่ท่ี 4 ตําบลผาจุก อําเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัด
อุตรดิตถ ์ มีขนาดพื้นท่ี 12 ไร่ 2 งาน ลักษณะของพื้นท่ี เป็นพื้นท่ีราบ จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19 คน  จํานวนนักเรียน 152 คน 

ปัจจุบันมีโรงเรียนในพื้นท่ีใกล้เคียง ท่ียังมีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. โรงเรียนบ้านบ่อพระ ระยะห่าง 12.2 กิโลเมตร 
2. โรงเรียนบ้านหาดเสือเต้น ระยะห่าง 6.5 กิโลเมตร 
3. โรงเรียนบ้านหัวหาด ระยะห่าง 9.8 กิโลเมตร 
4. โรงเรียนวัดวงัยาง ระยะห่าง 5.4 กิโลเมตร 
5. โรงเรียนวัดคลองนาพง ระยะห่าง 11.4 กิโลเมตร 
6. โรงเรียนวัดคุ้งยาง ระยะห่าง 7.7 กิโลเมตร 
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เหตุผล 

        1. เป็นโรงเรียนท่ีมีศักยภาพครอบคลุมท้ังด้านคุณภาพ และด้านชุมชนแห่งการเรียนรูและ
แหล่งเรียนรู้ที่เป็นประวัติศาสตร์ ท่ีสําคัญของประเทศไทย 
         2. เป็นโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจจาก
ผู้ปกครองและชุมชน 
  3. เป็นโรงเรียนท่ีมีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ท้ังโรงเรียนหลัก และโรงเรียนเครือข่าย ส่วนใหญ่
เป็นผู้บริหารพร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนตามนโยบาย  
  4. เป็นโรงเรียนท่ีมีโรงเรียนเครือข่ายท้ัง 6 โรงเรียนท่ีเข้มแข็งร่วมมือขับเคล่ือนการศึกษา 
และโรงเรียนเครือข่ายอยู่ในพื้นท่ีเหมาะสมและใกล้เคียงกับโรงเรียนหลัก ประกอบด้วย โรงเรียนวัดวังยาง 
โรงเรียนวัดคลองนาพง โรงเรียนวัดคุ้งยาง โรงเรียนบ้านบ่อพระ โรงเรียนบ้านหาดเสือเต้น โรงเรียนบ้าน 
หัวหาด  

ขอรับงบประมาณ 34,577,390 บาท 
1. อาคารเรียนแบบ 212.ล/57-ก  งบประมาณ 17,226,000 บาท 
2. อาคารเรียน OBEC 104ล/61 งบประมาณ 5,653,000 บาท 
3. อาคารเรียนอนุบาลขนาด 2 ห้องเรียน งบประมาณ 2,906,000 บาท 
4. โรงอาหารขนาดกลาง 260 ท่ีนั่ง งบประมาณ 3,405,600 บาท 
5. บ้านพักครู 204/61 (ฝ) บ้านแฝด งบประมาณ 1,649,000 บาท 
6. แบบหลังคาคลุมอาคารอเนกประสงค์ขนาดเล็ก(มีพื้น ค.ส.ล) งบประมาณ 1,639,500 บาท 
7. ห้องน้ําห้องส้วม นักเรียนหญิง 4 ท่ี/49 จํานวน 1 หลัง งบประมาณ 400,200 บาท 
8. ห้องน้ําห้องส้วม นักเรียนชาย 4 ท่ี/49 จํานวน 1 หลัง งบประมาณ 530,200 บาท 
9. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 4x97 เมตร งบประมาณ 235,400 บาท 
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2. โรงเรียน Stand Alone  

        โรงเรียนบ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการศึกษา 
ต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์
เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่  36 หมู่ 8 ตําบลบ่อทอง 
อําเภอทองแสนขัน  จังหวัดอุตรดิตถ์  มีขนาดพื้นท่ี 43 ไร่ 3 งาน 29 ตารางวา ลักษณะของพื้นท่ี เป็นพื้นท่ี
ราบ จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 11 คน  จํานวนนักเรียน 113 คน 

ปัจจุบันมีโรงเรียนในพื้นท่ีใกล้เคียง ท่ียังมีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1. โรงเรียนบ้านแสนขัน ระยะห่าง 9.9 กิโลเมตร 
2. โรงเรียนบ้านร้องลึก ระยะห่าง 12.6 กิโลเมตร 
3. โรงเรียนบ้านปางหมิ่น ระยะห่าง 11.3 กิโลเมตร 
4. โรงเรียนบ้านน้ําลอก ระยะห่าง  16.3 กิโลเมตร 

เหตุผล 
1. เป็นโรงเรียนในพื้นท่ีห่างไกล ต้ังอยู่บนพื้นท่ีภูเขา ไม่มีรถประจําทาง เดินทางไปเรียนนอก 

พื้นท่ีได้ยากลําบาก 
2. สภาพเศรษฐกิจของประชาชนในชุมชนค่อนข้างยากจน ผู้ปกครองไปทํางานต่างจังหวัด  

ท้ิงบุตรหลานให้อยู่ในความดูแลของปู่ ย่า ตา ยาย จึงไม่สามารถส่งบุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนนอกพื้นท่ีท่ีมี
คุณภาพได้ 

3. อดีตเคยเป็นพื้นท่ีสมรภูมิการสู้รบของผู้ท่ีมีความขัดแย้งทางความคิด  
4. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่เด็กในชุมชนได้ 

  5. มีความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
6. มีชุมชนและองค์กรเครือข่ายความร่วมมือเข้มแข็ง ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในด้านการ 

จัดการศึกษา 
7. มีแหล่งเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ เชิงวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ทางภูมิปัญญาท้องถิ่น  

แหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพเพื่อรองรับการเรียนรู้ของนักเรียน 

ขอรับงบประมาณ จ านวน 9,995,300 บาท 
1. ถนนคอนกรีต งบประมาณ 1,184,000 บาท 
2. หลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ขนาดเล็ก งบประมาณ 2,135,000 บาท 
3. หลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ขนาดเล็ก งบประมาณ 1,766,000 บาท 
4. อาคาร สพฐ.4 (ห้องส้วม 4 ท่ีนั่ง งบประมาณ 420,000 บาท 
5. บ้านพักราชการระดับชํานาญงาน (ระดับ 1-2 หรือเทียบเท่าบ้านพักครู 204/61 (ฝ)  

2 หลัง งบประมาณ 3,298,000 บาท 
6. รั้วมาตรฐานแบบทึบ/ฐานรากตอกเสาเข็ม งบประมาณ 607,100 บาท 
7. รางระบายน้ํา งบประมาณ 585,000 บาท 
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ส่วนที่ 2 
แผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา 

โรงเรียน Stand Alone 
 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้กําหนดนโยบายบริหารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา/โรงเรียน stand Alone เพื่อรองรับการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก 
ในพื้นท่ีใกล้เคียง ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ของนักเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายความสําเร็จของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 มีแผนขับเคล่ือนการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา/โรงเรียน 
stand Alone ดังนี้ 
  1. ด้านการบริหารจัดการ 
  2. ด้านงบประมาณ 
  3. ด้านบริหารบุคลากร 
  4. ด้านวิชาการ 
  5. การกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน 

เป้าหมายการด าเนินงาน 

  1. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1 จํานวน 5 แห่ง 
  2. โรงเรียน Stand Alone สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
จํานวน 3 แห่ง 

ระยะเวลาด าเนินการ 

  ปีงบประมาณ 2566 -2575 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การก าหนดจุดรายช่ือโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย 

ท่ี รหัสกระทรวง 
โรงเรียน
คุณภาพ 

ครู นัก 
เรียน 

ไร่ รหัสกระทรวง โรงเรียนเครือข่าย ครู นัก 
เรียน 

ไร่ สถานะ 

1 1053690003 วัดพระฝาง 15 155 14.14 1053690057 วัดวังยาง 6 59 5  

      1053690059 วัดคลองนาพง 5 85 4  

      1053690008 วัดคุ้งยาง 7 69 12  

      1053690012 บ้านบ่อพระ 5 64 29  

      1053690013 บ้านหาดเสือเต้น 5 42 27 ขยายโอกาส 

2 1053690177 บ้านในเมือง 42 998 22.2 1053690191 บ้านท่าเด่ือ 4 43 8.3  

      1053690185 บ้านคลองกะช ี 0 0 3  

      1053690181 บ้านคลองละวาน 3 58 7.1  

      1053690180 บ้านหน้าพระธาตุ 5 85 3  

      1053690182 บ้านหัวคา่ย 2 35 21  

      1053690187 บ้านปากคลอง 6 99 8.2  

      1053690190 บ้านท้ายนํ้า 4 52 2.1  

      1053690183 วัดโรงม้า 3 46 4.3  

      1053690184 บ้านโรงหม้อมิตรภาพ
ที่ 75 

4 43 6.1  

3 1053690072 ชุมชนบ้านวังหิน 14 123 18 1053690073 บ้านท่าอวน 4 55 5.2  

      1053690074 บ้านวังแดง(หมู่สอง
สามัคคี) 

2 31 6.2  

      1053690093 วัดบ้านใหม ่ 4 59 5  

      1053690095 ร้องประดู่(หนุนเภา-
ประชาสงเคราะห์) 

2 21 5.1  

      1053690090 บ้านใหม่(เยาวชน
ประชาสงเคราะห์) 

2 22 20  

      1053690094 บ้านชําทอง 4 55 5.1  

      1053690092 บ้านบึงพาด(นิคม
ราษฎร์สงเคราะห์) 

3 63 8.1  

4 1053690301 วังโปง่ดาํรงวิทย ์ 13 152 40.2 1053690303 บ้านปางวุ้น 14 115 5.2 ขยายโอกาส 

      1053690300 บ้านนํ้าหมีใหญ ่ 3 45 15.2  

      10536900304 บ้านผักขวง 4 41 6.1  
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ท่ี รหัสกระทรวง 
โรงเรียน
คุณภาพ 

ครู นัก 
เรียน 

ไร่ รหัสกระทรวง โรงเรียนเครือข่าย ครู นัก 
เรียน 

ไร่ สถานะ 

5 1053690258 วัดนํ้าใส 9 85 18.3 1053690253 วัดใหม่ 3 27 7  

      1053690257 วัดดอนสัก 3 55 73.1  

      1053690258 วัดนาทะเล 4 46 0.2  

      1053690260 วัดห้องสูง 3 46 12  
 

การก าหนดจุดรายช่ือโรงเรียน Stand Alone 

ที่ รหัสกระทรวง โรงเรียน Stand Alone คร ู นักเรียน ไร ่

1 1053690298 บ้านวังเบน(ภูธรอุปถัมภ์) 7 91 43 

2 1053690062 บ้านขุนฝาง 8 110 8 

3 1053690252 นานกกก 14 142 16 

 
แผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone  
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2567 

ปีงบประมาณ โรงเรียนคุณภาพที่ต้องการพัฒนา โรงเรียนStand Alone ที่ต้องการพัฒนา 

2566-2567 1.วัดพระฝาง 
2.บ้านในเมือง 

1.บ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) 

2567-2568 1. วัดพระฝาง 
2.บ้านในเมือง 
3.ชุมชนบ้านวังหิน 

1.บ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) 
2.บ้านขุนฝาง 

2568-2569 1. วัดพระฝาง 
2.บ้านในเมือง 
3.ชุมชนบ้านวังหิน 
4.วังโป่งดํารงวิทย ์

1.บ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) 
2.บ้านขุนฝาง 
3.นานกกก 

2569-2570 1. วัดพระฝาง 
2.บ้านในเมือง 
3.ชุมชนบ้านวังหิน 
4.วังโป่งดํารงวิทย ์
5.วัดน้ําใส 

1.บ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) 
2.บ้านขุนฝาง 
3.นานกกก 

2570-2571 1. วัดพระฝาง 
2.บ้านในเมือง 
3.ชุมชนบ้านวังหิน 
4.วังโป่งดํารงวิทย ์
5.วัดน้ําใส 

1.บ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) 
2.บ้านขุนฝาง 
3.นานกกก 
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ปีงบประมาณ โรงเรียนคุณภาพที่ต้องการขับเคลื่อน โรงเรียนStand Alone ที่ต้องการขับเคลื่อน 

2571-2572 1. วัดพระฝาง 
2.บ้านในเมือง 
3.ชุมชนบ้านวังหิน 
4.วังโป่งดํารงวิทย ์
5.วัดน้ําใส 

1.บ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) 
2.บ้านขุนฝาง 

2572-2573 1. วัดพระฝาง 
2.บ้านในเมือง 
3.ชุมชนบ้านวังหิน 
4.วังโป่งดํารงวิทย ์
5.วัดน้ําใส 

1.บ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) 
2.บ้านขุนฝาง 
3.นานกกก 

2573-2574 1. วัดพระฝาง 
2.บ้านในเมือง 
3.ชุมชนบ้านวังหิน 
4.วังโป่งดํารงวิทย ์
5.วัดน้ําใส 

1.บ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) 
2.บ้านขุนฝาง 
3.นานกกก 

2574-2575 1. วัดพระฝาง 
2.บ้านในเมือง 
3.ชุมชนบ้านวังหิน 
4.วังโป่งดํารงวิทย ์
5.วัดน้ําใส 

1.บ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) 
2.บ้านขุนฝาง 
3.นานกกก 

 

แนวทางการพัฒนา 

ด้าน แนวทางการด าเนินงาน เป้าหมาย 

1. ด้านการบริหาร
จัดการ 
 

1.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
กําหนดพื้นท่ีบริการโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone 
1.2 ตรวจสอบ/วิเคราะห์ข้อมูล โรงเรียนคุณภาพ/โรงเรียน Stand 
Alone เสนอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ขอ
สนับสนุนงบประมาณ 
1.3 แจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 
Alone ทราบ และดําเนินการ 
1.4 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ร่วมกับโรงเรียนคุณภาพ สร้างความตระหนัก การรับรู้ ส่ือสาร ให้กับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบนโยบายแนวทางการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพระดับประถมศึกษา ให้เข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
1.5 จัดทําลําดับเวลา (Timeline) การขับเคล่ือนกิจกรรมการ
ดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ (โรงเรียนหลักร่วมกับโรงเรียน

สพป.อุตรดิตถ์  
เขต 1 มีระบบการ
บริหารจัดการท่ี
สนับสนุนให้
โรงเรียนคุณภาพ
สามารถขับเคล่ือน
นโยบายโครงการ
โรงเรียนคุณภาพได้
อย่างมีประสิทธิผล 
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ด้าน แนวทางการด าเนินงาน เป้าหมาย 

เครือข่าย) เพื่อเป็นข้อมูลเพิ่มเติมในการวางแผนการดําเนินงานของ
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
1.6 การทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษากับโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนคุณภาพกับ
โรงเรียนเครือข่าย เพื่อทําบันทึกข้อตกลงในการดําเนินงานการเรียน
รวมของโรงเรียนคุณภาพให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.7 จัดทําแผนการสร้างชุมชนบ้านพักครูของโครงการโรงเรียน
คุณภาพ อําเภอละ 1 แห่ง 
1.8 กํากับ ติดตาม การดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย และ
รายงานผลให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 

2. ด้านงบประมาณ 
 ( การเงิน พัสดุ ท่ีต้ัง 
อาคารสถานท่ี และ
ทรัพย์สินอื่น ๆ ) 
 

2.1 การจัดสรรงบประมาณดําเนินงานยกระดับโรงเรียนคุณภาพ
ภาพ และโรงเรียน Stand Alone 
 1) ค่าเดินทางของนักเรียนไปเรียนรวมโรงเรียนคุณภาพ 
 2) งบอุดหนุนให้โรงเรียนดําเนินการตามแผนยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
2.2 หลักเกณฑ์เงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณ และการบริหาร
จัดการค่าเดินทางของนักเรียนไปเรียนโรงเรียนคุณภาพ และ 
โรงเรียน Stand Alone 
 1) จัดสรรให้นักเรียนทุกคนท่ีเดินทางไปเรียนรวมกับ
โรงเรียนคุณภาพ 
 2) นักเรียนท่ีเข้าใหม่ในปีการศึกษาต่อๆ มา ท่ีมีอายุ
เข้าเกณฑ์ระดับปฐมวัยและเข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ และมีช่ือ
ในทะเบียนบ้านในเขตบริการของโรงเรียนมารวม ให้ได้รับค่าพาหนะ
จนจบการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนคุณภาพ (การศึกษาภาค
บังคับ) 
 3) จัดสรรงบประมาณค่าพาหนะนักเรียนตามระยะทางจาก
โรงเรียนเครือข่าย ถึงโรงเรียนคุณภาพ โดยจัดสรรตามระยะทางท่ี
กําหนด ดังนี้ 
 - ระยะทางไม่เกิน 3 กิโลเมตร อัตราคนละ 10 บาทต่อวัน 
 - ระยะทาง 3-10 กิโลเมตร อัตราคนละ 15 บาทต่อวัน 
 - ระยะทางมากกว่า 10 กิโลเมตร อัตราคนละ20บาทต่อวัน 
2.3 การจัดสรรงบประมาณสําหรับพัฒนาอาคาร สถานท่ี ของ
โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone 
 1) โรงเรียนจัดทําคําของบประมาณสําหรับการพัฒนา
อาคาร สถานท่ี เสนอสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุตรดิตถ์ เขต 1  (ตามแบบคําขอท่ีกําหนด) 
 2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 วิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้อง 

1.สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 1 มีการบริหาร
ด้านงบประมาณ
และกระบวนการ
ทํางานท่ีมี
ประสิทธิผล 

2.มีงบประมาณ
สนับสนุนต่อ
โรงเรียนท่ี
สอดคล้องต่อ
จํานวนนักเรียน 

 

12 



 

ด้าน แนวทางการด าเนินงาน เป้าหมาย 

จัดทําคําของบประมาณในภาพรวม เสนอสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดสรร
งบประมาณให้โรงเรียนดําเนินการพัฒนาอาคาร สถานท่ี โดย
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 และ
โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone บริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ/หลักเกณฑ์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 4) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 
1 กํากับ ติดตามให้โรงเรียนดําเนินงานเป็นไปตามนโยบาย และ
รายงานผลการดําเนินงานให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานทราบ 
2.4 การบริหารการเงิน พัสดุ ท่ีดิน อาคารสถานท่ี และทรัพย์สิน
อื่นๆ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
กํากับ ติดตามให้โรงเรียนเครือข่าย ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดต้ัง รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2550 

3. ด้านการบริหาร
บุคคล 
 

3.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ใช้
เกณฑ์การคํานวณอัตรากําลัง ตามมติท่ีประชุม ก.ค.ศ. ครั้งท่ี 
3/2565 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2565 
     1) กําหนดให้ “โรงเรียนคุณภาพ” เป็น “กลุ่มสถานศึกษา” ตาม
เกณฑ์อัตรากําลังฯ ว23/2563 
     2).การคิดคํานวณอัตรากําลังครู ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรสายสนับสนุน รวมท้ัง กําหนดมาตรฐานวิชาเอกในโรงเรียน
คุณภาพ ให้ดําเนินการตาม ว23/2563 ตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนดไว้เดิม 
การบริหารอัตราก าลังต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
      กรณีมีผู้ดํารงตําแหน่ง 
     ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษาฯ ว7/2564 
     - โดยให้กําหนดขนาดสถานศึกษาสําหรับโรงเรียนคุณภาพจาก
จํานวนนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายรวมกับจํานวนนกัเรียนในโรงเรียน
คุณภาพ (จํานวนนักเรียนเพิ่มข้ึนขนาดโรงเรียนใหญ่ขึ้น) 
     -ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเครือข่าย ได้รับการยกเว้น
คุณสมบัติด้านระยะเวลาการปฏิบัติงานในการย้ายกรณีปกติ โดยมี
ระยะเวลาน้อยกว่า 12 เดือน ก็สามารถยื่นคําร้องขอย้ายได้ 
     กรณีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง 
     -ให้บริหารอัตรากําลังตําแหน่ง ผอ.ร.ร.ท่ีว่าง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการเกล่ียอัตราฯ ว26/2565 

1.บุคลากรกลุ่ม
สถานศึกษา
โรงเรียนคุณภาพมี
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
สามารถเจริญ 
ก้าวหน้าตามสาย
งานได้อย่าง
เหมาะสม 
2.บริหารบุคลากร
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เพียงพอ 
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ด้าน แนวทางการด าเนินงาน เป้าหมาย 

     -ปรับปรุง ตําแหน่ง ผอ.ร.ร.ท่ีว่าง ปรับปรุงเป็น 
     1) สายงานการสอนในโรงเรียนคุณภาพ ซึ่งมสีายงานการสอนตํ่า
กว่าเกณฑ์ หรือ 
     2) ตําแหน่ง รอง ผอ.ร.ร.ในโรงเรียนคุณภาพ ซึ่งมีตําแหน่งรอง 
ผอ.ร.ร. ตํ่ากว่าเกณฑ์ 
การบริหารอัตราก าลังต าแหน่งครูผู้สอน 
     กรณีมีผู้ดํารงตําแหน่ง 
     - ให้บริหารอัตรากําลังตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ว
25/2559 โดยให้นําระยะเวลาการปฏิบัติงานในโรงเรียนเครือข่ายมา
รวมกับโรงเรียนคุณภาพ ไม่น้อยกว่า 12 เดือน มาใช้เป็นคุณสมบัติ
ในการย้ายกรณีปกติได้ (ไม่ต้องรอง 24 เดือน)     
     - ให้บริหารอัตรากําลังตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกล่ีย
อัตรากําลังฯ ว26/2564 ตัดโอนฯ ไปดํารงตําแหน่งเดิม ใน
สถานศึกษาอื่นท่ีผู้นั้นมีความประสงค์โดยมีเงื่อนไขสถานศึกษา ท่ีรับ
ตัดโอนต้องมีอัตรากําลังตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กําหนด ตัดโอนฯ ไป
ดํารงตําแหน่งเดิม ในโรงเรียนคุณภาพที่มีอัตรากําลังเกินเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. กําหนดให้โดยมีเงื่อนไขภายหลักมีอัตราว่างลงให้ปรับปรุง
หรือตัดโอนฯ เป็นสายงานการสอนหรือสายงานบริหารสถานศึกษา
ในสถานศึกษาอื่นท่ีมีอัตรากําลังตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
     กรณีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง 
     - ให้บริหารอัตรากําลังตําแหน่งสายงานการสอนท่ีว่าง ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการเกล่ียอัตราฯ ว26/25564 
     - ตัดโอนตําแหน่งสายงานการสอน(ท่ีว่าง) ไปกําหนดเป็น สาย
งานการสอนในโรงเรียนคุณภาพ หรือโรงเรียนอื่นท่ีมีสายงานการ
สอน ตํ่ากว่าเกณฑ์ 
3.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดําเนินการสรรหาครูสอนภาษาจีน 
และภาษาอังกฤษ ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ศตวรรษที่ 21 
ให้กับโรงเรียนคุณภาพ 

4. ด้านวิชาการ 1. การพัฒนาหลักสูตร 
 1.1 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone โดยมีหน้าท่ี  
            1) ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร วิเคราะห์
สภาพแวดล้อม บริบทของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 
Alone และโรงเรียนเครือข่าย เพื่อกําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ 
เป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
            2.) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับบริบท สภาพแวดล้อมของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand 

1.มีโครงการสร้าง
พื้นฐาน ส่ือ 
อุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์เพียงพอต่อ
การจัดการศึกษา
และเป็นศูนย์กลาง
แห่งการเรียนรู้ มี
การใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 

2.นักเรียนใน
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ด้าน แนวทางการด าเนินงาน เป้าหมาย 

Alone และโรงเรียนเครือข่าย ท้ังนี้ ให้ดําเนินการไปตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone 
ซึ่งดําเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือน 8 จุดเน้น ได้แก่ 1) ความ
ปลอดภัย 2) ระบบประกันคุณภาพ 3) หลักสูตร 4) การพัฒนาครู 
5) การเรียนการสอน 6) การวัดและประเมินผล 7) การนิเทศ กํากับ 
ติดตาม 8) Big Data 
 1.2 ครูนําหลักสูตรสถานศึกษามาวางแผนการจัดการเรียนรู้
ร่วมกัน 
2. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 2.1 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อปรับสภาพพื้นฐานความรู้
ความสามารถของนักเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
คุณภาพ โดยใช้กระบวนการ Active Learning เน้นในวิชา
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล และงานอาชีพ 
 2.2 พัฒนาครูให้ตรงกับภาระงานท่ีได้รับหมอบหมาย 
 2.3 การนิเทศ ติดตาม กํากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
3. งานวัดผลประเมินผล กําหนดระเบียบว่าด้วยการวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone และ
โรงเรียนเครือข่าย ร่วมกันพิจารณาเพื่อกําหนดให้เป็นระเบียบว่า
ด้วยการวัดและประเมินผลเดียวกัน และให้ใช้ระเบียบวัดและ
ประเมินผลร่วมกัน 
4. งานประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน 
Stand Alone  และโรงเรียนเครือข่าย ร่วมกันจัดทําระบบประกัน
คุณภาพภายในร่วมกัน เพื่อรองรับการประเมินภายนอก 
5. งานส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 5.1 โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย นําเอกสาร 
วารสารหนังสือห้องสมุดในโรงเรียนเครือข่ายมาจัดไว้ที่โรงเรียน
คุณภาพ เพื่อพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียนท่ีเพิ่มข้ึน 
 5.2 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ 
เขต 1 มีการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิต จัดหา
และใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มท่ี มีทักษะ
ท่ีจําเป็นต่อการ
ดํารงชีวิตทักษะ
ความสามารถใน
การแข่งขันทักษะ
ในการประกอบ
อาชีพ 

3.นักเรียนใน
โรงเรียนคุณภาพมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นนักเรียน
มีความปลอดภัยใน
การใช้ชีวิตท่ี
สถานศึกษามากขึ้น 

4.โรงเรียนคุณภาพ
มีการจัดการเรียน
การสอนท่ีมี
คุณภาพ มี
ห้องเรียนคุณภาพ 
ห้องปฏิบัติการ
รวมถึงอาคารเรียน
ต่างๆ ท่ีมีความ
ปลอดภัยเอื้อต่อ
การเรียนรู้มีส่ือ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
การศึกษาท่ีทันสมัย 

5. การกํากับ ติดตาม 
และรายงานผลการ
ดําเนินงาน 
 

1. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการ
ดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ  และโรงเรียน Stand Alone เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยมีหน้าท่ี  
              1.1 กํากบั ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ และ 

 1.บริหารจัดการ
ด้วยปัจจัย
สนับสนุนท่ีเพิ่มข้ึน
และยกระดับ
คุณภาพทางการ
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ด้าน แนวทางการด าเนินงาน เป้าหมาย 

โรงเรียน Stand Alone เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้  
               1.2 รายงานผลการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ และ 
โรงเรียน Stand Alone ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ โดยให้รายงาน
ผลต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. กําหนดระยะเวลาในการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการ
ดําเนินงานให้สอดคล้องกับระยะเวลาท่ีเหมาะสม ตามแบบรายงาน
ให้เป็นไปตามระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์ 
3. การวิเคราะห์และสรุปผลการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพและ 
โรงเรียน Stand  Alone โดยวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานการดําเนินงาน 
กิจกรรมในแต่ละด้านตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพ/โรงเรียนStand 
Alone ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงานต่อหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

ศึกษา 

2.สพป.อุตรดิตถ์ 
เขต 1 มีค่านิยม
องค์กรเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 
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กระบวนการขับเคลื่อนแผนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

- ติดตาม ก ากับ นิเทศ และ
ประเมินผลการด าเนินงา 
- ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงาน 

- ก าหนดพ้ืนที่บริการโรงเรียน
คุณภาพ และStand alone 

- ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล เสนอ 
สพฐ. ขอสนับสนุนงบประมาณ 
- จัดท าแผนขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ/Stand alone 

จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียน
และด าเนินการบริหารจัดการ
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 

- สร้างความตระหนัก การรับรู้ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบนโยบาย 
- ส่งเสริม และสนับสนุนการขบัเคลื่อน
โรงเรียนคุณภาพ และStand alone 
ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน ให้เป็นไปตาม 
Timeline สพฐ. 

ก ากับ ตดิตาม ให้โรงเรียน 
คุณภาพด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ

จัดตั้งรวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2550 

สพป.อต.1 

สพฐ. 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

บูรณาการศกึษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ก าหนดนโยบาย กรอบ การจัดท า
แนวทางด าเนินงานโรงเรียน
คุณภาพ และStand Alone) 

-คณะกรรมการฯ  ลงพื้นท่ี
โรงเรียนคุณภาพ/Stand alone  
-จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
จัดการและทรัพยากรให้ สพท. 

ติดตาม ก ากบั นิเทศ และ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

- จัดท าค าของบประมาณ 
- จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ด าเนินการบริหารจัดการ
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 

- สร้างความตระหนัก การรบัรู้ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบนโยบาย 

- ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน ครอบคลุมทั้ง  

8 จุดเน้น 

ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

การจัดตั้งรวม หรือเลิก
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

2550 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โรงเรียน
คุณภาพ/
โรงเรียน
Stand 
alone 
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ส่วนที่ 3 
เงื่อนไขความส าเร็จ 

         รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียน stand Alone ของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ท่ีจะมีการพัฒนาขึ้น เป็นการอธิบายความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียน Stand Alone ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งสามารถประยุกต์ให้เหมาะสมกับศักยภาพและความพร้อมของ
โรงเรียนต่อไป ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขในการนํารูปแบบไปใช้ ดังนี้ 

1. ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และผู้อํานวยการโรงเรียนคุณภาพ และ 
โรงเรียน Stand Alone ต้องมีความตระหนักและเห็นความสําคัญของผู้บริหารและครูในโรงเรียนท่ีต้องมีความ
มุ่งมั่นในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียน Stand Alone อย่างแท้จริง 

2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียน Stand Alone ต้องสร้าง 
ความเช่ือถือศรัทธาจากผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องปฏิบัติจริงตามกระบวนการ และบทบาทอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาศัย 
การนิเทศกํากับติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียน 
Stand Alone อย่างต่อเนื่อง 

4. โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียน Stand Alone ต้องกระจายอํานาจการ 
บริหารงานแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ชุมชน และโรงเรียนเครือข่าย ได้มีส่วนร่วมในการวางแผน ปฏิบัติ
และตัดสินใจอย่างแท้จริง 

5. โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียน Stand Alone ต้องส่งเสริมให้ผู้ท่ีมีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาอย่างแท้จริง โดยให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างเต็มท่ี และส่งเสริมให้ชุมชนเห็นความสําคัญและเกิดความตระหนักร่วมกันใน
การสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

6. โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียน Stand Alone ต้องมีการบริหารจัดการ 
ท่ีดี บริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย มีความโปร่งใส เป็นธรรม มีระบบในการตรวจสอบและ
ถ่วงดุล  เกิดความคุ้มค่าในการบริหารจัดการ  เพื่อส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียน Stand  
Alone จะต้องได้รับการพัฒนาหรือให้ความรู้ตามมาตรฐานตัวชี้วัด เพื่อให้เกิดความตระหนัก ความรู้และความ
เข้าใจร่วมกัน 

8. การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียน Stand Alone  
ต้องคํานึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เต็ม
ความสามารถ และให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
  9. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้องมีการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน การติดตามผล
ในพื้นท่ีเชิงประจักษ์ มีการสรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

10. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา และโรงเรียน Stand  
Alone ต้องมีระบบการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลงานและสร้างความ
เข้าใจท่ีตรงกัน 



 

     11. ปัจจัยสําคัญของผู้ปกครองในการเลือกส่งบุตรหลานไปเรียนรวม คือการบริการจัดการ
รถรับส่งนักเรียนท่ีดี 
     12. โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ต้องมีการพัฒนาท้ังกายภาพของโรงเรียน ตัว
ผู้บริหาร และครู ให้มีความรู้ ความสามารถ สร้างจุดเด่นมาเป็นส่ิงจูงใจเพื่อให้โรงเรียนเครือข่ายมาเรียนรวม 
รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนท่ีเป็นท่ีรู้จัก และสร้างผลงานให้เป็นที่ประจักษ์เป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง
นักเรียน และชุมชน โดยมีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 เป็นพี่เล้ียงคอยดูแลให้
คําแนะนํา และเป็นท่ีปรึกษา 
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รายช่ือโรงเรยีนคุณภาพของชุมชน  

ลําดับท่ี 1 : โรงเรียนวัดพระฝาง อําเภอเมืองอุตรดิตถ ์จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ลําดับท่ี 2 : โรงเรียนบ้านในเมือง อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

  ลําดับท่ี 3 : โรงเรียนชุมชนบ้านวังหิน อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ลําดับท่ี 4 : โรงเรียนวังโปง่ดํารงวิทย์ อําเภอทองแสนขันจังหวัดอุตรดิตถ์ 

  ลําดับท่ี 5 : โรงเรียนวัดน้ําใส อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

รายช่ือโรงเรยีน Stand Alone  

ลําดับท่ี 1 : โรงเรียนบ้านวังเบน (ภูธรอุปถัมภ์) อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ลําดับท่ี 2 : โรงเรียนบ้านขุนฝาง อําเภอเมืองอุตรดิตถ์  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ลําดับท่ี 3 : โรงเรียนนานกกก อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

จุดสร้างชุมชนบ้านพักครู 

จุดท่ี 1 : โรงเรียนบ้านหาดเสือเต้น อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
จุดท่ี 2 : โรงเรียนบ้านคลองกะชี อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
จุดท่ี 3 : โรงเรียนบ้านใหม่ (เยาวชนประชาสงเคราะห์) อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
จุดท่ี 4 : โรงเรียนวังโป่งดํารงวิทย์ อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ 
จุดท่ี 5 : โรงเรียนวัดน้ําใส อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
นายมงคล รุณธาตุ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
นายปกิจพจน์ กมลวรเดช  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
นางสาวละออ วันจ๋ิว รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
นางเมตตา แสวงลาภ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
 
รวบรวมข้อมูล 
นายธิติวุฒิ มังคลาด ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางวัชรา คําภู่ ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อํานวยการกลุ่ม DLICT 
นางสาวพิชญ์ณัฏฐ์ คณารักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
นางจันทร์ธิรา วงษ์วรรณา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
 
ออกแบบ และจัดท ารูปเล่ม 
นายสมบูรณ์ วันยะนาพร บุคลากรสนับสนุน DLICT 
นายพิชัยณรงค์ ศุภอนันต์ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 


