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แบบตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
******************* 

 
 

ขาพเจา………………………......................................................................................................................... 
สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา………………………………………………………………….. 
ตําแหนง………………………………………………………………………………… 
 

ไดรับเอกสารการเผยแพรผลงานทางวิชาการของ นางสาวชุลีกร ใหมเขียว ตําแหนงศึกษานิเทศก
ชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 หัวขอเรื่อง 

1. การพัฒนารูปแบบการนิเทศ APDEKm เพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  

2. รายงานการนิเทศโดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูผูสอนในการ
จัดการเรียนรูรายวิชาวิทยาการคํานวณ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 2 

ขาพเจาไดศึกษาและพิจารณาแลวเห็นวาผลงานดังกลาวมีประโยชนและคุณคาทางวิชาการสามารถ
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………………. 
ตําแหนง……………………………………………………. 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรุณาสงแบบตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการทาง E-Mail : toy.chulee@gmail.com 
 



หัวข้อวิจัย รายงานการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ            
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 

ผู้วิจัย   นางสาวชุลีกร  ใหม่เขียว 
   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
ปีท่ีวิจัย   ปีการศึกษา 2564-2565  
 

บทคัดย่อ 
 
 รายงานการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนใน
การจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน 
เขต 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ 
และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต 2  โดยศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายเป็นครูผู้สอนรายวิชาวิทยาการค านวณ ชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา 2564-2565 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ล าพูน เขต 2 ได้มาด้วยความสมัครใจตามเงื่อนไขของกระบวนการเรียนรู้ชุมชนวิชาชีพ  แนวทางที่ใช้
ในการพัฒนาครู คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งผ่านระบบออนไลน์และลงพ้ืนที่ และการปฏิบัติ
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ   เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศครั้งนี้แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 เป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา ได้แก่ เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   ส่วนที่ 2 เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบ
ประเมินผลงาน  แบบประเมินแผนจัดการเรียนรู้  แบบสังเกตการสอนของครู  แบบประเมินตนเองของ
ครูผู้สอน และแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการนิเทศ  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย  หาความถี่และร้อยละ  
การหาค่าดรรชนีประสิทธิผล  และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  
 
สรุปผล 
 ผลการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ   สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
สรุปได้ดังนี้ 



 1.  ผลการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนใน
การจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
ได้ผลดังนี้ 
  1.1 ด้านความรู้ความเข้าใจเรื่อง การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณของครูผู้สอน
หลังการอบรมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 75.94 

  1.2 ด้านความสามารถของครูผู้สอนในการออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณอยู่ในระดับดีทุกรายการ 

  1.3 ด้านความสามารถของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณจาก             
การสังเกตการสอนพบว่า ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอนที่ออกแบบมาได้อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 
  1.4 ผลกระทบจากการนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับรางวัล
ผลงานดีเด่น ด้าน Coding “CODING Achievement Awards” ประเภท Plugged Coding  ระดับ
มัธยมศึกษา ภาคเหนือ 1 ราย คือ นางปรียาภรณ์ จันหนิ้ว ครูโรงเรียนบ้านห้วยต้มชัยยะวงศาอุปถัมภ์ 

 2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อนิเทศโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค านวณ พบว่า โดยภาพรวม
ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 


