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บทคดัย่อ 
 
 การปฏิบติังานดา้นการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
หากปฏิบติัอยา่งมีเป้าหมายจะเป็นปัจจยัส าคญัในการแกไ้ขพฤติกรรมต่างๆ ของนกัเรียน  
ท่ีไม่พึงประสงค ์ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวินยัในตนเอง มีสุขภาพ และพลานามยัท่ีสมบูรณ์ แขง็แรง 
เป็นเด็กดีมีคุณธรรม จริยธรรม อนัดีงาม ไดรั้บการส่งเสริมพฒันาตามศกัยภาพและความสนใจ 
ของผูเ้รียน ส่งผลใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ส าหรับปีการศึกษา 2557 โรงเรียน 
วดัโรงมา้ ไดด้ าเนินกิจกรรมภายใตโ้ครงการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
เสร็จส้ินทุกกิจกรรม จึงตอ้งมีการประเมินโครงการเพื่อรับทราบผลการด าเนินการ 
 การประเมินโครงการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียน 
วดัโรงมา้ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 1 ปีการศึกษา 2557  
มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินโครงการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
โรงเรียนวดัโรงมา้ โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP Model จากแนวคิดของสตฟัเฟีลบีม 
ประเมินดา้นสภาพแวดลอ้ม  ดา้นปัจจยัน าเขา้  ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต กิจกรรมหลกั  
3 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมส่งเสริมวนิยัในตนเอง 2) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และพลานามยั และ  
3) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการประเมินในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ คณะครู 
จ านวน 6 คน กรรมการสถานศึกษา จ านวน 9  คน นกัเรียนจ านวน 26 คน และผูป้กครองนกัเรียน 
จ านวน 57 คน รวมทั้งส้ิน 98 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั  จ  านวน 6 ฉบบั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 
 



ค 
 

 ผลการประเมินพบวา่ 
 1.  ความเหมาะสมของสภาพแวดลอ้ม โครงการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนวดัโรงมา้ ตามการประเมินของครู กรรมการสถานศึกษา ในภาพรวม 
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกประเด็น ซ่ึงประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียของความ
เหมาะสมมากท่ีสุด คือ การมีส่วนร่วมของครู คณะกรรมการสถานศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง และ
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ในการสนบัสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 2. ความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้โครงการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนวดัโรงมา้ ตามการประเมินของครู กรรมการสถานศึกษา ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก โดยผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกประเด็น ซ่ึงประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียของความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ 
ครูรู้จกัใหค้วามใกลชิ้ดเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนท่ีรับผดิชอบอยา่งทัว่ถึงต่อเน่ือง 
 3. ความเหมาะสมของกระบวน ตามการประเมินของครู กรรมการสถานศึกษา 
ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกประเด็น ซ่ึงประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ีย
ของความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถพิเศษของนกัเรียน เช่น 
กีฬา ดนตรี ศิลปะ เป็นตน้  
 4. ผลการประเมินโครงการส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
โรงเรียนวดัโรงมา้ ดา้นผลผลิต กิจกรรมหลกั 3 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมส่งเสริมวนิยัในตนเอง  
2) กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และพลานามยั และ 3) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามการ
ประเมินของครู กรรมการสถานศึกษา นกัเรียน และผูป้กครองนกัเรียน จ าแนกเป็นรายกิจกรรม 
พบวา่ 
 4.1 กิจกรรมส่งเสริมวนิยัในตนเอง ครู กรรมการสถานศึกษา นกัเรียน และผูป้กครอง 
มีความพึงพอใจในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกประเด็นโดย
ผูป้กครองมีความพึงพอใจกิจกรรมส่งเสริมความมีวนิยัในตนเอง มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ ครู กรรมการ
สถานศึกษา และนกัเรียน และเม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ การดูแลรักษาสมบติั และความ
สะอาดของโรงเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด  
 4.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ และพลานามยั ครู กรรมการสถานศึกษา นกัเรียน และ
ผูป้กครอง มีความพึงพอใจในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกประเด็น 
โดยผูป้กครองมีความพึงพอใจกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและพลานามยั มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ ครู 
กรรมการสถานศึกษา และนกัเรียน เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ การจดักิจกรรมและส่งเสริม
การออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ พลานามยัมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
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 4.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ครู กรรมการสถานศึกษา นกัเรียน และ
ผูป้กครอง มีความพึงพอใจในภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกประเด็น 
โดยนกัเรียนมีความพึงพอใจกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ ครู กรรมการ
สถานศึกษา และผูป้กครอง เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ การปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม ใหรู้้จกั 
รักษาไวซ่ึ้งศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม อนัดีงามมีค่าเฉล่ียสูงสุด  
 


